
 

 

 

 

 

 

 

 

EU och den svenska modellen med kollektivavtal och konflikträtt 

 

En rad domar av EG-domstolen, t ex Laval- och Rüffertdomarna den 18 december 2007 resp 

den 3 april 2008 innebär ett ogiltigförklarande av nationell lag och grundlag, både vad gäller 

kollektivavtalens innehåll och lagbestämmelserna om konflikträtten. Rätten till blockad enligt 

Lex Britannia, dvs 25a §, 31a § och 42 § tredje stycket Medbestämmandelagen, upphävdes av 

EG-domstolen, vilket öppnar för lönedumpning från utländska företag. Principen om lika lön 

för lika arbete upphävdes, liksom principen om likabehandling av företagen.  

 

Den svenska modellen med kollektivavtal och konflikträtt skulle enligt ja-sidan inför 

folkomröstningen 1994 vara opåverkad av ett EU-medlemskap men har i stället upphävts av 

EG-domstolen. Om detta hade klargjorts före folkomröstningen hade med all sannolikhet 

Sverige inte blivit medlem i EU. Det finns alltså all anledning att kräva ett fullt återställande 

av en nationell arbetsrätt fri från EG-rätten. 

 

 

Folkrörelsen Nej till EU – Botkyrka 

 

 

 

 

 

 

 

 


