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Lex Laval slutgiltligt
antagen av riksdagen

Onsdagen den 24 mars antogs Lex Laval av
riksdagen. Med fem rosters 6vervikt beslot den
borgerliga majoriteten att godkidnna regeringens
antifackliga forslag.

Tre veckor tidigare, torsdagen den 4 mars, debat-
terade riksdagen Lex Laval, dvs. regeringens
torslag om villkor for stridsatgirder for fackliga
organisationer i samband med att ett utlindskt
toretag som inte dr etablerat 1 Sverige utfor verk-
samhet hir med egna anstillda. Kontentan av den
manga timmar langa och stundtals frina debatten
blev att beslut 1 kammaren skéts upp till veckan
ddrpa.

Utan vidare debatt beslot riksdagen onsdagen
den 10 mars att godkinna den borgerliga majori-
tetens i1 arbetsmarknadsutskottets betinkande
som 1 princip dr identiskt med arbetsmarknads-
minister Sven Otto Littorins proposition och att
avvisa de rodgrona oppositionspartierna reserva-
tion med avslagsyrkande. Rostsiffrorna var 152
mot 144,

Den borgerliga majoriteten avslog dessutom
ett antal andra reservationer fran de rédgrona
partierna, bland annat om att Sveriges ska ratifi-
cera ILO:s konvention nr 94 (om krav pa kollek-
tivavtal vid offentlig upphandling).

Men den 2 respektive 3 mars hade de kommit
in tva skriftliga yrkanden den rédgrona oppositio-
nen pa att lagforslagen ska vila i minst 12 mana-

der eftersom det enligt dem strider mot den
grundlagskyddande foreningsritten. Den borger-
liga majoriteten rostade emot detta yrkande, men
eftersom det enligt regeringsformen krivs 5/6-
delsmajoritet var talmannen tvungen att skicka
fragan till konstitutionsutskottet for en provning
om lagforslagen innebir en inskrinkning av den
grundlagsskyddade foreningsritten.

Eftersom drendet dr juridisk komplicerade sa
skickade konstitutionsutskottet den 11 mars
fragan vidare till Lagradet som granskar viktiga
lagforslag innan de behandlas av riksdagen.

Den 16 mars kom Lagradets yttrande. Det
anser att de fackliga stridsatgirderna inte kan
anses inga bland de fri- och rittigheter som gor
det mojligt att skjuta upp lagen. "Enligt Lag-
radets mening innehaller lagf6rslagen inte nagon
bestimmelse som sjilvstindigt 1 férhéllande till
begrinsningen av ritten att vidta stridsatgirder
medfor att det sirskilda beslutsférfarandet i 2 kap.
12 § tredje stycket RF ir tillimpligt.”

Socialdemokraterna och Miljopartiet accepte-
rar lagradets juridiska bedémning men anser att
lagen ir alldeles for lingtgaende. Vinsterpartiet
stdr fast vid att propositionen ir ett ingrepp i den
grundlagsskyddade foreningsfriheten.

Forsoken frin oppositionen att med hjilp av
grundlagen fi lagf6rslaget med anledning av
Lavaldomen att vila i tolv manader misslyckades
saledes. Den 24 mars antogs Lex Laval slutgilt-
ligt av riksdagen. Med 140 roster mot 135.

Lex Laval bérjar gilla den 15 april 2010.

Gosta Torstensson
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Bli med i Folkrorelsen Nej
till EU:s Fackliga Niitverk

Lavaldomen och EU:s utstationeringsdirektiv
visar att EU dr ett allvarligt hot mot den svenska
arbetsmarknadsmodellen med konfliktritt och
kollektivavtal, eller med andra ord ett grundskott
mot de landvinningar som svensk fackférenings-
rorelse gjort de senaste hundra aren.

Lissabonférdraget, den nya EU-grundlagen,
innebir inget skydd for de fackliga rittigheterna
sasom det hivdas frin LO-ledningen och andra
EU-entusiaster. Tvirtom si innebir Lissabon-
tordraget 1 praktiken att Lavaldomen och andra
antifackliga EU-domar grundlagstists, dvs. de
blir cementerade och opaverkbara for politiska
beslutsfattare.

Och, som vanligt 1 EU-sammanhang, det
kommer mera. Riksdagen har inforlivat EU:s
tjanstedirektiv 1 svensk lagstiftning, vilket medfor
att laglonekonkurrensen kommer att breda ut sig
dn mer. Regeringen har tillsatt en utredning med
uppdrag att foresla hur EU:s bemanningdirektiv
ska implementeras 1 svensk lagstiftning. EU-
kommissionen planerar ett sisongsarbetardirektiv
som enligt LO:s Wanja Lundby-Wedin 6ppnar
tor "en total avreglering av arbetsmarknaden”.

For att bjuda motstand mot denna férédande
utveckling har Folkrorelsen Nej till EU initierat
ett tvirfackligt nitverk, Folkrorelsen Nej till EU:s
Fackliga Nitverk. Det dr 6ppet f6r dig som dr
fackligt aktiv [eller bara medlem] och EU-kritisk.

Det kostar ingenting och du behéver inte vara
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medlem i Folkrérelsen Nej till EU [men det dr
inget hinder].

Nitverkets syfte dr utbyte av information,
kunskapsuppbyggnad samt att anordna och
samordna olika aktiviteter. Nitverket har startat
som en mejlgrupp f6r informationsspridning och
med att producera ett digitalt nyhetsbrev. Det
kommer ocksi att beredas utrymme f6r nitverket
pa hemsidan www.nejtilleu.se. Efterhand avser vi
att anordna seminarier, hearingar, studiecirklar
etc. Nitverket avser ocksi att etablera kontakt och
samarbete med andra fackligt inriktade EU-
kritiska organisationer, sisom Fagbevaegelsen
Mod Unionen i Danmark, Trade Unionists
Against the EU Constitution i England och Nei
til EU:s Faglig utvalg i Norge.

Nitverket administreras av Gosta Torstensson,
Folkrorelsen Nej till EU [och passiv medlem i
Kommunal]. Du som vill bli med 1 nitverket
mejlar gosta.torstensson@nejtilleu.se.

Eva Anderzon, Kommunalarbetareforbundet
Jan-Erik Gustafsson, Fackforbundet ST
Jannika Fahlander, Handelsanstiilldas Forbund
Jannis Konstantis, Fackforbundet Seko

Kent Wahlberg, Livsmedelsarbetareforbundet
Maria Pohn, Vardforbundet

Mats Norrstad, Lirarforbundet

Pie Blume, Fackforbundet Unionen

Minna Pyykald, Journalistforbundet

Patrik Ljunggren, Transportarbetareforbundet
Peter Lilja, Industrifacket Metall

Rolf Axelsson, Hamnarbetarforbundet
Magnus Renman, Fackforbundet GS

Lars Lundberg, Byggnadsrabetarforbundet



Kampen mot Lavaldomen
fortstitter

Foga forvanade kom konstitutionsutskottets
borgerliga majoritet fram till att det inte finns
nagra juridiska hinder for riksdagen att anta den
av regeringen féreslagna Lex Laval. Onsdagen
den 24 mars beslutade riksdagen med rostsift-
rorna 140 mot 135 att godkinna de foreslagna
lagandringarna.

Enligt Lex Laval kommer fackférbunden inte
tillatas tvinga gistande foretag att betala samma
l6ner och villkor som svenska l6ntagare har. Det
blir endast tillitet att kriva minimilén och vissa
andra minimivillkor. Kan det utlindska foretaget
visa, genom ett kollektivavtal eller lagstiftad
minimilén 1 hemlandet, att minimikraven upp-
fylls har facket inte ritt att kriva kollektivavtal
eller vidta konfliktatgirder.

Dessutom innebir Lex Laval att Lex
Britannia, som ger facken konfliktritt for att
tvinga fram svenska kollektivavtal, i praktiken ska
avskaffas. Lex Britannia tillkom i borjan av 1990-
talet efter att Sjofolksforbundets blockad mot det
utlandsflaggade fartyget Britannia forklarats
ogiltig av domstol. Lex Britannia gjorde det
mojligt for facket att tillgripa stridsatgirder mot
ett utlindskt foretag i syfte att driva igenom ett
svenskt avtal.

Lex Laval innebir ett drapslag mot den
svenska fackforeningsrorelsen och ett grundskott
mot den svenska kollektivavtalsmodellen. Forsla-
get rojer vig tor laglonekonkurrens och utnytt-
jande av underbetald arbetskraft frain andra EU-
linder i Sverige. I f6rlingningen hotar detta alla
lontagares 16ner och arbetsvillkor 1 Sverige.

MEN AVEN OM RIKSDAGEN NU HAR GODKANT de av reger-
ingen foreslagna lagindringar, betyder det inte att
striden om Lavaldomen ir tillinda.

For det forsta dr det sa att de lagindringarna
som nu kommer att gilla frin den 15 april, forr
eller senare kommer att provas 1 EU-domstolen i
ett fall snarlikt det sa kallade Lavalfallet. Det ir
inte siikert att den EU-domstolen finner att Lex
Laval dr tillrackligt for att svensk lagstiftning ska
harmonisera med EU-ritten. Det ir till exempel
inte uteslutas att den allsmiktiga domstolen i
Luxemburg inte kommer att godta
kollektivavtalsreglerade minimil6ner, utan stiller
krav pa lagreglerade minimil6ner eller

allmingiltigférklarade kollektivavtal. Ett annat
exempel dr att Lex Laval 6verlater till de fackliga
organisationerna att kontrollera om de gistande
toretagen tillimpar villkor som 4r i nivi med den
harda kirnan av villkor, till exempel minimilén,
som kommer att gilla 1 Sverige. Det dr inte
uteslutet att EU-domstolen underkinner denna
ordning och istillet kriver att det dr den svenska
staten som ska ansvara for denna kontroll.

For det andra har de rédgréna oppositionspar-
tierna gang efter annan uttalat att den borgerliga
alliansregeringen har gitt lingre dn vad Laval-
domen kriver och lovat att de kommer att riva
upp Lex Laval om de kommer i regeringsstill-
ning efter hostens val, och tillsitta en ny utred-
ning vars resultat fir man anta inte kommer att
vara lika fackforeningsfientligt. Det blir en grann-

laga uppgift.

— NU NAR RIKSDAGEN HAR ROSTAT IGENOM den borgerliga
Lavallagen aterstar bara att skriva om lagen, vilket
socialdemokraterna har lovat att géra om de
vinner valet 1 host. Ddarmed blir Lavalfragan en
valfraga i riksdagsvalet, siger Byggnads ordfo-
rande Hans Tilly i en kommentar till riksdags-
beslutet.

— Det bista hade givetvis varit om Lavallagen
inte hade kommit till, men det ir bra att Laval-
problematiken nu blir en valfriga. Det tydliggor
alternativen i svensk politik. Fér Byggnads dr det
oacceptabelt att en regering som siger sig forsvara
den svenska modellen genomf6r denna politik.
Inte ens EU-domstolen begir att svensk lagstift-
ning ska begrinsa fackets ritt att sluta avtal.

Hans Tilly anser att Lavaldomen begrinsar de
villkor facket kan kriva for att utlindska arbetare
ska fa ritt villkor, men att regeringen i Lex Laval
gar ett steg lingre, den forsvérar fackets mojlighe-
ter att teckna avtal med utlindska foretag.

— Om det utlindska féretaget kan visa ett
kollektivavtal frain hemlandet ska det gilla. Facket
tvingas acceptera utlindska kollektivavtal och
anstillningsavtal. Detta trots att vi i verkligheten
ofta stoter pa féretag som kor med dubbel bokfo-
ring. Foretaget visar upp ett avtal som innehéller
ritt lonenivaer, medan man i byraladan har ett
annat avtal som de anstillda tvingas skriva pa
med ligre lonenivéer. I praktiken innebir det att
man skapar ett kryphal som gor det mojligt f6r
oserivsa foretag att dumpa loner, menar Hans
Tilly.

Gosta Torstensson
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Att spela rysk roulett med
den svenska modellen

Vid lunchtid torsdagen den 4 mars hade ett par
hundra personer samlats pd Mynttorget utanfor
Riksdagshuset i Stockholm for att protestera mot
hogeralliansens forslag till Lex Laval, dvs. dnd-
ringar 1 medbestimmandelagen och
utstationeringslagen som medfor att fackforbund-
ens mojligheter att uppritthalla principen om lika
16n for lika arbete kommer att undermineras.

I ett eldigt tal som virmde de férsamlade
protestanterna i den bitande vinterkylan for-
démde LO:s ordférande Wanja Lundby-Wedin
hogeralliansens lagforslag och hilsade de rod-
grona oppositionspartiernas forsok att stoppa
lagindringarna alternativt 16fte att riva upp dem 1
hindelse av ett regeringsskifte efter hostens
riksdagsval och att tillsitta en ny utredning om
vilka lagindringar som riksdagen ska genomf6ra
till £61jd av Lavaldomen.

Som for att gardera sig for att en omstopt Lex
Laval av r6dgrén modell inte kommer att kunna
garantera den svenska arbetsmarknadsmodellen,
dvs. att det pé svenska arbetsplatser ska vara
svenska kollektivavtal som giller och att fackfor-
bunden har laglig ritt vidta konfliktatgirder for
att genomdriva svenska kollektivavtal, krivde
Lundby-Wedin i sitt tal att EU:s utstationerings-
direktiv [som ligger till grund for den svenska
utstationeringslagen] ska omférhandlas och
torindras pa det att den svenska kollektivavtals-
modellen inte dventyras. Svaret blev rungande
applader fran dhorarna. Vem vill inte ridda den
svenska modellen?

TVA DAGAR TIDIGARE, PA KVALLEN tisdagen den 2 mars,
var jag pa ett seminarium i tidskriften Lag &
Auvtals fashionabla etablissemang pid Mister
Samuelsgatan i1 centrala Stockholm. Dir utfriga-
des arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin
om bland annat Lavaldomen och Lex Laval.

Han beklagade Lavaldomen och berittade att
den borgerliga regeringen, precis som den social-
demokratiska féregiangaren, hade agerat 1 EU-
domstolen till stéd f6r de svenska fackforbunden
Byggnads och Elektrikerna.

Han konstaterade att den svenska regeringen
till £61jd av medlemskapet 1 EU ir skyldigt att
torindra den svenska lagstiftningen efter EU-
ritten sidsom den uttolkats av EU-domstolen 1
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Lavalmalet. I annat fall skulle Sverige gora sig
skyldigt till ett fordragsbrott och stillas infér EU-
domstolen 1 Luxemburg och i slutindan botfillas.

Sven Otto Littorin pratade ocksd om vad han
kallade ”den europeiska dimensionen”. Han
konstaterade lakoniskt att Europafackets krav pa
ett socialt protokoll var Gverspelat efter
Lissabonférdragets ikrafttridande. Han tog upp
den svenska fackféreningsrorelsens och den
rédgrona riksdagsoppositionen krav pa att revi-
dera EU:s utstationeringsdirektiv. Littorin for-
tiljde att han lyft fragan vid ett flertal tillfillen i
EU:s ministerrdd och i samband med andra
kontakter med arbetsmarknadsministrarna i de
andra EU-linderna. Summan av dessa forsiktiga
framstotar dr att det inte finns nagon regering i
nagot av unionens medlemslinder som ir intres-
serade av att omforhandla och férindra
utstationeringsdirektivet i den riktning som den
svenska arbetarrérelsens fackliga och politiska
grenar kriver.

Littorin pidminde dessutom om att nir
utstationeringsdirektivet antogs 1996 var det 15
linder som var medlemmar i EU, idag har med-
lemsantalet okat till 27 och vitsordade att inget av
de 12 nya medlemslinderna dr "négra stora an-
hingare av den svenska modellen”.

Jag trodde aldrig att jag skulle behéva skriva
att jag delar asikt med en moderat
arbetsmarknadsminister. Men nir Sven Otto
Littorin anmirkte att Wanja Lundby-Wedins
[och andra EU-idealisters] krav pa en omfor-
handling av utstationeringsdirektivet dr "att spela
rysk roulett med den svenska modellen” sa befarar
jag mot bakgrund av den politiska situationen 1
unionens medlemslinder och lagstiftande institu-
tioner att han gér en korrekt bedomning.

Gosta Torstensson
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Riitten att strejka mot
social dumping stods av ILO

I Lavaldomen anser EU-domstolen att Byggnads
och Elektrikernas blockad av skolbygget 1 Vax-
holm var "oproportionerlig”. Men det hogsta
rittsliga organet inom Internationella arbetsorg-
anisationen [ILO] har i en banbrytande rapport
starkt tillbakavisat idén att proportionalitet skulle
kunna anvindas for att begrinsa féreningsfrihet,
vilket strider mot den mest grundliggande ILO-
normen — konvention nr 87 om féreningsfrihet.

Detta sedan ILO:s expertkommitté nyligen
uttalat sig om planerad strejkaktion 2007 av
Brittiska pilotféreningen [Balpha] mot att British
Airways [BA] ville sitta upp ett dotterbolag
utomlands med simre arbetsvillkor.

BA beslot att begira ett domstolsforeliggande
tor att kunna ogiltigférklara strejkaktionen. BA
hinvisade till att EU-domstolens domar 1 Vi-
king- och Lavalmalen innebar att strejkaktionen
var “oproportionerlig” och dirfor olaglig. Bolaget
krivde skadestind pa upp till £100 miljoner per
dag om forbundet vidtog strejkatgirder, vilket
fick Balpa att inte gi vidare med aktionen utan
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drendet togs istillet till domstol.

Internationella transportarbetarfederationens
[ITF] generalsekreterare David Cockroft kom-
menterade ILO:s stindpunkt: "Uppfattningen att
fackliga stridsatgirder inte fir vara ‘oproportion-
erliga’ jimfort med en arbetsgivares ekonomiska
intressen fordes fram av EU-domstolens domare 1
Vikingfallet, diir ITF och Finska sjbmansunionen
var huvudsvaranden och fortsatte vidare till Laval,
ddr malet var Svenska byggnadsarbetareférbundet
och sedan till andra. Termen anvindes av BA nir
man stod inf6r Balpastrejken och férra ménaden
av Lufthansa som stod infor en liknande strejk av
sina piloter mot en arbetsgivarplan pa att bilda
dotterbolag utomlands f6r att underminera for-
handlade villkor hemma.

ITF och dess europeiska gren, ETT, tillsam-
mans med véra kollegor 1 andra sektorer, har
bekidmpat idén att arbetsgivares friheter betyder
mer dn arbetstagares. Det startade 1 Europa men
det sprider sig runt jorden. Det dr dirfor vi dr
glada att vér position godkints av ILO:s hogsta
rittliga organ och vi kommer nu att arbeta for att
se till att det aterspeglas i alla globala och regio-
nala rittsliga organ som faststiller normer.”

Jan-Erik Gustafsson

AGsoLuT !
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EU-direktiv kan hindra LO:s
avialskrav

Infor drets avtalsrorelse har en friga framfor allt
pekats ut som en mojlig orsak till konflikt, och
det ir inte l6nerna. I stillet handlar det om
anstillningsskyddet och arbetsgivarens mojlighet
att ersitta egna anstillda med personal frin
bemanningsforetag.

Redan 1991 tog en socialdemokratisk regering
bort férbudet mot uthyrning av arbetare som
handelsvara med en lag om privat arbetsférmed-
ling. Den borgerliga regeringen férsimrade lagen
1993. Sveriges lagstiftning dr nu bland den sim-
sta 1 Europa nir det giller att anvinda arbetare
som handelsvara.

I Storbritannien inférde regeringen Thatcher
redan pd 1980-talet en motsvarande uthyrning-
slagstiftning. Den anvindes som verktyg for att
genom lonedumpning sld sonder kollektivavtalens
loneskydd. Men 1 Sverige har arbetsgivarna inte,
trots att lagstiftningen funnits sedan 1991, lyckats
med samma sak. Varfor? Alla LO-forbund enades
om ett gemensamt bemanningsavtal som stinger
arbetsgivarens mojlighet att anvinda uthyrnings-
lagstiftningen f6r 16nedumpning.

Bemanningsavtalet medfor att varje

du FAR TV
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uthyrningsforetag som kommer in pi ett foretag,
oberoende av vilket LO-férbund som har
branschavtalet, dr skyldiga att betala ligst den 16n
som tillimpas pa inhyrningsforetaget. Arbetsgi-
varna kan dirfor inte hir som i1 England utnyttja
en arbetarfientlig uthyrningslagstiftning for att
dumpa lénerna.

Men 2003 faststillde Arbetsdomstolen, 1 den
s4 kallade ABU Garcia domen [AD 2003 nr 4],
att det inte ér ett kringgdende av lagen om an-
stillningsskydd [LAS] nir ett féretag anlitar ett
bemanningsforetag samtidigt som det har upp-
sagda anstillda med foretridesritt till dteranstill-
ning enligt LAS. Arbetsgivarna bérjade nu med
denna dom som mall systematiskt gi runt LAS
och berdéva uppsagda anstillda deras féretrides-
ritt till ny anstéillning och ersitta med inhyrda.

De fackliga organisationerna ifragasitter inte
bemanningsforetagens plats pd arbetsmarknaden.
De serivsa delarna av branschen har sedan méanga
ar kollektivavtal och rimliga villkor.

Motsittningen giller frigan vilken roll
inhyrningen av personal ska spela i framtiden, och
om de ska kunna anvindas som ett sitt att gi runt
lagens anstillningstrygghet.

For arbetsgivarna handlar det om ritten att
bestimma 6ver produktionen, och om méjlighe-
ten att pressa kostnaderna ytterligare.

FOR DE FACKLIGA ORGANISATIONERNA gﬁner det att
torhindra att anstillningsskyddet urholkas. I en
rad uppmirksammade fall har féretag sagt upp
sin personal for att genast ligga ut jobben pa
bemanningsforetag. Manga ganger har anstillda
erbjudits sina gamla jobb, men nu som inhyrda.

For vanliga anstillda handlar det om trygghet,
och om makt i vardagen. Kan arbetsgivaren i
praktiken runda lagens anstillningsskydd drabbas
inte bara den som far sparken. Alla har anledning
att kiinna oro for att falla 1 onid.

I krisens spar kommer bemanningsforetagen
att expandera. Kraven pé snabb anpassning, liga
kostnader och effektiv produktion har forstirkts.
Arbetskraften — de anstillda — betraktas ofta som
en insatsvara vilken som helst.

I den pagaende avtalsrérelsen vill LO-férbun-
den ha négon form av reglering av inhyrning for
att virna anstillningsskyddet. Inhyrda ska inte fa
ersitta uppsagda med dteranstillningsritt, anser
facken. [Enligt LAS har en uppsagd riitt till
ateranstillning under nio méanader efter uppsig-
ningen. ]



Anders Weihe, forhandlingschef i arbetsgivar-
organisationen Teknikforetagen, menar att en
sadan begrinsning av inhyrning inte 4r mojlig —
det skulle strida mot EU:s bemanningsdirektiv
som antogs 1 december 2008.

DEN 5 DECEMBER 2011 SKA DIREKTIVET vara genomf('jrt 1
alla medlemslinder. Regeringen har dirfor tillsatt
en utredning som ska foresla atgirder for att
genomfora bemanningsféretagsdirektivet i
Sverige.

Uppdraget har gatt till Birgitta Nystrom,
professor 1 civilritt vid Lunds Universitet.

— EU:s bemanningsdirektiv ger inga enkla och
klara instruktioner om regelforindringar i
Sverige. Innan direktivet kan bli verklighet maste
flera komplicerade juridiska fragor 16sas, siger
hon.

Direktivet bygger pa samma princip som LO-
avtalet f6r bemanningsféretag och den ir att
inhyrd arbetskraft ska ha samma villkor som de
anstillda pa den inhyrande arbetsplatsen. Det
giller 1 princip dven I6ner. Och det giller frin

torsta dagen. Men undantag dr mojliga och
juridiken sndrig. Det ir bland annat tillatet att
komma runt likabehandlingen via kollektivavtal.

Utredaren Birgitta Nystrom vill inte ta still-
ning till om bemanningsdirektivet accepterar en
sadan begrinsning av inhyrning av arbetskraft
som LO-férbunden kriver 1 avtalsrorelsen.

— Om en siddan regel ska inforas 1 kollektivav-
tal maste den ha stod 1 de restriktioner som finns
1 direktivet, siger hon.

Svenskt Niringslivs arbetsrittsexpert Lars
Gellner vill varken kommentera utredningsarbe-
tet eller LO-kravet i avtalstérhandlingarna.

— Jag vill inte paverka det pigiende avtalsar-
betet. Det finns en risk att jag skulle stora diskus-
sionen med ett rittsligt uttalande, siger han.

Mer bestimd dr Bemanningsféretagens vd
Henrik Bickstrom. Han vill inte ha nagon be-
grinsning av uthyrningsverksamheten.

— Var analys siger att en begrinsning som den
LO vill ha inte 4r mojlig med tanke pa direktivet,
sdger han.

Gosta Torstensson

Facklig seger pa Euromaint

I slutet av forra dret varslade Euromaint alla 91
anstillda pa sin ombyggnadsverkstad i Malmé
tor att 1 stillet hyra in personal via beman-
ningsforetag. Foretaget beskrev det hela som en
organisationsforindring och forklarade att
arbetsbeldggningen var god, och att det skulle
finnas jobb till samtliga uppsagda i
bemanningsforetaget.

Euromaint bestar av tvd dotterbolag —
Euromaint Industry och Euromaint Rail — med
totalt 1.900 anstillda. Det var S] Maskin-
division som 2001 blev Euromaint. Féretaget
dgs av riskkapitalbolaget Rator. Pa verkstaden i
Malmé arbetar de anstillda med ombyggnad
och upprustning av tigvagnar.

Reaktionerna pa Euromaints varsel om
uppsigning blev starka. Facket menade att det
var ett sitt att kringga lagen om anstillnings-
skydd [Las] och att de anstillda skulle fa simre
och mer otrygga anstillningar. Sekos ordfo-
rande Janne Rudén 6vervigde att ga till
Arbetsdomstolen for att siitta stopp f6r foreta-
gets planer.

Men nu backar Euromaint och meddelar
att de anstillda far behalla jobben.

— Viir jitteglada, siger Jan-Eric Carlsson,
ordférande f6r Sekoklubben pa Euromaint i

Malms till LO-tidningen.

Foretagets officiella forklaring dr att order-
liget forbittrats, men det informella arbetar-
kollektivet Team Euromaint, som bland annat
driver en arbetsplatsblogg, gér en annan tolk-
ning: "Det ir vi anstillda som f6érbereder att
gora nagot at saken. Ledningen forstar ddrmed
att spelet dr 6ver”, skriver Team Euromaint i
ett pressmeddelande.

Sekoklubbens ordforande Jan-Eric Carls-
son gor samma bedémning:

— Vi tror inte pd det ddr. Vi har inte fitt in
mer jobb. Det dr samma lige som tidigare. Det
handlar helt enkelt om att trycket pa dem
blivit sa stort att de fatt dndra sig, siger han.

Team Euromaint skriver ocksi i press-
meddelandet att de fast anstillda kommer att
fortsitta kimpa for att de som nu dr inhyrda
ska fi fast anstillning.

Gosta Torstensson
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Euron pd randen fill
kollaps?

Krisen 1 Grekland blir ett allt storre problem for
EU-etablissemanget. Redan i februari antydde
den nye EU-presidenten Herman van Rompuy
och EU-kommissionens ordférande José Manuel
Barosso att EU pa nigot sitt maste gripa in for
att stodja Pasok-regeringen for att ridda euron
om Pasokregeringen skulle fi svarigheter att
patvinga den grekiska befolkningen omfattande
budgetitstramningar.

EU-etablissemanget och EU-kommissionen
har nu blivit s oroade att enligt The Guardian 12
mars de 16 eurolinderna den 15 mars kommer att
offentliggora ett omfattande “riddningspaket” for
Grekland i form av lan och linegarantier pa 25
miljarder euro. Detta dr naturligtvis en kinslig
fraga, eftersom Lissabonfordragets artikel 125 .1
sdger att "en medlemsstat ska inte ansvara for att
ata sig forpliktelser som har ingitts av centrala,
regionala, lokala eller andra myndigheter, andra
offentlighetsrittsliga organ eller offentliga foretag
i en annan medlemsstat”.

For att inte bryta mot Lissabonfordraget
presenteras riddningspaketet som ”"samordnade
bilaterala bidrag”, som ska administreras av EU-
kommissionen. Hela konstruktionen har nog-
grant diskuterats inom eurogruppen for att und-
vika att den tyska forfattningsdomstolen vinder

sig mot uppligget.

SAMTIDIGT MED DETTA RADDNINGSPAKET f6r Grekland
snabbehandlar EU-kommissionen ett tuffare
regelverk f6r eurozonen, vilket det nya Lissabon-
tordraget medger, for att astadkomma ett striktare
system av budgetovervakning. Det ér inte bara
Grekland som har problem med ekonomin. I
eurolinderna Spanien, Italien, Irland och Portu-
gal okar arbetslosheten dramatiskt och ekonomin
gdr pd tomvarv.

Till The Guardian siiger den finlindske
kommissioniren for ekonomi och monetira
tragor Olli Rehn, som Herman van Rompuy och
José Manuel Barosso redan uttryckt att det "det
behévs en forstirkt ekonomisk overstatlig sam-
ordning inom EU”.

"Detta dr den viktigaste lixan av vad som
hinder 1 Grekland”, siger Rehn, och han tillig-
ger;” Om Grekland faller, si faller vi alla. Detta

kommer att leda till allvarlig och permanent
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skada for EU:s trovirdighet. Euron ir inte bara
en monetir konstruktion utan en politisk
kirnverksamhet f6r EU. [...] I denna mening stir
vi nu vid ett vigskal”.

Sanningen ir att euron alltmer visar sig vara en
monetir papperstiger. Eller som den globale
finansspekulatéren George Soros skriver 1 Finan-
cial Times 22 februari; "Euron var en unik och
ovanlig konstruktion vars livskraftighet nu testas.
Konstruktionen idr patenterat bristfillig. En fullt
tungerande valuta kriver bade en centralbank och
ett finansdepartement. [...] Nir ett finanssystem
dr pa randen till kollaps kan centralbanken stilla
upp med likviditet, men det idr endast finansde-
partementet som kan hantera problem med
betalningsforméiga”.

EU har (innu si linge) inget dverstatligt
finansdepartement. Dirfor forsoker EU nu vinda
ut och in pd artikel 125.1 {6r att krampaktigt
ridda eurosystemet, och det har antytts att dven
icke euroldnder ska delta i riddningsoperation-
erna.

MEN ODDSEN FOR ATT MED “RADDNINGSPAKET” hiva krisen
1 Grekland och andra eurolinder ir osikra. I
Dagens Nyheter 10 mars skriver Tysklands tidi-
gare vice forbundskanslern Joschka Fischer; "Ska
vi rycka ut for de sydeuropeiska linderna eller ge
upp och lata euron d6? Den fragan klargér vad
hela krisen handlar om: det europeiska projektets
framtid”.

Fischer vill naturligtvis "rycka ut” och hinvisar
till att Angela Merkel och Nicolas Sarkozy nu
maiste visa statsmannakraft. Men han noterar
ocksa att "invdnarna i de linder som blir tvungna
att betala notan ir inte férberedda pa den verklig-
het som ligger framf6ér dem, och det kommer att
ligga brinsle pi en méingirig 6kning av
euroskepticism”. Grekerna protesterar nu mot
denna "verklighet” genom att g ut pa gatorna.

Hir 1 Sverige fors 1 stort sett ingen kritisk
politisk diskussion om vad som nu hinder med
euron. Det verkar som det endast ir finansminis-
ter Anders Borg som ska yttra sig, da for att
torsvara EU:s misslyckade ekonomiska stabilitets-
politik och Eurosystemet? Vilken enskild
riksdagspolitiker har offentligt yttrat sig om
krisen 1 Grekland? Stéder till exempel den rod-
grona alliansen Pasokregeringens EU-patvingade
atstramningsprogram eller stir den pa fackforen-
ingsrorelsen och folkets sida?

Jan-Erik Gustafsson



EU:s nyliberala politik

o0 o
moter motstand
Den 4 mars klubbade Greklands socialdemokra-

tiska regering igenom dnnu ett atstramnings-
paket, efter patryckningar frin EU. 4,8 miljarder
euro, motsvarande 46 miljarder kronor, 1 mins-
kade utgifter och 6kade intidkter. Men den forda
politiken méter motstind. Den 11 mars lamslog
rasande fackféreningar for offentlig- och privat-
anstillda Grekland i en andra generalstrejk pa
lika manga veckor.

Arbetare och tjinstemin gick ut i en dygns-
lang strejk med instillda flyg, firjestopp mellan
oarna, stingda skolor, lamslagen kollektivtratik
och enbart akutvard pa sjukhusen som f6ljd. Aven
den nationella nyhetsbyrin ANA stingde ned
klockan sex pa morgonen.

Pi Atens gator ekade slagorden ur hogtalare
och megafoner samtidigt som tusentals minnis-
kor tagade och protesterade mot nedskirningar 1
offentliganstilldas inkomster, hojda skatter, frysta
pensioner och héjd pensionsélder.

"Inga uppofiringar for de rika!” ropade demon-
stranterna medan de slog pa trummor och holl 1
banderoller med texten "Vart tog pengarna vi-
gen?”.

— Viara medlemmar vill sla vakt om jobben och
vilfirden. De dr upprorda 6ver de politiker som

har skapat krisen. V1 vill att vara protester ska
horas inte bara 1 Grekland utan 1 hela EU. Vi vill

visa att en bred europeisk fackféreningsrorelse
star mot de globala marknadskrafterna, siger
Giorgos Gavrilis, styrelseledamot av Greklands
storsta fackliga centralorganisation GSEE, som
organiserar 900.000 privatanstillda arbetare och
tjinsteman.

Enligt EU:s sa kallade stabilitetspakt far ett
medlemslands budgetunderskott inte 6verstiga 3
procent av landets BNP. Enligt de f6rhallningsor-
der som EU-lindernas finansministrar utfirdat
ska Grekland ha fatt ned sitt budgetunderskott
till under 3 procent av BNP till &r 2012. Under
2010 ska landet fi ned sitt underskott fran 12,7
procent till 8,7 procent av BNP.

Om Grekland inte lyckas pressa ned budget-
underskottet sisom évermakten dikterar kan EU
utfirda boter — vilket forefaller vara lika intelli-
gent som att forsoka slicka en eld med bensin.

Inte bara Grekland har évertritt Maastricht-
tordragets sa kallade konvergenskriterier f6r de
offentliga finanserna i medlemslinderna. For
nirvarande har 20 av EU:s 27 medlemslinder
storre budgetunderskott dn vad stabilitetspakten
tillater. EU-kommissionen 1 Bryssel har inlett
repressiva forfarande mot flertalet av dem. Om de
inte bojer sig och vidtar atgirder f6r att minska
budgetunderskotten kan det sluta med att 6ver-
makten i Bryssel utfirdar boter.

— Maastricht forgiftar EU-linderna och ifra-
gasitts av den europeiska fackforeningsrorelsen,
siger Giorgos Gavrilis.

Gosta Trostensson
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Fackliga riittigheter ska
kokas till mos

I en artikel 1 Dagens Nyhetser den 3 januari 1999
framforde den didvarande EU-kommissioniren
Anita Gradin [s] nigra tunga ekonomiska argu-
ment mot EMU. Hon konstaterade att EU inte ir
nagot limpligt omrade for en gemensam valuta.
De regionala skillnaderna ir stora, lindernas
industristruktur skiljer sig 4t och ekonomiska
kriser kommer att paverka linderna olika.

Sedan skrev hon att nationella ekonomiska
kriser inte kan bemdétas med penningpolitiska
medel [rinte- och vixelkurspolitiken]. Hon
konstaterade att inte heller finanspolitiken kom-
mer att var till ndgon storre hjilp mot 6kad
arbetsloshet eftersom stabilitetspakten 1 stor
utstrickning férhindrar linderna frin att stimu-
lera ekonomin. Aterstir di att satsa pa si kallade
strukturella reformer och en vil fungerande
arbetsmarknad, vilket "borde gynna tillvixten och
sysselsattningen pa lite lingre sikt”.

Med strukturella reformer och en vil fung-
erande arbetsmarknad menas framfor allt en hog
grad av 16neflexibilitet och arbetskraftsrorlighet.
Kort sagt kan det vara nédvindigt att beméota
okad arbetsloshet med 16nesinkningar och/eller
att arbetstagarna maste vara beredda att flytta till

andra delar av valutaomridet.

Nir inte lingre vixelkursen kan vara flexibel
kommer arbetsmarknaden att tvingas bli det.

Den térsta EMU-utredningen menade till
exempel att det inte gick att gd med 1 EMU
torrin arbetsmarknaden hade avreglerats. Indu-
strins ekonomiska rad — en radgivande ekonom-
grupp for industriavtalet — uttryckte det si hir 1
sin analys infor avtalsrorelsen 2001: "Den uppen-
bara effekten vid ett svenskt medlemskap 1 EMU
dr att det krivs storre flexibilitet i 16nebildningen
och pi arbetsmarknaden nir automatiska vixel-
kursforindringar inte lingre utgor den stabiliser-
ande mekanismen.” [Ekonomisk Debatt, 2/2000]

Med Sverige i valutaunionen kommer det att
bli lttare f6r Svenskt Niringsliv att genomdriva
antifackliga lagar, uppluckrad arbetsritt, ligre
lonenivaer, 6kade inkomstklyftor.

En avreglering av arbetslivet dr ett slags dolt
konvergenskrav, férklarade SAF:s vice ordférande
Sune Ehring 1 en intervju 1996: ”Vi kan inte ha
stelare regler 4n andra.”

Direktor Goran Trogen vid arbetsgivarfor-
bundet Almega uttryckte samma forvintningar:

"Helt klart stiller EMU krav pa en helt annan
flexibilitet. Vi kan inte lingre devalvera oss ur
diliga loneavtal. Teoretiskt ska dven 16nesink-
ningar kunna férekomma i ett féretagsanpassat
system.”
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Om Sverige gar med i valutaunionen EMU,
kommer det ske férindringar i arbetsmarknads-
lagstiftningen. Det tror och hoppas flera ansva-
riga personer inom Svenskt Niringsliv. Organisa-
tionen tror att den Gverstatliga valutan kommer
att forskjuta den ekonomiska politiken fokus mot
strukturella forindringar.

"Det maste till en 6kad flexibilitet. Det finns
exempelvis en gammalmodig syn pa arbetsritten,”
sade Per Juth pd Svenskt Niringsliv vid ett semi-
narium om smaféretag och euron i bérjan av
2003. Juths bedomning ir att ett EMU-medlem-
skap kommer att tvinga fram férindringar av
skattetryck och arbetsritt.

“EMU AR EN TRYCKKOKARE UTAN pysventiler. Fackliga
och sociala rittigheter ska kokas mjuka — eller till
mos.” Sa lyder en metafor i tysk EMU-debatt.
Den gjordes allmint kind av Hans Tietmeyer,
tidigare chef f6r tyska Bundesbank. Tanken ir att
nir valutan inte lingre fir vara flexibel, s tvingas
folket att bli det.

Lonebildningen maste decentraliseras och
mjukas upp. Arbetsmarknaden maste avregleras.
Det giller speciellt reglerna f6r konflikt- och
arbetsritt pd arbetsmarknaden.

Socialférsidkringarna maste bli mer individu-
ella. Skatterna méste sinkas och privatiseringarna
okas. Det dr ocksé detta budskap som marknads-
tors av ECB:s styrande.

Svenska borgerligan EMU-f6resprikare brukar
anfora detta som starka argument f6r EMU infor
EMU-omrostningen 2003. Tanken ir att EMU
ska tvinga fram forindringar pa arbetsmarknaden.
Ulf Jacobsson, som var vd pa Industrins utred-
ningsinstitut, menade att euron kommer att sitta
tryck pé stora reformer 1 Sverige. Moderaten Sten
Tolgfors, idag férsvarsminister, vilkomnade i
Dagens Industri [11 mars 1999] eurons
“omvandlingstryck”, eftersom den kommer att
tvinga fram férandringar i det svenska samhillet.
Han menade att euron skulle sitta press pd
medlemslinderna att sinka skatterna och "mo-
dernisera” arbetsritten.

Nagot att tinka pa i dag nir ledarredak-
tionerna pa de borgerligt sinnade morgontidning-
arna ihirdigt propagerar f6r en ny folkomrostning
om att ersitta kronan med euron. Bakom floskler
om att vi ska vara solidariska med de linder som
nu drabbas av eurons baksida finns det en dold
politisk agenda.

Gosta Torstensson

Stora problem med
titinstedirektivet

Bara en tredje del av EU:s medlemsstater
uppger att de har lyckats med att imple-
mentera (dvs. inforliva i nationell lagstift-
ning) EU:s tjinstedirektiv visar en rapport
fran Eurochambres som offentliggjordes i
veckan. Tjinstedirektivet tridde i kraft den
28 december 2009.

Tjinstedirektivet syftar till att undanroja
sa kallade handelshinder pa den inre mark-
naden och bana vig for fri rérlighet 6ver
grinserna for tjinsteforetag. Medlems-
linderna skulle ha implementerat direktivet
1 den nationella lagstiftningen och etablerat
sa kallade Kontaktpunkter for att underlitta
tor foretag som vi etablera sig eller tillfalligt
erbjuda sina tjanster i ett annat EU land
innan tidsfristen gatt ut.

De atta linder som gjort simst ifran sig,
enligt rapporten, ir Bulgarien, Grekland,
Irland, Italien, Lettland, Polen, Slovakien
och Slovenien. De linder som har
implementerat tjinstedirektivet dr Tjeckien,
Danmark, Estland, Finland, Tyskland,
Ungern, Holland, Sverige och Storbritan-
nien.

EU-kommissionen angriper
facken

EU-kommissionen forsoker ta ifrin fack-
toreningar och offentliga arbetsgivare ritten
att sjilva bestimma vilka bolag som ska
skota avtalspensionerna.

Detta sedan kommissionen anmilt
Tyskland till EU-domstolen och krivt att
pensionsforvaltningen ska upphandlas via
anbud. I Tyskland, precis som i Sverige och
flera andra europeiska linder, bestims
avtalspensioner inom kommunerna genom
kollektivavtal.

Om EU-domstolen ger kommissionen
ritt kan det medfora att alla EU-Linder
maste kriva att tjinstepensioner miste
upphandlas, inklusive Sverige.

Den svenska modellen pa arbetsmarkna-
den fortsitter att urholkas till f6]jd av
Sveriges medlemskap 1 EU.
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