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Rodgron EU-politik pé
socialdemokraternas villkor

I de rédgrona partiernas uppgorelse om EU-
politiken slir man fast att man "vill bittre skydda
arbetstagares rittigheter i EU. [...] Det rider i dag
en osikerhet om hur den svenska modellen med
kollektivavtal fungerar f6r foretag som kommer
hit frin andra linder. Vi ser i dag tydliga exempel
pa att utlindska foretag konkurrerar med ligre
loner och farliga arbetsmiljéer. Den fria
torhandlingsritten, konfliktritten och ritten att
behilla den svenska kollektivavtalsmodellen ska
alltid virnas. Kommissionens utlovade f6rordning
mot social dumping maste innehélla garantier f6r
att ge arbetsmarknadens parter i medlems-
linderna ritt att forhandla fram l6ner och arbets-
villkor 1 enlighet med deras traditioner”.

De rodgrona vill efter Lavaldomen "verka f6r
att EU ser 6ver sina regler, det s kallade
utstationeringsdirektivet, f6r den som jobbar
tillfalligt 1 ett annat EU-land. Delar av
utstationeringsdirektivet bor revideras i syfte att
garantera likabehandling av lontagare”.

Vidare vill de rodgrona ”att EU antar ett
juridiskt bindande socialt protokoll som tydliggor
att fackliga rittigheter sisom férhandlings- och
konfliktritt samt ritten att teckna kollektivavtal
giller inom unionen. Ritten att vidta fackliga
stridsatgirder 6ver grinserna maste goras till en
lagstadgad rittighet 1 EU”.

Att Socialdemokraterna nu stiller sig bakom

kravet pa ett socialt protokoll kan ses som ett
framsteg, men fragan dr varfér man inte gjorde
gemensam sak med Vinsterpartiet och Miljo-
partiet och krivde ett sidant protokoll som villkor
tor att godkinna Lissabonfoérdraget hosten 2008.
Att nu kriiva ett socialt protokoll dr som att kasta
in jisten 1 ugnen.

Savil ett socialt protokoll som en revidering av
utstationeringsdirektivet férefaller med gillande
EU-férdrag och ridande politiska férhéllanden 1
EU:s institutioner och medlemslinderna vara
rena utopin.

Vad det giller den rodgrona 6verenskommel-
sen om EU-politiken i 6vrigt kan man konstatera
att den 1 allt visentligt innebir att Miljopartiet
och [i synnerhet] Vinsterpartiet har anpassat sig
till Socialdemokraternas alltsedan i1 borjan av
1990-talet verklighetsfrinvinda EU-positivism.

Dagens Nyheters ledarredaktion skriver med
illa dold fortjusning att Vinsterpartiet och Milj6-
partiet fatt ge upp ett flertal av sina EU-kritiska
stindpunkter: "Vinsterpartiet ligger sig platt i
EU-politiken och MP fullf6ljer den omsvingning
som partiet pabérjade hosten 2008 nir man
bestimde sig for att slopa kravet pa EU-uttride.”

Vinsterpartiet som 1 sitt partiprogram fore-
sprakar att Sverige ska limna EU stiller sig nu
bakom att "Sverige ska vara en aktiv medlem i
EU” och att ’EU ir en central arena som ger
Sverige mojlighet att tillsammans med andra
finna gemensamma 18sningar pa grinséverskrid-
ande problem”.

Gosta Torstensson



Bli med i Folkrorelsen Nej
till EU:s Fackliga Niitverk

Lavaldomen och EU:s utstationeringsdirektiv
visar att EU dr ett allvarligt hot mot den svenska
arbetsmarknadsmodellen med konfliktritt och
kollektivavtal, eller med andra ord ett grundskott
mot de landvinningar som svensk fackférenings-
rorelse gjort de senaste hundra aren.

Lissabonférdraget, den nya EU-grundlagen,
innebir inget skydd for de fackliga rittigheterna
sasom det hivdas fran LO-ledningen och andra
EU-entusiaster. Tvirtom si innebir Lissabon-
tordraget 1 praktiken att Lavaldomen och andra
antifackliga EU-domar grundlagstists, dvs. de
blir cementerade och opaverkbara for politiska
beslutsfattare.

Och, som vanligt 1 EU-sammanhang, det
kommer mera. Riksdagen har inforlivat EU:s
tjanstedirektiv 1 svensk lagstiftning, vilket medfor
att laglonekonkurrensen kommer att breda ut sig
dn mer. Regeringen har tillsatt en utredning med
uppdrag att foresla hur EU:s bemanningdirektiv
ska implementeras 1 svensk lagstiftning. EU-
kommissionen planerar ett sisongsarbetardirektiv
som enligt LO:s Wanja Lundby-Wedin 6ppnar
tor "en total avreglering av arbetsmarknaden”.

For att bjuda motstaind mot denna forédande
utveckling har Folkrorelsen Nej till EU initierat
ett tvirfackligt nitverk, Folkrorelsen Nej till EU:s
Fackliga Nitverk. Det dr 6ppet tor dig som idr
fackligt aktiv [eller bara medlem] och EU-kritisk.

Det kostar ingenting och du behéver inte vara

2 eu och facket | juli 2010

medlem i Folkrorelsen Nej till EU [men det dr
inget hinder].

Nitverkets syfte dr utbyte av information,
kunskapsuppbyggnad samt att anordna och
samordna olika aktiviteter. Nitverket har startat
som en mejlgrupp f6r informationsspridning och
med att producera ett digitalt nyhetsbrev. Vi
kommer ocksa efterhand att anordna seminarier,
hearingar, studiecirklar etc, 1 egen regi eller i
samarbete med andra organisationer. Nitverket
har ocksi kontakt och samarbete med andra
fackligt inriktade EU-kritiska organisationer,
sasom Fagbevaegelsen Mod Unionen 1 Danmark,
Trade Unionists Against the EU Constitution i
England, PAME i Grekland och Nei til EU:s
Faglig utvalg i Norge.

Nitverket administreras av Gosta Torstensson,
Folkrorelsen Nej till EU [och passiv medlem i
Kommunal]. Du som vill bli med 1 nitverket
mejlar gosta.torstensson@nejtilleu.se.

Eva Anderzon, Kommunalarbetareforbundet
Jan-Erik Gustafsson, Fackforbundet ST
Jannika Fahlander, Handelsanstiilldas Forbund
Jannis Konstantis, Fackforbundet Seko

Kent Wahlberg, Livsmedelsarbetareforbundet
Maria Pohn, Vérdforbundet

Mats Norrstad, Lirarforbundet

Pie Blume, Fackforbundet Unionen

Minna Pyykold, Journalistforbundet

Patrik Ljunggren, Transportarbetareforbundet
Peter Lilja, Industrifacket Metall

Rolf Axelsson, Hamnarbetarforbundet
Magnus Renman, Fackforbundet GS

Lars Lundberg, Byggnadsarbetareforbundet



Privatisera inte posten

Det var inte linge sedan nir sammanslagningen
av den svenska och danska Posten blev en verklig-
het. Vi postanstillda trodde att samgéendet kan
vara bra for att trygga Postens verksamhet, dvs. en
bra service for allmdnheten. Majoriteten av det
svenska folket dr n6jd med den service som
Posten bjuder till egna kunder. Men nu kommer
det den sa kallade "Nya Postlagen ”. Enligt den
nya lagen ska Postens uppdrag att skéta en natio-
nell samhillsservice konkurrensutsittas.

Dessutom miste Posten 6ppet redovisa hur de
sitter sina priser och detta kommer att skada
posten som ett foretag och dess personal (oss)
som gor otroligt bra jobb. Den nya lagen 6ppnar
posten f6r Marknaden. Och marknaden har inget
interesse att ge bra service till allmédnheten. Den
vill vara tjina grova pengar.

Hela det svenska folket bevittnar att alla de
offentliga féretag som marknaden tog 6ver gick at
helvete. Kolla bara hur illa skolor, dldreboenden,
SL, sjukhus ochapoteket behandlas Den borger-
liga alliansen vet mycket vil att allménheten inte
gillar deras privatiseringar av den offentliga
sektorn. Men de dr envisa och fortsitter att ge-
nomféra deras politik som inte édr bra f6r Sverige.
Jag ir sikert pa att ny postlag ir ett steg mot
privatisering. Privatisering kommer aldrig att
gynna det svenska folket. Den nuvarande reger-
ingen respekterar inte de demokratiska reglerna.
Vill man privatisera Posten da ska man fraga
dgarna dvs. den hela det svenska folket. Men
Maud Olofsson & co har brattom att silja hela
den offentliga egendomen.

Privatisera inte Posten. Bevara Posten i statens
regi for att marknaden inte kan ge full service.

Masood Punjabi

ILLIW INNY :0i0

Klasskamp i Sydeuropa

Den 29 juni gick grekiska arbetare aterigen utien
dygnslang generalstrejk i protest mot regeringens
EU-dikterade nedskirningar i den offentliga
sektorn. Generalstrejken var den femte sedan
februari.

Vi sdger nej till den orittvisa, hirda,
osolidariska pensionsreformen. Arbetarna och
samhiillet kriver att deras sociala och ekonomiska
rittigheter stirks, inte forsvagas”, skriver landets
tvé storsta centralorganisationer GSEE och
ADEDY i ett gemensamt uttalande.

Nagra dagar tidigare, den 25 juni, deltog
omkring en miljon offentliganstillda i Italien i en
generalstrejk mot planerade atstramningar mot-
svarande 25 miljarder euro, enligt landets storsta
tacktérening CGIL.

"Ingen fornekar att vi maste skira ned, men
det méste vara rittvisa och framétblickande
nedskirningar. Det ricker inte med att bara skira
1 utgifterna”, sade CGIL:s vice ordférande Sus-
anna Camusson vid en demonstration i Bologna.

Spanien tvi storsta fackforeningar UGT och
CCOO har utlyst en generalstrejk till den 29
september [di en europeisk protestdag med
strejker och demonstrationer planeras]. Liksom 1
grannlinderna ir strejken en protest mot beslu-
tade utgiftsminskningar samt mot en arbetsmark-
nadsreform som facken anser forsimrar anstill-
ningstryggheten. Strejken ska piga i 24 timmar.

Samtidigt har EU-kommissionens ordférande
José Manuel Barroso vid ett méte med brittiska
tackféreningsledare hivdat att Spanien, Portugal
och Grekland kan "1 praktiken férsvinna som de
demokratier vi kinner i dag” till foljd av skuld-
krisen, enligt EU Observer.

Gosta Torstensson
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Vi KANNER
ATT DU SKULLE
PASSA SA MYCKET
BATTRE HAR HOS

0ss Om DU NAR

ANSTALLD AV ETT

BEMANNINGS-
EORETAG!
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Bemanningstrenden sprider
sig i Europa

Antalet anstillda i bemanningsbranschen 1 EU-
linderna har mer in dubblerats under de senaste
tio dren. Under det sena 1990-talet och det tidiga
2000-talet luckrades arbetslagstiftningen upp 1 ett
flertal europeiska linder och reglerna for att
anvinda inhyrd arbetskraft blev liberalare. Over-
allt vixer arbetsgivarnas intresse for flexiblare
anstillningsformer och 6verlag tycks de uthyrda
tjina mindre dn de fast anstillda.

I Belgien dir bemanningsféretagen redan
etablerat sig pa arbetsmarknaden pigar en debatt.

— Det ir en okande trend att arbetsgivarna
letar efter en mer flexibel bas for att fa flexibla
arbetskostnader, sdger Matthieu Marin fran de
fackliga centralorganisationen SETCA.

Nu dr andelen inhyrda pa den belgiska arbets-
marknaden 2,49 procent och trenden vixer.

I Estland dr lagstiftningen om anstillningsav-
tal relativt flexibel.

— Det gor det enkelt att gora sig av med
oonskade arbetare, siger Harri Taliga, ordférande
1 Estonian Trade Union Confederation, EAKL.

— Med tanke pa den hoga arbetslosheten dr det
inte svart att hitta en ny person. Bemannings-
toretag dr 1 allminhet inte sirskilt reglerade av
lagsystemet, men foretaget ska ge en fast 16n som
inte ska vara ligre dn minimil6nen.

| FINLAND HAR DEN FACKLIGA centralorganisationen
FFC, finska motsvarigheten till LO, tagit strid
mot bemanningstrenden. Anstillnings-
torhallandena dr osidkra och 16nerna foljer inte
kollektivavtalet, uppger facket. Bemannings-
toretagens personal dr oftast inte fackligt anslutna
och personalen har inte egna kollektivavtal. FFC
menar att detta har lett till en situation dir
bemanningsanstillda som kidmpar for fast anstill-
ning eller andra rittigheter litt blir utan uppdrag
1 framtiden.

I Tyskland gjorde butikskedjan Schlecker sig
av med flera tusen anstillda i vintras. De upp-
sagda tvingades ta anstillning hos ett bemann-
ingsféretag som hyrde ut dem till den gamla
arbetsgivaren for ligre 16n. En kvinna som jobb-
ade pa Schlecker berittar i ARD-TV att hon
tjanade drygt 100 kronor i timmen som anstilld
och sedan fick byta till ett bemanningsféretag och
gora samma jobb for under 70, och med sdmre

semesterformaner. Flera tusen Schleckeranstillda
har pa samma sitt som kvinnan tvingats 6ver till
ett bemanningsféretag, som drivs av en tidigare
personalchef pd Schlecker.

Stora motdemonstrationer anordnades och
den borgerliga regeringen har gitt ut och f6rdomt
att allt fler fasta anstillningar g6rs om till tillfill-
iga for att kunna lénedumpa.

— Om det ror sig om missbruk eller att fore-
taget kringgar lagen ska vi tippa till kryphilen,
siger den kristdemokratiska arbetsministern
Ursula von der Leyen.

I Polen ir trenden att allt fler foretag anstiller
tolk genom bemanningsforetag. Regeringen vill
torenkla lagstiftningen sa det blir enklare for
bemanningsforetag att etablera sig. Det finns en
lag som reglerar bemanningstéretag sedan 2003.
Den gér ut pi att det ska vara en temporir 16s-
ning som ir kopplad till en specifik syssla. Tids-
begrinsningen dr 180 dagar under tre 4r. Lagen
reglerar ocksa vilken typ av arbete som far utforas.
Det fir inte vara riskfyllt eller ersitta en fast
anstilld. Fackforeningarna dr emot att liberalisera
lagstiftningen.

Storbritannien dr det land i Europa som har
hogst andel inhyrd personal, 4,1 procent. Under
en pigaende strejk 1 hostas med Gver 100.000
postarbetare rundade arbetsgivaren Royal Mail
tackets krav genom att kalla in 30.000 bemann-
ingsanstillda. Detta ledde till enorma protester
och slutligen att facket anmilde arbetsgivaren till
arbetsdomstolen.

For att bana vig t6r 6kad rorlighet for
bemanningsforetagen Gver nationsgranserna,
lyckades EU, efter lingvarigt motstind frin
Storbritannien, enas om ett bemanningsdirektiv i
december 2008. Direktivet syftar till att eliminera
“omotiverade hinder” mot att anlita bemannings-
toretag, savil svenska som utlindska. 2011 ska det
vara genomfort i alla medlemslinder.

I Sverige har regeringen tillsatt en enmansut-
redning. Uppdraget har gitt till Birgitta Nystrom,
professor 1 civilritt vid Lunds Universitet.

— EU:s bemanningsdirektiv ger inga enkla och
klara instruktioner om regelférindringar 1
Sverige. Innan direktivet kan bli verklighet maste
flera komplicerade juridiska fragor l6sas, siger
Birgitta Nystrom. Hon sdger att det handlar om
att hitta en 16sning som fungerar 1 det svenska
systemet, dir kollektivavtal har en stor betydelse.

Gosta Torstensson
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Delade uppfattningar om
Lissabonfordraget

En ny Lavaldom ir inte lingre sannolik. Europa-
domstolen i Strasbourg och EU:s Lissabon-
tordrag har skapat ett nytt rittstillstind, menar
Jens Kristiansen, professor i arbetsritt i Képen-
hamn.

Det juridiska landskapet har férindrats.

— I dag skulle de svenska facken kunna g3 till
Europadomstolen och hivda att AD:s tolkning av
Lavaldomen gér for langt. Det skulle inte dndra
pa sjilva Lavaldomen, men ge en fingervisning
tor framtiden, sdger Jens Kristiansen.

Hans beskrivning av ett nytt juridiskt landskap
ddr en Lavaldom som den frin 2007 inte lingre dr
sannolik bygger pa tvd hindelser:

For det férsta: Europadomstolens avgorande
2008 i milet Demir och Baykara mot Turkiet har
styrkt konfliktritten.

For det andra: Stadgan om grundliggande
rittigheter 1 Lissabonférdraget ger 6kad tyngd at
Europadomstolens 1 Strasbourg, nigot for EU-
domstolen i Luxembourg att ta hinsyn till.

Fast den beskrivningen dr inte oomtvistad.

Vid ett seminarium om Lissabonférdraget och
den sociala dimensionen 1 EU som de danska

huvudorganisationerna arrangerade 1 Képen-
hamn, stod Jens Kristiansen f6r den mest lingtga-
ende tolkningen av Lissabonfoérdragets betydelse.

Harald Bersting ordférande f6r danska LO var
skeptisk:

— Det gliader mig att Jens Kristiansen siger att
det gar at ritt hall, men det ir inte helt enkelt att
som facklig ledare sitta och vinta pa att det skall
16sa sig. Vi behover en social klausul som férsva-
rar férhandlingsritten och strejkritten 1 EUL

EN ANNAN INVANDNING KOM FRAN Marlene Wind
professor 1 statskunskap och chef t6r Center f6r
europeisk politik vid Ké6penhamns universitet.

Hon anser det inte f6r sjilvklart att EU-
domstolen kommer att underordna sig Europa-
domstolens avgoranden:

— Strasbourgdomstolen har ansetts sta hogts i
hierarkien, men man kan ocksi forestilla sig att
den rangordningen blir vind upp och ned. Det
finns en klar uppfattning Luxemburg att man inte
vill lata sig styras av utomstiende, siger hon.

Jonas Malmberg, professor i arbetsritt 1 Upp-
sala gor enligt Jens Kristiansen samma tolkning
av Lissabonfordraget som han sjilv.

Det dr Malmberg nistan enig om, men inte
helt:

— Man kan alltid siga att EU-domstolens

De nya tolkningarna frdn
Strashourg

Ritten att bilda och ansluta sig till fackféren-
ingar omfattar ocksa ritten till kollektiv-
térhandlingar med arbetsgivaren.

Det fastslog Europadomstolen f6r minskliga
rittigheter 1 Strasbourg i den 12 november 2008
med 17 roster mot O [nr 34503/97].

Avgorandet var riktat mot en turkisk dom-
stol som hade ogiltigforklarat ett kollektivavtal
for kommunalt anstillda.

Ett halvar senare preciserade Europa-
domstolen att konfliktritten dr en oskiljaktig
del av forhandlingsritten. Aven det gillde ett
turkiskt mal; ett forbud for statsanstillda att
delta i en utlyst endagsstrejk [Enerji Yapi-Yol
Sen, nr 68959/01].

Europadomstolens nya tolkningar motiveras
med rittsutvecklingen under senare, ar bland

annat som den avspeglas 1 EU:s stadga om
grundliggande rittigheter.

Det ir stadgans artikel 28 som siger att
arbetstagare och arbetsgivare har ritt att for-
handla och ingi kollektivavtal pa limpliga
nivier, och att, i hindelse av intressekonflikter,
tillgripa kollektiva dtgirder for att férsvara sina
intressen, inbegripet strejk.

Lissabonférdraget gor stadgan juridiskt
bindande 4ven om sjilva texten inte ingdr i
tordraget — till skillnad fran forslaget till en
EU-férfattning som rostades ned 1 Nederlin-
derna och Frankrike. Dir fanns hela rittighets-
texten med.

Men fragan kompliceras av att Lissabon-
tordraget samtidigt slar fast att stadgan innebir
nagot nytt. I férdragets artikel 6 star:

"Bestimmelserna i stadgan ska inte pi nagot
sitt utoka unionens befogenheter si som de
definieras i férdragen.”

Staffan Dahllof
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vigar dr outgrundliga. Men det dr ingen tvekan
om att Lissabonférdraget innebidr en hivsting 1
fall EU-domstolen vill justera sin tidigare stind-
punkt. Det dr inte tvingande, men en mojlighet
som star 6ppen, siger Jonas Malmberg.

Sjélv lutar han at att nya formuleringar om
social rittvisa i Lissabonférdraget mélsittnings-
paragraf dr nog sa viktiga.

— Den tidigare kommissioniren Mario Monti
skriver i en rapport om den inre marknaden att de
dndrade mélsittningarna, och stadgan, tillsam-
mans har skapat en ny rittslig kontext. Det har en
av domstolens generaladvokater tagit fasta pa.
Det ir viktigare dn vad jag tror, siger Jonas
Malmberg.

Pa seminariet om Lissabonfoérdraget i Kopen-
hamn var foretridare f6r de europeiska parterna
mindre intresserade av nya juridiska tolkningar dn
de danska deltagarna.

Jorgen Ronnest frin arbetsgivarnas paraplyor-
ganisation Business Europe sade att han inte tror
tordraget med stadgan om grundliggande rittig-
heter far nigon storre betydelse.

DET EOR
NATURLIGTVIS
VARA TILLATET
ATT STREJKA O™
DET INTE 5SvagR
PRODUKTIONEN !

— Men det forvanar mig att den danska fack-
toreningsrorelsen dr s intresserad av juridiska
spetsfundigheter. Gar man till Luxemburg s
underminerar man det arbetsrittsliga systemet.
Arenden som inte gar dit kan ju domstolen inte
ni.

JOHN MONKS, GENERALSEKRETERARE FOR Europafacket
ETUC [pa svenska EFS, Europeiska Fackliga
Samorganisationen] var ocksd mattligt intresserad
av férdragstolkningar, men av andra skil 4n
Rennest:

— Om vi kan utveckla ett socialt Europa eller
ej, beror inte pd Lissabonfoérdraget. Det ir inte
oviktigt, men fordragstexter dr inte en avgorande
faktor. DDR hade for si vitt en utmiirkt forfatt-
ning. Nu sitter vi fast med Viking- och Laval-
domarna. Jag f6rsokte fa in ett socialt protokoll i
Lissabonférdraget, men det gick inte. Nu fir vi
satsa pa en ekonomisk dagordning som framjar
investeringar och inte avregleringar och spekula-

tion. Det blir var huvuduppgift, sade han.
Staffan Dahllof
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Grekiska PAME tar strid
mot EU och IMF

Grekiska PAME har haft ett hektiskt halvir. Elva
generalstrejker har genomforts 1 protest mot vad
som beskrivs som de hirdaste attackerna pa
arbetarklassen nagonsin i Grekland.

— Ett dr sikert: Om PAME inte fanns hade
situationen for Greklands arbetarklass varit
mycket virre.

Orden kommer frin Giannis Tasioulas, ord-
térande f6r Byggnadsarbetarférbundets avdelning
1 Aten med 40.000 medlemmar. Vi moter honom
och tva andra grekiska fackliga aktivister, Giorgos
Mastraggelis och Polyvis Tsirkas, i SEKO klubb
119:s lokal pé Liljeholmens T-banestation i
Stockholm.

De ir inbjudna till Sverige som representanter
for Alla arbetares militanta front [PAME] for att
informera om utvecklingen i Grekland.

Uttalandet ovan om PAME:s betydelse ir
ingen overdrift. Organisationen ér den drivande
kraften 1 protesterna mot den socialdemokratiska
Pasok-regeringens, EU:s och IMF:s ekonomiska
stilbad.

— PAME har sedan december forra dret organ-
iserat elva generalstrejker. 5 maj samlade var
strejkdemonstration i Aten 100.000 personer.
Samtidigt genomférdes demonstrationer 1 ytter-
ligare 67 grekiska stider, berittar Giannis
Tasioulas.

— V1 har sett méinga kvalitativa forindringar
under den hir perioden. Fler deltar i PAME:s
aktiviteter och demonstrationer. Fack som inte ir
med i PAME har anslutit sig till vér linje. Fler

kommer pi méten dir beslut om strejker tas.

ATT DET EKONOMISKA STALBADET viicker brett missnoje
dr en underdrift. Nedskidrningarna i den offent-
liga sektorn slar hart.

— Pasok genomf6r de hirdaste, mest barbariska
atgirder vi ndgonsin sett i Grekland, siger
Giannis Tasioulas och ger nigra exempel:

Minimilénen sinks fran 740 euro till 650 euro.
Den trettonde och fjortonde méanadslénen, som
till delar kompenserat grekerna for deras liga
l6ner, tas bort. Pensionerna sinks. Momsen hdojs.
Samtidigt sinks foretagsskatten.

En friga som varit central i den svenska de-
batten ir grekernas "privilegier”. Till exempel har
pastaendet att grekerna gér 1 pension vid 53 ar
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eller till och med i 40-arsaldern upprepats gang
pd gang.

Stimmer det att grekerna inte jobbar en dag
efter fyllda 53 ar?

— Nej, den officiella pensionsaldern dr 65 ar,
svarar Giannis Tasioulas. Det ir sant att vissa har
haft mojlighet att g i pension tidigare, men de ér
fa. Diremot har de som arbetar inom yrken med
tungt och hilsofarligt arbete kunnat gé i pension
vid 60 ir.

Till denna grupp riknas byggnadsarbetarna.
Giannis Tasioulas konstaterar att arbetsférhillan-
den pi grekiska byggen dr andra 4n pa svenska.
Arbetarskydd existerar inte. Det dr mer av tunga
lyft och klittrande i byggstillningar. Byggnadsar-
betarna toppar statistiken 6ver arbetsplatsolyckor
med dodlig utgang.

— Nu ska den tidigare pensionen tas bort. Men

vilken 65-aring orkar med jobbet pa byggena?

GIORGOS MASTRAGGELIS AR AKTIV | grekiska Transport
och bussforare i lokaltrafiken i Aten. Han ger
ytterligare ett exempel frin den grekiska verklig-
heten.

— En bussférare kan ga i pension efter 35 ars
arbete. Den som jobbat oavbrutet sedan 18 érs
dlder kan alltsa pensionera vid 53 érs alder, men
pensionen blir di vildigt 1ag. Av 20.000 bussfo-
rare 1 Aten har kanske 30 eller 40 utnyttjat den
mojligheten. Sjilv dr jag 52 och har atta ar kvar
innan jag arbetat 35 4r.

Redan innan de aktuella férsimringarna ér den
taktiska genomsnittliga pensionsaldern i Grek-
land 61,4 ar. Det dr hogre 4n 1 manga andra EU-
linder. PAME:s representanter varnar for att
manga grupper, som ungdomar med flexibla
anstillningsformer, knappt kommer att fa nigon
pension alls. Och de som vil far det kan fi sa lite
som 360 euro 1 minaden.

For PAME:s del handlar den pigiende kamp-
en om tva saker. Det ena ir att géra motstind
mot de forsimringar som genomdrivs av vad
PAME Kkallar det svarta blocket, alltsd regeringen,
kapitalisterna, EU och IMF. Arbetarna ska inte
betala krisen, ta pengarna frin de rika istillet.

Den andra och stérre uppgiften ér att oka
medvetenheten hos folket om behovet av ett
systemskifte.

— Detta ir en 6verproduktionskris till foljd av
anarkin inom det kapitalistiska produktions-
systemet ddr malet dr vinst, inte produktion
utifrin folkets behov, siiger Giannis Tasioulas. Vi



dr sikra pa att det kommer en mycket djupare kris
efter denna, och di kommer innu fler férsim-
ringar att drabba oss.

PAME har under det senaste halviret allt
tydligare tryckt pa att samhillet och ekonomin
maste understillas folkets behov och kontroll.
Krisen kan inte 16sas inom det kapitalistiska
systemets ramar.

Giannis Tasioulas talar om socialisering av de
stora industrierna, transportvisendet och banker-
na, om en centralt planerad ekonomi. Han ér
liksom flertalet av de ledande aktivisterna 1
PAME medlem i Greklands kommunistiska parti
[KKE].

— Det finns grupper i PAME som inte ir
kommunister. Men vi férenas kring att vi ser
kapitalismen som orsak till problemen och vi
torenas kring en gemensam kamplinje mot
monopolkapitalet och imperialismen. Det finns
bara en vig att gi och det ir total konfrontation
mot detta system.

PAME och de arbetare som vigar ta strid
kdmpar dock under svara forhillanden. I Grek-
land finns inga strejkkassor, si varje strejkdag
betyder mindre pengar i plainboken. Att arbets-
givare hotar de anstillda med uppsigning vid
strejk dr vanligt.

— Det ir en svir tid for grekiska arbetare, siger
Giannis Tasioulas. Dirfor ser vi inte de som
tvingas arbeta eller de som inte Gvertygats att

ansluta sig till PAME som strejkbrytare.

Det forekommer ocksa rena provokationer.
Under strejken 5 maj gjorde hogerextremister ett
forsok att mana PAME-demonstranter att an-
gripa parlamentet med vald. Brandbomben mot
banken dir tre bankanstillda dog 4r ett annat
exempel.

— Staten och kapitalet forsoker utnyttja sidana
metoder mot massdeltagandet i demonstration-
erna, siger Giannis Tasioulas. De bankstilldas
doéd var ett slag mot arbetarrorelsen. Vi miste fa
minniskor att se vem som tjinar pa sidana hin-
delser.

Okad medvetenhet ir inte tillrdckligt for att fa
till stind ett systemskifte. Ett stort problem ir att
den fackliga organisationsgraden i Grekland
endast idr 30 procent. PAME arbetar pi att bli
starkare pa arbetsplatserna, vilket strejkerna bidrar
till. PAME f6rsoker samtidigt nd nya grupper,
som unga med osikra anstillningar och invand-
rare som saknar fackliga traditioner frin sina
hemlinder.

Efter elva generalstrejker, landsomfattande
demonstrationer, ockupationer av offentliga
byggnader och andra aktioner vintar nya protest-
er. De riktas inte bara mot de konkreta
torsimringar som nu stér 1 fokus. En viktig fraga
dr att forsvara den nuvarande kollektivavtals-
modellen, som 6verheten forsoker sitta ur spel.
En annan ir att stoppa fortsatta privatiseringar av
offentlig verksamhet.

Patrik Pauvlov
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"Privatiseringarna hotar
stikerheten”

”Vi kommer frin Strukton Rail, vi vill diskutera
sikerheten pa vira arbetsplatser.” Arbetarna pa
tunnelbanan 1 Stockholm tar modet till sig och
kliver rakt in i regeringskansliet. De vill efter
vinterns dédsolyckor fa svar pa sina frigor om
arbetsmilj6, sikerhet och privatiseringar

Nigra signalvistar blinker till i folkvimlet. Tre
personer korsar Mister Samuelsgatan 1 Stock-
holm City. De kliver in 1 Néringsdepartementets
roda tegelbyggnad, letar sig fram 6ver inner-
garden och gir fram till vakterna i receptionen.

— Vi kommer frin Strukton Rail, siger lok-
foraren Mats Nordlund, som ir med 1 Folkrorel-
sen Nej till EU:s Fackliga Nitverk. Vi har fatt tid
klockan ett. Vi vill diskutera sikerheten pé vara
arbetsplatser mot bakgrunden av de senaste arens
privatiseringar och marknadsanpassning. Vi har
med oss ett uttalande med hundra namn!

Arbetardelegationen fir sitta ner och vinta
nagra minuter. Ove Hettman édr banarbetare och
huvudskyddsombud. Monica Buskas och Mats
Nordlund ir bada lokforare. Alla dr anstillda hos
entreprendren Strukton Rail pa sparunderhallet 1
Stockholms tunnelbana.

— Hur manga jobbar pa ett sint hir departe-
ment, undrar Monica Buskas nir hon betraktar
dmbetsmin och kontorspersonal som springer
fram och tillbaka med portfoljer och lunchpaket i
hinderna.

— Vad gor de egentligen? fragar sig Ove Hett-
man. Jag har aldrig gjort en sin hir uppvaktning
torut. Det hir dr forsta géngen jag dr hir.

— Vi gjorde en liknande grej pa nittiotalet,
berittar Mats Nordlund. D3 ville de inte ta emot
oss. Nu har de dtminstone sagt att de ska lyssna
pa véra synpunkter.

ARBETARNA HAR GODA SKAL ATT SAGA ifran. I vintras
omkom tva arbetare pa jirnvigen respektive i
tunnelbanan. I bérjan av juni drabbades ytterli-
gare tvd varav en avled. Makthavarna borde vara
kloka nog att triffa dem som dagligen star mitt
uppe i verksamheten.

Strax efter ett infinner sig kansliradet Niklas
Lundin, affirsmissigt klidd i svart kostym. Han
hilsar i god ton pa besokarna. Delegationen frin
sparunderhallet forsvinner upp 1 departements-
korridorerna. Efter en timmes uppvaktning
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kommer den ater ner i entrén. Pa ett intilliggande
kafé summeras arbetarna samtalen med byrakra-
tins foretridare.

— Det ir klart att upphandlingarna leder till
stress, tycker Mats Nordlund. Det borde dom
begripa. Entreprenérerna tivlar med varandra om
ligsta mojliga priser. For oss innebir det lite
personal, mycket 6vertid och fler arbetsuppgifter.
Vi far ta 6ver arbetsledarnas jobb.

Alla i ginget menar att det tas alldeles for lite
hinsyn till sdkerhet och "mjuka parametrar” di
Storstockholms lokaltrafik, SL, gor sina upp-
handlingar. Det har varit ménga fler incidenter 4n
de dodsolyckor som uppmirksammats i media
den sista tiden.

— Det dr méanga som slutar med en ny entre-
prendr, fortsitter Mats Nordlund. Léne- och
anstillningsvillkoren kanske blir simre. Darfor dr
det mycket nytt folk som kommer in. Ibland tar
de in personal frain bemanningsféretag. De kanske
inte alls kinner till rutinerna.

— De som jobbar it underentreprenérer har
alldeles for kort utbildning, podngterar Monica
Buskas. De saknar praktisk sparerfarenhet. Det
ricker inte med att snabbutbildas f6r en bestimd
arbetsuppgift. Man maste veta hur det dr och ser
ut ute pd banan ocksi.

Béda ger flera exempel pa riskfyllda situationer
som kunnat leda till allvarliga tillbud. Det dr
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tringt i tunnelbanans alla tunnlar. Marginalerna
dr sma och ibland finns det bara skyddsutrymmen
pa ena sidan sparet. Alltsa kriivs god spar-
kinnedom och yrkeserfarenhet.

— Dessutom ir det oklart vem som egentligen
bir ansvar, siger Monica Buskas. Systemet med
underentreprendrer i flera led har alldeles for
manga grenar. Ju lingre ut 1 grenverket man
kommer desto simre dversyn.

— Det ir olika skyddsombud for olika
entreprenorer, forklarar Mats Nordlund. Men
ofta gir verksamheterna i varandra. Ta en stor
vagnhall som exempel. Vem dr det egentligen som
har ansvar for vad da det ir flera f6retag som dr
inblandade.

I botten idr det regering och riksdag som med
lagstiftning som 6ppnat dorren for den nyliberala
avregleringsvigen. Lat sedan vara att borgarna i
Stockholmsomradet ir extremt blia och alltid ska
vara virst. I bakgrunden spokar i sin tur EU och
den inre marknaden. Arbetarna stiller bara politi-
ken mot dess praktiska konsekvenser.

— Upphandlingarna gynnar inte nyinveste-
ringar, tycker Ove Hettman. Anbudstiden brukar
vara pa fem ar. Men hos oss kan det ta flera ar att
bara utveckla och koéra in nya lok och
arbetsmaskiner. Anbudstiden hinner ga ut. Resul-
tatet blir att vi far jobba med gamla grejor.

MEN MATS NORDLUND, MONICA BUSKAS och Ove Hett-
man fick daligt gehér for sina argument for en
samhillsigd kollektivtrafik i offentlig regi. De
sakkunniga tjinsteménnen pa Nirings-
departementet antecknade flitigt men gor till slut
dndd som deras chefer siger.

— Inga etablerade politiker vill dndra pa det
nuvarande systemet, konstaterar Mats Nordlund.
Vi talade stindigt om att kollektivtrafiken borde
vara helt och hillet samhilleligt 4gd. Men den
politiska enigheten for privatisering och mark-
nadsanpassning tycks vara oaterkallelig.

— Storstockholms Lokaltrafik héller pa att
torvandlas till en ren bestillarorganisation, avslu-
tar Ove Hettman. Allt liggs ut pa entreprendrer
och underleverantorer i flera led. Av tusentals
anstillda blir bara 150 kvar!

Men arbetarna 1 Stockholms tunnelbana har
dnda sagt ifran och gett uttryck for sina dsikter.
Det borde fler géra. Hade de tvekat och stannat
kvar i sina fikarum hade hégerpolitiken fatt sta
opatalad. Nista gang blir de flera.

Johan Wiman

Euromotstdndet i Sverige iir
rekordstort

Hela 60 procent av svenskarna skulle rosta
nej och 28 procent skulle rosta ja vid en
tolkomrostning om euron. 12 procent ir
osikra.

De senaste aren har de svenska
eurosympatierna legat ganska konstant. Ja-
sidan har legat pd mellan 30 och 40 procent,
medan nej-sidan har haft stod av kring 50
procent av det svenska folket.

Fran och med 2008 borjade dessa kurvor
att ndrma sig varandra och 1 november forra
aret, for forsta gingen sedan 2002, var fler
for att skrota kronan in emot.

Men nu svinger opinionen igen och det
hiftigt. Pa ett halvir har folkets instillning
gatt fran ja till euron till ett rekordstort
motstind.

Aven minnen, som traditionellt ir mera
positiva till euron, dr skeptiska: 58 procent
siger nej och 31 procent ja. Bland kvinnorna
dr motstindet dnnu storre: 62 procent siger
nej och 24 procent ja.

Krav pé kollektivavtalsloner

strider mot EU-riitten

Botkyrka kommun, séder om Stockholm,
har vid upphandling av skétseln av kommu-
nens parker och andra markanliggningar
stillt krav pd att entreprenéren ger de an-
stillda villkor som motsvarar dem som
giller 1 kollektivavtal.

Kommunen vill dessutom att leverantor-
en forbinder sig att anstilla en arbetslos
ungdom som trainee per entreprenad-
omride.

I ett aktuellt beslut hivdar Konkurrens-
verket att kommunens upphandlingskrav
strider mot EU-ritten. Konkurrensverket
menar att det enda krav som kommunerna
kan stilla vid upphandling dr krav pa mini-
milén.

EU har sammanlagt tre direktiv vad
giller offentlig upphandling vilka har
implementerats i Sverige genom lagen om

offentlig upphandling [LOU].
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