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Ror inte konfliktratten!
Forsvara Lex Britannia!

Som en 16ljd av EU-domstolens avgorande 1
Lavalmalet — den fackliga blockaden mot ett
skolbygge 1 Vaxholm — foreslar den borgerliga
regeringen att facket inte far tvinga gistande
toretag att betala samma loner och villkor som
svenska lontagare har. Det blir endast tillatet att
kriva minimilén och vissa andra minimivillkor.
Kan det utlindska féretaget visa, genom ett
kollektivavtal eller lagstiftad minimilén 1 hemlan-
det, att minimikraven uppfylls har facket inte ritt
att kriva kollektivavtal eller vidta konflikt-
atgirder.

Arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin
(m) foreslar att Lex Britannia, som ger facken
konfliktritt for att tvinga fram svenska kollektiv-
avtal, 1 praktiken ska avskaffas. Lex Britannia
tillkom i bérjan av 1990-talet efter att Sjofolks-
térbundets blockad mot det utlandsflaggade
tartyget Britannia foérklarats ogiltig av domstol.
Lex Britannia gjorde det mojligt f6r facket att
tillgripa stridsatgirder mot ett utlindskt foretag 1
syfte att driva igenom ett svenskt avtal.

Regeringens lagtorslag innebir ett drapslag
mot den svenska fackféreningsrorelsen och ett
grundskott mot den svenska kollektivavtals-
modellen. Forslaget rojer vig for laglonekonkurr-
ens och utnyttjande av underbetald arbetskraft
fran andra EU-linder i Sverige. I f6rlingningen

hotar detta alla 16ntagares 16ner och arbetsvillkor
1 Sverige. Inte utan anledning anser Svenskt
Niringsliv att Lavaldomen dr "mycket tillfred-
stillande”.

V1 kriver att regeringen drar tillbaka sitt
lagforslag och att vara folkvalda politiker vigrar
att anpassa svensk lagstiftning efter EU-domsto-
lens antifackliga avgorande i Lavalmalet. Sverige
har inte 6verlatit nagra befogenheter till EU att
overprova arbetsrittsliga lagar som tillkommit i
demokratisk ordning 1 Sveriges Riksdag. En
torutsittning for Sveriges medlemskap 1 EU idr de
garantier som gavs infor folkomrostningen 1994
om att kollektivavtalsmodellen skulle forbli
oantastad.

Ror inte konfliktritten! Forsvara Lex
Britannia!

Hitintills har uttalandet antagits av:

Kommunal Stockholms lin sektion 30 (2.900
medlemmar)

Kommunal Stockholms lin (78.000 medlemmar)
Transport avdelning 3 Géteborg (drygt 5.000
medlemmar)

Styrelsen SEKO Klubb Arsta postterminal
Grupp 30/Volvo Verkstadsklubb Géteborg (295
medlemmar)

Grupp 34/Volvo Verkstadsklubb Géteborg (240

medlemmar)
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Bli med i Folkrorelsen Nej
till EU:s Fackliga Niitverk

Lavaldomen och EU:s utstationeringsdirektiv
visar att EU dr ett allvarligt hot mot den svenska
arbetsmarknadsmodellen med konfliktritt och
kollektivavtal, eller med andra ord ett grundskott
mot de landvinningar som svensk fackférenings-
rorelse gjort de senaste hundra aren.

Lissabonférdraget, den nya EU-grundlagen,
innebir inget skydd for de fackliga rittigheterna
sasom det hivdas frin LO-ledningen och andra
EU-entusiaster. Tvirtom si innebir Lissabon-
tordraget 1 praktiken att Lavaldomen och andra
antifackliga EU-domar grundlagstists, dvs. de
blir cementerade och opaverkbara for politiska
beslutsfattare.

Och, som vanligt 1 EU-sammanhang, det
kommer mera. Pa riksdagens bord ligger en
proposition som syftar till att inforliva EU:s
tjanstedirektiv 1 svensk lagstiftning, vilket medfor
att laglonekonkurrensen kommer att breda ut sig
an mer.

EU-kommissionen kommer inom kort att
ligga fram ett sisongsarbetardirektiv som enligt
LO:s ordférande Wanja Lundby-Wedin 6ppnar
tor "en total avreglering av arbetsmarknaden”.

For att bjuda motstand mot denna férédande
utveckling har Folkrorelsen Nej till EU inititerat
ett tvirfackligt nitverk, Folkrorelsen Nej till EU:s
Fackliga Nitverk. Det dr 6ppet f6r dig som dr
fackligt aktiv (eller bara medlem) och EU-kritisk.

Det kostar ingenting och du behéver inte vara
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medlem i Folkrérelsen Nej till EU (men det dr
inget hinder).

Nitverkets syfte dr utbyte av information,
kunskapsuppbyggnad samt att anordna och
samordna olika aktiviteter. Nitverket har startat-
som en mejlgrupp f6r informationsspridning och
med att producera ett digitalt nyhetsbrev. Det
kommer ocksi att beredas utrymme f6r nitverket
pa hemsidan www.nejtilleu.se. Efterhand avser vi
att anordna seminarier, hearingar, studiecirklar
etc. Nitverket avser ocksi att etablera kontakt och
samarbete med andra fackligt inriktade EU-
kritiska organisationer, sisom Fagbevaegelsen
Mod Unionen i Danmark, Trade Unionists
Against the EU Constitution i England och Nei
til EU:s Faglig utvalg i Norge.

Nitverket administreras av Gosta Torstensson,
Folkrorelsen Nej till EU (och passiv medlem i
Kommunal). Du som vill bli med i niitverket
mejlar gosta.torstensson@nejtilleu.se. For mer

information ring 070-286 08 70.

Eva Anderzon, Kommunalarbetareforbundet
Jan-Erik Gustafsson, Fackforbundet ST
Jannika Fahlander, Handelsanstilldas Forbund
Jannis Konstantis, Fackforbundet Seko

Kent Wahlberg, Livsmedelsarbetareforbundet
Maria Pohn, Vardforbundet

Mats Norrstad, Lirarforbundet

Jonny Widstrand, Fackforbundet Unionen
Minna Pyykald, Journalistforbundet

Patrik Ljunggren, Transportarbetareforbundet
Peter Lilja, Industrifacket Metall

Rolf Axelsson, Hamnarbetarforbundet
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lonedumpning!
Si var det klippt da. AD har foljt EU-domstolen
och domt Elektrikerna och Byggnads att betala
rittegingskostnader och skadestind, 2,5 miljo-
ner, till det lettiska foretaget Laval efter blocka-
den mot skolbygget i Vaxholm 2004. AD-domen
innebdr att det dr fritt fram f6r utlindska foretag
att I6nedumpa, och om facket vidtar motatgirder
tor principen om lika 16n f6r lika arbete hotar
hoga skadestand. Vi star alltsd inf6r en juridisk-
politisk hirdsmailta — tva fackforbund ska betala
skadestind for atgirder som inte ens
Arbetsdomstolen, Sveriges regering eller riksdag
visste var brottsliga nir de intriffade.
Forhoppningsvis har beskedet sint chock-
vigor genom hela arbetarrérelsen. Det borde nu
std solklart att arbetsritten inte lingre ir en
nationell angeldgenhet. LO-ledningen, som
tvirsikert hivdade att Lissabonfordraget innebir
en forstirkning av lontagarnas rittigheter, borde
kinna sig rejilt blasta. For kritikerna av férdraget
dr detta naturligtvis ingen 6verraskning. Internt
har exempelvis representanter for flera fackfor-
bund f6rsokt pressa LO-ledningen att begira
undantagsregler fran foérdraget, eftersom
rittighetsstadgans artikel 28 [som hivdats skulle
garantera kollektiva dtgirder] évertrumfas av
torklaringen till artikel 52, som diffust begrinsar
den ritten. "Det f6ljer emellertid av en vil etable-
rad rittspraxis att dessa rittigheter kan begrinsas,
sirskilt inom ramen for en gemensam organisa-
tion av marknaden [...]”

JA, NI FORSTAR SJALVA: JURISTERNA i EU-domstolen har
tolkat och kommer att tolka skrivningarna som
att marknadens frihet gar fore l6ntagarnas rittig-
heter — och det ir EU-domstolen som har mak-
ten, dven 1 Sverige.

En iskall dusch och nu miéste LO rora pa sig,
men ét vilket hall? Det enda positiva med domen
dr att det borde tvinga arbetarrorelsen att
radikaliseras, bekdnna firg och mobilisera.

Fackforeningsrorelsen skapades en gang for
att kimpa for arbetarnas intressen, men nu har
man, genom att tyst folja det socialdemokratiska
partiet in 1 EU-buren, sjilva skrivit under Laval-
domen. LO-ledningen maiste viga ta in att det
inte handlar om regeringen Reinfeldt utan om
EU. Facket maste vaga gora medlemskapet till en

politisk fraga eftersom det si uppenbart strider
mot lontagarnas intressen, och man maste viga
anvinda konfliktritten for att ridda konflikt-
ratten.

Inom LO finns lokala initiativ som férhopp-
ningsvis kan sitta press pi ledningen.
Stockholmsdistriktet har exempelvis kort igang
Budkavle for vilfird, en Trondheimsmodell pi
svenska, dir radikala krav formulerats som inte
bara handlar om att byta regeringen utan ocksé
om att byta politik. Det kan dock bli svart f6r
tacket att mobilisera pa bevarad strejkritt, som si
sillan anvinds, men alla 16ntagare borde forstd
vad social dumpning innebir. Aven Dagens
Nyheters ledarskribent Peter Wolodarski, som
forstas var sjilaglad efter AD-domen: ”... utslaget
innebdr dnda en slags upprittelse: trakasserier av
utlindska byggnadsarbetare kan inte rittfirdigas
med hinvisning till en diffus svensk modell.”

Men det ir ingen match att skriva ledare 1
Dagens Nyheter. Jag kan gora det vickt mitt i
natten bakbunden. Varfér inte hyra in lettiska
skribenter och sedan kora artiklarna i ett
oversittningsprogram? Det skulle vara en toppen-
affir f6r Bonniers och ingen skulle mirka niagon
skillnad. Utom Wolodarski som miste konkurrera
om jobbet med minniskor som ir beredda att
hala det liberala positivet f6r 35 kronor i timmen.

— Vi stdr 1 vigen!, dundrade davarande LO-
ordféranden Bertil Jonsson pa kongressen 1996
mot regeringen Perssons uppgorelse med Centern
om forsimrad arbetsritt och a-kassa. Sedan
tigade tusentals delegater ut pa Stockholms gator
1 protest. Gor det igen!

Ann Charlott Altstadt
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Hans Tillys fromma
forhoppningar [del 2]

Byggnads ordférande Hans Tilly hoppas att EU
ska kunna dterstilla "det som blivit forstort” till
t6ljd av EU-domstolens fackféreningstfientliga
térhandsavgérande i Lavalmalet.

For det forsta vill han att EU ska anta ett
socialt protokoll som “garanterar likvirdiga villkor
tor arbetstagare”. [Se del 1 av denna artikel.] For
det andra vill Hans Tilly "arbeta aktivt i EU f6r
att i relevanta direktiv, sisom
utstationeringsdirektivet och upphandlings-
direktivet, stirka samhillet och fackets mojlighe-
ter att skydda arbetstagarnas villkor”.

En grundférutsittning for att forindra EU:s
gillande direktiv, dr att EU-kommissionen ligger
fram ett saidant forslag. I vart fall vad giller
utstationeringsdirektivet forefaller det inte sirskilt
troligt eftersom kommissionen till fullo delar den
tolkning av direktivet som EU-domstolen gjort i
en serie antifackliga domar, diribland Laval-
domen.

UNDER LAVALMALETS SKRIFTLIGA och muntliga forhand-
lingar menade EU-kommissionen att Sverige har
implementerat utstationerings-direktivet pa ett
telaktigt sitt eftersom man utelimnat minimil6-
ner i den svenska utstation-eringslagen.

I sitt skriftliga yttrande till EU-domstolen
kritiserade kommissionen att de svenska lag-
reglerna 1 Lex Britannia kan anvindas for att
driva igenom andra villkor 4n de som finns listade
1 utstationeringsdirektivet. Minimil6n ér ett
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sadant villkor. Slutsatsen 1 kommissionens skrift-
liga yttrande var att "ett nationellt system” som
stiller sidana villkor pé ett utlindskt féretag "inte
dr forenligt med artikel 49 om fri rérlighet 1 EU-
tordraget”.

Under den muntliga férhandlingen 1 EU-
domstolen menade EU-kommissionens ombud
[ddribland svensken Jonas Enegren] att utlindska
toretag bara kan tvingas ingd kollektivavtal om
det finns en garanterad minimil6n, nagot som
den svenska modellen saknar: "For att det svenska
systemet ska kunna godtas som metod f6r mini-
milén maste det gilla i allménhet for sektorn och
det far inte finnas nagon skillnad mellan inhem-
ska och utlindska tjinster.”

Kommissionen kritiserade att de svenska
lagreglerna i Lex Britannia kan anvindas for att
patvinga utlindska f6éretag andra villkor dn
utstationeringsdirektivet minimivillkor. Minimi-
16n ir ett sidant villkor som finns 1 direktivet men
inte i den svenska utstationeringslagen.

Kommissionen anség att svenska kollektivavtal
som innehéller annat 4n de 16ne- och arbetsvill-
kor som finns listade 1 utstationeringsdirektivet
inte dr férenliga med artikeln om fri rorlighet 1
EU-férdraget.

EU-domstolen gav EU-kommissionen ritt pa
alla punkter.

Mot denna bakgrund kan man friga; varfor
skulle EU-kommissionen vara intresserad av att
riva upp utstationeringsdirektivet och férhandla
pa nytt?

Dessutom. Den nya kommission som José
Manuel Barroso plockat samman blir 4n mer
hégerdominerad dn den tidigare. Av de 27 kandi-
daterna ir tretton frin konservativa/
kristdemokratiska partier. Atta ir liberaler och sex
ir socialister.

MEN OM HANS TILLY, MOT FﬁRMODAN, skulle forma
overtala EU-kommissionen att ligga forslag om
att omférhandla utstationeringsdirektivet, da
reser sig nista friga: Varfor skulle en revidering av
direktivet leda till de forbittringar som han
efterlyser?

Om kommissionen ligger fram ett konkret
dndringsforslag av utstationeringsdirektivet,
hamnar det pa ministerradets och parlamentets
bord. Direfter ska dessa bida institutioner for-
soka komma 6verens och det de eventuellt kom-
mer 6verens om ska godkidnnas av en kvalificerad
majoritet 1 ministerradet och en majoritet i parla-



mentet.

Hur ser forutsittningarna ut i EU:s minister-
rad?

For en gang skull kan jag halla med arbets-
marknadsminister Sven Otto Littorin som i en
intervju med Dagens Nyheter [19 augusti 2008]
nyktert konstaterade: "Att géra som facken och
kriva en omférhandling av utstationerings-
direktivet dr ddremot att sitta modellen pa spel.
Med tanke pa hur EU:s sammansittning har
térindrats efter utvidgningen ir risken stor att
resultatet skulle ga 1 en helt annan riktning 4n
den som facken vill se”.

NAR MINISTERRADET DEN 24 september 1996 med
kvalificerad majoritet beslot att anta den "gemen-
samma stindpunkt” rérande utstationerings-
direktivet som kompromissats fram under drygt
fem érs férhandlingar mellan medlemsstaterna
och mellan ministerrddet och parlamentet, avstod
Portugal fran rostning samtidigt som Storbritan-
nien réstade emot. I sin réstmotivering forklarar
den brittiska delegationen att man "anser att
direktivet dr byrakratiskt och i synnerhet att det
stdr 1 strid med den inre marknadens principer
eftersom det stiller hinder i vigen for det fria
tillhandahallandet av tjinster mellan medlemssta-
terna’.

Det var hogerpartiet Tories med John Major
som premidrminister, som satt pa regerings-
taburetterna vid den hir tiden i1 Storbritannien.
Men under Lavalmalet i EU-domstolen var det
Tony Blair och Labourregeringen som intervene-
rade mot de svenska fackférbunden och till stod
tor det lettiska foretaget Laval. Detsamma gjorde
regeringarna i Lettland, Estland, Litauen, Polen
och Tjeckien.

Dessa linder har idag tillsammans 83 réster i
ministerridet. En blockerande minoritet kriver
91 réster. Men pa goda grunder kan man anta att
det ir fler av de nya medlemslidnderna i Ost- och
Centraleuropa som intar samma hallning. Det
ricker med ett av laglénelinderna Ruminien [14
roster] eller Bulgarien [10 roster] for att blockera
ett beslut 1 ministerradet.

Hur ser férutsittningarna ut i EU-parlamen-
tet?

Aven parlamentets sammansittning har for-
dndrats sedan mitten pa nittiotalet da socialde-
mokraterna var den stérsta partigruppen. EU-
parlamentsvalet i bérjan av sommaren blev en stor
framgéng f6r den politiska hégern och ett dnnu

storre nederlag for socialdemokraterna.

Den konservativa EPP-gruppen ¢kade fick
265 platser 1 parlamentet. [Noteras ska att det
brittiska Torypartiet som tidigare ingick i EPP-
gruppen, har bildat en ny antifederalistisk konser-
vativ parlamentsgrupp, ECR, med sammanlagt
54 ledamoter. Med dessa skulle EPP-gruppen ha
319 platser.]

SAMTIDIGT GJORDE SOCIALISTERNA ett katastrofval och
torlorade 55 platser i EU-parlamentet. I Tyskland
fick SPD 20,8 procent av résterna vilket dr social-
demokraternas simsta valresultat genom tiderna.
Detsamma giller 1 Storbritannien dir Labour fick
15,7 procent av résterna, en tillbakaging med 6,9
procent jimfort med valet 2004. Labour blev bara
det tredje storsta partiet efter konservativa Tories
och EU-motstindarna UK Independence Party
och tappade fem av sina 18 mandat i EU-parla-
mentet. I Frankrike fick socialdemokratiska PS
16,5 procent av résterna, bara tva tiondelar mer
in miljopartiet Europe écologie och drygt elva
procent mindre dn hogerpartiet UMP under
ledning av Nicolas Sarkozy. De inbordes splitt-
rade franska socialisterna gjorde sitt simsta val
nagonsin.

Mot bakgrund av att det dr den politiska
hogern som radikalt stirkt sin stillning i savil
EU-kommissionen, EU:s ministerrid och EU-
parlamentet, dr oddsen for en omskrivning av
utstationeringsdirektivet i enlighet med Hans
Tillys intentioner daliga. Minst sagt.

Gosta Torstensson
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Europafacket blutfar om
Lissabonfordraget

John Monks, Europafackets generalsekreterare, r
glad 6ver att alla EU-linder nu skrivit under
Lissabonférdraget, EU:s nya grundlag. Han
menar att de sociala rittigheterna dirmed far en
starkare position.

Ar detta sant? Ar det sa att Lissabonférdraget
innehéller det skydd for de svenska kollektiv-
avtalen och den svenska konfliktritten som EU-
anhingarna falskt pastod att vi hade fitt 1 det
svenska medlemskapsavtalet?

Det som John Monks hinger upp sina f6r-
hoppningar pa dr att EU:s si kallade stadga om
de grundliggande rittigheterna blir rittsligt
bindande om och nir Lissabonf6érdraget triader 1
kraft. I rittighetsstadgans artikel 28 med rubriken
"Forhandlingsritt och ritt till kollektiva atgir-
der”, kan vi lisa:

”Arbetstagare och arbetsgivare, eller deras
respektive organisationer, har i enlighet med
unionsritten samt nationell lagstiftning och
praxis ritt att férhandla och inga kollektivavtal pa
limpliga nivaer och att i hindelse av intresse-
konflikter tillgripa kollektiva atgarder for att
torsvara sina intressen, inbegripet strejk.”

Texten kanske liter som en bekriftelse av
Europafackets forhoppningar, men det 4r enbart
en villfarelse.

FOR DET FORSTA; RATTIGHETSSTADGAN tillf6r inte en enda
ny rittighet till EU:s medlemslidnder. "Stadgan
utgor 1 huvudsak en kodifiering av de rittigheter,
friheter och principer som redan erkinns 1
unionsritten”, konstateras det 1 regeringens
Lissabonproposition (2007/08:168).

Redan i det forsta forslaget till konstitution for
EU, som rostades ned 1 Frankrike och Holland,
gjordes det helt klart att stadgan inte handlar om
att garantera allméinna rittigheter for EU:s med-
borgare utan att den bara kan tillimpas pa EU:s
egna institutioners beslut och nir medlemssta-
terna tillimpar EU-ritten.

I Lissabonfordraget, som ersitter den ned-
rostade EU-konstitutionen, har rittighetsstadgan
lyfts ur férdragstexten och bifogats férdraget i
form av ett protokoll. Genom att en referens till
stadgan infors i sjilva férdragstexten blir den
rittsligt bindande. Samtidigt klargors det aterigen
att stadgan inte tillfér ndgra nya rittigheter eller
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principer f6r medlemslinderna.

For det andra; ett skriftligt svar frin den
svenska EU-kommissiondren Margot Wallstrom
[4 oktober 2007] pa en friga som vinsterpartiets
EU-parlamentariker Eva-Britt Svensson stillt till
EU-kommissionen visar att Lissabonférdraget
inte dndrar nigonting i sak.

"Nir det giller férhallandet mellan grundlig-
gande rittigheter och de fyra grundliggande
friheterna (fri rérlighet f6r personer, varor, tjins-
ter och kapital) har EG-domstolen utvecklat
tydliga principer. Kommissionen anser att denna
rittspraxis inte pa nigot sitt kommer att paverkas
genom att stadgan gors juridiskt bindande.”

For det tredje; EU:s rittighetsstadga tillimpas
redan av EU:s lagstiftande institutioner. Nér
rittighetsstadgan den 7 december 2000 antogs
som en politisk deklaration atog sig EU-kommis-
sionen, EU-parlamentet och EU:s ministerrad att
tillimpa stadgan dven om den inte getts formell
bindande karaktir 1 EU-ritten.

I ett svar till den danske EU-parlamentarikern
Jens-Peter Bonde den 6 oktober 2006, upplyste
EU-kommissionens ordférande, José Manuel
Barroso, att stadgan redan anvints 117 ganger vid
antagande av rittsakter 1 EU.

FOR DET FJARDE; ATT RATTIGHETSSTADGAN blir juridiskt
bindande har ingen praktisk betydelse f6r EU:s
domstol 1 Luxemburg. I regeringens promemoria
om Lissabonférdraget [Ds 2007:48] konstaterar
att "EG-domstolen tillimpar redan motsvarande
rittighetsskydd som i stadgan 1 sin rittspraxis”.

Enligt Pernilla Lindh, svensk domare 1 EU-
domstolen, har domstolen vid elva tillfillen direkt
hinvisat till EU:s rittighetsstadga. "Den spelar
mycket stor roll f6r domstolens bedémning. Som
jag ser det dr stadgan bindande redan i dag.
Skillnaden om den skrivs in i Lissabonférdraget
vore att det blir svart pa vitt att stadgan ér bin-
dande. Men nédgon skillnad 1 praktiken blir det
alltsa inte f6r domstolens bedomning jaimfort
med i dag”, siger Pernilla Lindh [Kommunal-
arbetaren, nr 20/08].

Det ir idag svirt att veta vilka politiska konse-
kvenser rittighetsstadgan kommer att fi och hur
den konkret kommer att paverka den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Vad vi vet ir att det
inte dr regeringen eller riksdagen som avgér detta,
utan juristerna i EU-domstolen nir Lissabon-
tordraget trider 1 kraft.

Lissabonférdraget innebir nimligen att EU-



domstolen dven i formell mening far ritt att
overprova den svenska kollektivavtalsmodellen. I
ingressen till rittighetsstadgan regleras det att
stadgan ska tolkas av unionens och medlems-
staternas domstolar. Svenska domstolar kan och
ska begira férhandsbesked av EU-domstolen for
att den ska bestimma innebérden i rittighets-
stadgan och dirmed bestimma ramarna f6r den
svenska modellen pa arbetsmarknaden.

De fackliga organisationernas forsta forsvars-
linje i Vaxholmsfallet var att Arbetsdomstolen
inte skulle begira ett forhandsavgorande frin
EU-domstolen, eftersom “ritten att reglera
tackliga stridsatgirder ligger kvar hos medlems-
staterna” sdsom det formuleras i ett officiellt
dokument frin LO, Byggnads och Elektriker-
térbundet med rubriken "De fackliga organisatio-
nernas rittsliga argument i Lavalmilet”.

LISSABONFORDRAGET GAR STICK I STAV mot denna viktiga
och riktiga principiella hallning. Rittighets-
stadgans artikel 28 erkidnner ritten att "tillgripa
kollektiva dtgirder” for arbetstagarna eller deras
organisationer "1 enlighet med unionsritten samt
nationell lagstiftning och praxis”. Nir Lissabon-
tordraget borjat verka kan man dirfér inte lingre
hivda att arbetsritten dr en nationell angeligen-
het. Beslutanderitten gar forlorad till EU, nir-
mare bestimt till de envildiga och politiskt
oansvariga juristerna i Luxemburg.

Lissabonférdraget innebdr dessutom att den
rittspraxis som EU-domstolen tillimpade i
Vaxholmsdomen blir férdragstist. I det av
Lissabonférdraget reviderade Fordraget om
Europeiska unionen anges det [artikel 6.1 tredje
stycket] att rittighetsstadgan ska tolkas och
tillimpas 1 enlighet med de allminna bestimmel-
serna i stadgan och "med vederborlig hinsyn till
de forklaringar som det hinvisas till i stadgan”.

I en forklaring till artikel 52 i stadgan, som
handlar om rittigheternas rickvidd och tolkning,
refereras det till EU-domstolens rittspraxis enligt
toljande: "Det f6ljer emellertid av en vil etablerad
rittspraxis att dessa rittigheter kan begrinsas,
sirskilt inom ramen for en gemensam organisa-
tion av marknaden [...]

De rittigheter stadgan innehiller, till exempel
ritten till kollektiva dtgirder 1 artikel 28, kan
saledes, enligt forklaringen till artikel 52, begrin-
sas med hinvisning till den inre marknaden med
fri rorlighet for varor, kapital, tjinster och arbets-

kraft. Det vill siga precis det EU-domstolen
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gjorde 1 Vaxholmsfallet.

Lissabonf6rdraget konstitutionaliserar (eller
grundlagsfister) den antifackliga Lavaldomen,
dven om Europafackets generalsekreterare f6rs6-
ker inbilla oss ndgot annat.

Samtidigt som John Monks hurrar f6r
Lissabonférdraget fordomer han de engelska,
polska och nu de tjeckiska undantagen fran
tordraget: "Europafacket kommer att fortsitta att
arbeta for att forsikra att alla europeiska arbetare
ska behandlas rittvist och lika.”

Polen och Storbritannien har fatt ett undantag
fran EU:s rittighetsstadga 1 form av ett juridiskt
bindande protokoll. I protokollet betygas att
”’Stadgan ska inte utvidga Europeiska unionens
domstols [...] méjlighet att fastsld att Polens eller
Forenade kungarikets lagar och andra
torfattningar, administrativa praxis eller adminis-
trativa dtgirder dr oférenliga med de grundlig-
gande rittigheter, friheter och principer den
bekriftar”.

Inneboérden av det polsk/brittiska protokollet,
liksom det dnnu oskrivna tjeckiska undantaget, ir
knappast odiskutabel, men Gversatt till svenska
torhallanden skulle det kunna betyda att EU-
domstolen i framtiden inte skulle kunna 6ver-
prova och underkinna den svenska arbetsrittsliga
lagstiftningen. Med andra ord skulle den
antifackliga Lavaldomen neutraliseras och vi
skulle erhilla det juridiskt bindande undantag for
den svenska arbetsmarknadsmodellen som EU-
anhingarna 1j6g om att vi hade fatt 1994.

Gosta Torstensson
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Fackens krav pd tjtnste-
direktivet @r ouppfyllda

I borjan av 2004 presenterar EU-kommissionen
ett forslag till hur tjinsthandeln inom EU ska
regleras, eller snarare avregleras, det si kallade
tjanstedirektivet. Tjanster dr allt frin sjukvird till
harklippning, 1 princip allt som du inte kan tappa
pa foten.

Tjinstedirektivet handlar om att skapa en
transnationell tjanstemarknad inom EU, med fri
konkurrens som huvudregel. Den fria rorlighet
tor tjnster som ingar i EU:s "fyra friheter” be-
grinsas av att linder har olika regler for arbets-
marknaden och olika slag av offentliga monopol.

Grundtanken i direktivforslaget dr att en tjidnst
eller en tjinsteproducent som ir godkind 1 ett
EU-land ska ha fritt tilltrdde till de 6vriga. Upp-
fyller tjinsteforetaget de krav man stiller 1 det
land dir foretaget har sin hemvist ska det ocksa
kunna silja sina tjinster i vilket annat EU-land
som helst.

I ett gemensamt brev till EU-kommissiondren
Frits Bolkestein hosten 2004 framfor ordforande
tor LO, TCO och Saco synpunkter pa forslaget
till tjanstedirektiv.

For det forsta att det "1 direkta skrivningar” i
tjanstedirektivet “slds fast att direktivet inte far
innebidra ndgra inskrinkningar i férenings-
friheten, den fria férhandlingsritten, ritten att
teckna kollektivavtal och ritten att vidta strids-
atgirder”.

For det andra att det klargdrs i tjanstedirekti-
vet att "l6ner och arbetsvillkor normalt skall
regleras 1 kollektivavtal i landet dir verksamheten
utfors”. Det miste dven fortydligas att direktivet
“inte hindrar en tillimpning av férménligare
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arbets- och anstillningsvillkor 4n den miniminivd
som anges 1 utstationeringsdirektivet”.

For det tredje maste det vara mojligt "att kriva
att foretag ska ha en representant i det land
tjdnsterna utférs. Denna representant ska ha
tullmakt att foretrida foretaget i alla fackliga
angelidgenheter, som ror den verksamhet som
utovas i virdlandet, t ex teckna kollektivavtal,
ansvara for att dessa f6ljs samt for att
arbetsmarknadslagstiftningen efterlevs”.

Forslaget till tjanstedirektiv skulle antas av
bade EU:s ministerrdd och EU-parlamentet. Sa
skedde i december 2006 efter mycket dribbel och
trixande. Det antagna tjinstedirektivet framstéll-
des av EU-vinstern som en stor framgang for
socialdemokraterna och fackféreningsrérelsen.

MEN MED FACIT | HAND KAN VI IDAG konstatera att inget
av de krav som LO, TCO och Saco framstillde 1
brevet till EU-kommissionir Bolkestein har
uppfyllts.

De tvi forsta kravet — bland annat "ritten att
vidta stridsdtgirder” och att tjanstedirektivet inte
tar hindra en "tillimpning av férmanligare arbets-
och anstillningsvillkor 4n den miniminivd som
anges 1 utstationeringsdirektivet” — skéts de 1 sank
av EU-domstolen i den beryktade Lavaldomen i
december 2007.

EU-domstolen slog fast att svenska fackfor-
bund inte fir kriva mer in de miniminivier vad
giller I6ner och arbetsvillkor som finns upprik-
nade 1 EU:s utstationeringsdirektiv, och om det
utlindska entreprenadféretaget redan har kollek-
tivavtal eller enskilda anstillningsavtal som upp-
fyller dessa minimiregler har de svenska fackfor-
bunden inte ritt att tillgripa stridsatgirder.

Att utstationeringsdirektivet har direkt kopp-
ling till tjinstedirektivet dr en konsekvens av att
EU-kommissionen tog bort den sé kallade
ursprungslandsprincipen efter protester frain EU-
parlamentet och Europafacket, och 1 stillet hin-
visar till utstationeringsdirektivet (skil 86).

Av de omkring 400 dndringsforslagen som
EU-parlamentarikerna hade att ta stillning till 1
omrostningen 1 februari 2006 fanns ett mycket
viktigt som vinstergruppen i parlamentet hade
lagt fram. Det handlade om motsatsen till
ursprungslandsprincipen — en uttalad och entydig
virdlandsprincip.

Hade forslaget antagits hade det i princip varit
klart att svenska lagar, regler och avtal ska gilla
tor alla foretag, inhemska eller utlindska, som



verkar i Sverige. Tjinstedirektivet hade oskadlig-
gjorts. Vi skulle slippa fler Vaxholmsfall 1 framti-
den. Men forslaget réstades ned, av bland andra
de svenska socialdemokraterna i EU-parlamentet.

Vad det giller de svenska fackliga central-
organisationernas tredje krav, dvs. att det maste
vara mojligt "att kriva att foretag ska ha en repre-
sentant 1 det land tjinsterna utf6rs”, sd har dven
det kravet skjutits i sank av EU-domstolen och
EU-kommissionen.

I en dom den 19 juni 2008, som gillde en
anmilan som EU-kommissionen gjort mot
Luxemburg f6r oriktigt inforlivande av
utstationeringsdirektivet, slir EU-domstolen att
Luxemburg kriver f6r mycket av arbetsgivarna
nir de begir att utstationerade féretag ska ha ett
ombud som bor i landet.

I Sverige regleras detta i den si kallade filial-
lagen som innebir att fysiska personer som bedri-
ver niringsverksamhet i Sverige maste ha en
torestindare som bor i Sverige och ansvarar for
verksamheten i landet.

Men i bérjan av december 2008 damp det ned
ett brev hos den borgerliga alliansregeringen. I en
sa kallad 6ppningsskrivelse stillde EU-kommis-
sionen en rad frigor om filiallagens innebérd med
begiran om snabbt svar och ett avslutande hot om
att inleda ett formellt f6rdragsbrottsférfarande.

I DEN PROPOSITION OM TJANSTEDIREKTIVET som reger-
ingen lade fram den 20 maj 2009 skriver den att
kravet pa en forestindare som bor 1 Sverige kan
uppfattas sa att det strider mot tjinstedirektivets
regler om etableringsfrihet. Dirf6r ska det avskaf-
tas tor niringsidkare frin linder inom EES-
omradet (EU-linderna samt Norge, Island och
Liechtenstein).

Den 4 november sade riksdagen med rostsiff-
rorna 151-145, ja till regeringens tjinstedirektivs-
proposition. Vid arsskiftet slopades kravet pi att
ett utlindskt foretag maste ha en filial 1 Sverige,
en arbetsgivarrepresentant som savil facket,
Arbetsmiljoverket och Skatteverket kan som
kontakt med eller motpart inom landets grinser.

Fackforbundens ritt att férhandla och ingé
och tillimpa kollektivavtal dventyras om det inte
finns en behorig representant for arbetsgivarna i
Sverige. I framtiden kan facken tvingas resa till
Cypern, Portugal, Bulgarien eller andra linder for
att forhandla om kollektivavtal, ndgot som 1
praktiken dr omoijligt.

Eva-Britt Svensson

Privatisering av Stockholms hamn

"Ett mycket ovilkommet beslut.” Det ér
Hamnarbetarforbundets kommentar till att
styrelsen for Stockholm Hamn AB, som igs
av Stockholms stad, 1 mitten av december
beslutade att silja dotterbolaget Stockholms
Stuveri och Bemanning AB till en privat
aktor, Logistik Entreprenader AB.

Styrelsens beslut ska nagra veckor in pa
nista dr konfirmeras av fullmiktige men
ingen tror pa nigon dndring dd majoritets-
torhallandet dr detsamma som 1 bolagsstyrel-
sen. Logistik Entreprenader AB ir ett snabbt
vixande féretag med bemanning och
konsulteri inom logistik som huvudsaklig
affirsidé. Stuveri dr en f6r dem helt ny
bransch men de siger sig vilja anvinda
stuveriet 1 Stockholm som en hivsting in i
Goteborgs hamn.

Privatiseringsplanerna har funnits linge,
men “har nu skett i svindlande fast”, sedan
Stockholm fick en borgerlig majoritet, enligt
Bjorn A Borg, ordférande f6r Svenska
Hamnarbetarforbundet.

— Vi hamnarbetare 1 Stockholm, varav
samtliga férutom en tillhér Hamnarbetare-
térbundet, tinker naturligtvis inte riskera véra
jobb utan har strategier for att mota olika
tinkbara situationer, skriver Bjérn A Borg pa
Hamnarbetarforbundets hemsida.

Bilprovning utan monopol

Svensk Bilprovning férlorar sitt monopol pa
bilbesiktningar fran 1 juli. Riksdagen beslu-
tade den 17 december om en avreglering av
marknaden.

For att starta konkurrerande verksamheter
krivs ackreditering av Swedac (Styrelsen for
ackreditering och teknisk kontroll). Det
uttalade syftet med avregleringen ér ligre
priser och bittre service. (Har ni hort den
forut?)

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet
rostade emot. De varnar for att avregleringen
kommer att leda till simre tillginglighet och
hogre priser 1 glesbygden och hinvisar till en
enkidtunders6kning frin Svensk Bilprovning 1
augusti, som visade att 94 procent av kun-
derna var néjda.
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Stinkta loner forvirrar
krisen

Nyligen drog Svenskt Niringsliv iging en kam-
panj. I stora annonser har vi fatt ldsa hur svért det
dr for foretagen och att ménga gir med forlust.
Syftet dr att vinna sympati for sina egna krav i
avtalsforhandlingarna nista ar. Man vill vinna
opinionens stéd f6r noll kronor i 16neckningar,
tor sinkta l6ner for utsatta grupper och for simre
arbetstrygghet.

Problemet ir bara att dessa arbetsgivarforslag
inte skulle lindra den ekonomiska krisen, utan i
stillet forvirra den. Vi vet att 2009 har varit ett
krisar. Inte minst LO-kollektivet har fitt kiinna
pa svéra provningar genom okande arbetsloshet
och okad press pa arbetsmarknaden. Den globala
efterfragekrisen har slagit hart mot ett land som
Sverige. Men det ir en efterfragekris, och en
sadan kan man inte motverka genom att hélla ned
lonedkningarna till noll.

Tvirtom skulle det innebira att man 4n mer
minskade den inhemska efterfragan vilket skulle
forsvara krisen.

Svensk Niringsliv argumenterar som om vi
hade drabbats av en kostnadskris. Som om vi
hade en kris som orsakats av att svenska foretag
haft f6r hoga l6nekostnader vilket gjort det svart
t6r dem att silja sina produkter pa virldsmarkna-
den. Men det idr verkligen inte sant.

Tvirtom har de svenska foretagen
kostnadsmissigt haft stora fordelar jimfort med

konkurrerande foretag i Europa. Det kan man
tacka den frin EMU sjilvstindiga penning-
politiken for.

De exportinriktade foretagen har drabbats hart
av det globala efterfragefallet, men flera av dem
haft klara fordelar av att kronan anpassat sig.
Nigra genom ren f6rsiljning. Andra genom att
det blivit mer l6nsamt att forldgga produktion 1
Sverige i relation med linder som sitter fast i
euron. Gentemot eurolinderna har svenska
exportforetag fatt tillfilliga kostnadsfordelar med
10-15 procent.

Men det ir de inhemska féretagen som ser ut
att ha haft st6rst nytta av den penningpolitiska
stimulansen. Dels har fler valt att stanna i Sverige
och konsumerat. Dirmed har efterfragan pa
inhemska tjinster varit storre dn vad den annars
hade varit. Dels har de kraftiga rintesinkninga-
rna bidragit till att kdpkraften internt stirkts
kraftigt. Det dr den privata tjinstesektorn som
hallit Sverige under armarna i denna kris.

Det blir dirfér som ett 6dets ironi nir man
tinker pa Svenskt Niringslivs kampanjande. De
kastade 2003 bort 6ver en halv miljard kronor f6r
att kampanja for ett ja till EMU. Denna kampanj
var ett fiasko f6r organisationen. Men att de
torlorade den var bra for foretagen, lontagarna
och Sverige.

Detsamma kan man siga om deras nuvarande
lonesinkarkampan;j. Lét oss f6r 16ntagarnas,
toretagens och Sveriges skull se till att de férlorar
ocksa denna.

Stefan Carlén

Stod kampanjen mot
Lavaldomen!

Plusglro 603 95 78 - 7
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Polskt fack i protest mot
IKEA

Den polska fackforeningen Solidarnosc [Solidari-
tet] delade ut flygblad i mellandagarna utanfér
IKEA:s varuhus i Kungens Kurva séder om
Stockholm for att vicka uppmirksamhet for sin
kamp.

Det handlar om att IKEA i Polen anlitar
toretag som bland annat férsoker tvinga sina
anstillda att limna facket och som férsoker
hindra personalen att ansluta sig till facket. Det dr
bland annat ett vaktbolag, som heter Solid
Security.

Bland de fyra foretridare f6r Solidarnosc som
rest till Sverige frain Gdansk fanns Piotr Karpiars,
som fick sparken frin Solid Security nir han drev
fragan om fackliga rittigheter dir.

Solidarnosc menar att Solid Security inte
betalar anstindiga 16ner och vigrar betala for
skyddsnit for arbetare som rakar ut for olyckor
eller sjukdom, en sé kallad socialfond.

Krav pa kollektivavtal dr
olagligt i EU

Landstinget Region Skane har stillt krav p4 att
privata leverantorer av primirvard maste f6rbinda
sig att teckna kollektivavtal med facket for att
kunna bli godkinda.

Nir liknande krav tidigare uppstillts vid
offentlig upphandling har dessa regelmissigt
underkints av domstol. Linsritten 1 Skine un-
derkinde dirfér Region Skanes krav efter anmi-
lan av en privat likare.

Krav pa kollektivavtal kan fa till konsekvens att
utlindska, exempelvis danska, vardféretag utesluts
fran att delta i landstingets valfrihetssystem.
Detsamma giller f6r svenska foretag som av
niagon anledning inte har tecknat kollektivavtal.
Kravet strider dirfor inte bara mot svensk lag
utan dven mot EU-f6rdragets principer om
likabehandling och icke-diskriminering.

— Det finns en grundmurad juridik pa omradet
och det kan inte rada nigon tvekan om regel-
verket, siger Pir Cronhult, chefsjurist pa
Konkurrenskommissionen.

Konkurrenskommissionen ir inte en myndig-
het utan en "oberoende expertgrupp” knuten till

"IKEA ser allvarligt pa Solidarnosc anklagelser
och ir redo for en diskussion baserad pa konkreta
takta”, siger Stefan Vanoverbeke 1 ett skriftligt
uttalande, detaljhandelschef for IKEA Polen, i ett
uttalande.

IKEA har atta varuhus 1 Polen.

Vi kriver att alla leverantorer foljer gillande
lagar och regler 1 de linder ddr de dr verksamma i,
men att skapa en socialfond ir inte ett lagligt krav
1 Polen. Det ir dirfor upp till leverantéren Solid
Security att bestimma om de vill starta en sidan
fond eller besluta om de vill stédja sina anstillda
pa andra sitt”, tilligger Stefan Vanoverbeke.

MARLENA LASKOWSKA, SOM OCKSA deltog i aktionen,
siger till T'T att Solidarnosc sedan i oktober
forsokt fa till stind ett mote med IKEA om de
usla forhillandena for sikerhets- och vakt-
personalen hos Solid Security som arbetar i
IKEA:s affirer, men det har inte IKEA gitt med
pa trots att IKEA vet att Solid Security trakasse-
rar fackliga medlemmar.

Gosta Torstensson

den nyliberala tankesmedjan "Den nya vilfirden”.

Finns det ndgon som fortfarande undrar varfor
storféretagens kamporganisationer SAF och
Industriférbundet, som numera fusionerat till
Svenskt Niringsliv, satsade hundratals miljoner
kronor pi att driva igenom ett svenskt medlem-
skap 1 det odemokratiska och marknadsliberala
EU-projektet?

REDAN 1987 REDOVISADE SAF:S divarande chefsekonom
Jan Herin i SAF-tidningen vilka "positiva” for-
dndringar arbetskoparna kalkylerade med att ett
svenskt nirmande till EU skulle generera: Libera-
lisering av kapitalrorelserna, privatiseringar av
delar av den offentliga sektorn, harmonisering av
skattesystemet [lis: ligre skatter], nedskirningar
av de offentliga utgifterna, samt avreglering av
olika marknader och tjinster.

Sa snart EU-medlemskapet var i hamn den 1
januari 1995 stillde SAF in siktet pi medlemskap
1 EU:s valutaunion EMU. Varfor? Enligt Jan
Herin kriver ett svenskt medlemskap 1 EMU
avskaffade kollektivavtal, begrinsningar av
arbetsloshetstorsikringen, flerariga projekt-
anstillningar, rejilt sinkta ungdomsléner och
omojliggorande av sympatiaktioner.

Gosta Torstensson
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