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EU-anhtingarna ljog 1994

I host dr det tio ar sedan fackférbundet Byggnads
blockerade ett lettiskt byggtoretag vid ett skol-
bygge 1 Vaxholm. Syftet var att teckna ett svenskt
kollektivavtal och dirmed férhindra l6ne-
dumpning pa den svenska arbetsmarknaden.
Byggnads konfliktatgird hade stod i svensk
lagstiftning, den sa kallade Lex Britannia.

Men via en EU-dom 2007 dndrades spelreg-
lerna pa den svenska arbetsmarknaden. Lex Laval
som tridde 1 kraft 2010 innebir att fackforbund-
en inte kan kriva kollektivavtal eller ta till strids-
atgirder mot foretag fran andra EU-linder som
uppfyller vissa minimikrav f6r 16n och 6vriga
anstéllningsvillkor. Lavaldomen innebir ett
grundskott mot den svenska arbetsmarknads-
modellen.

I host dr det ocksa tjugo ar sedan den svenska
tolkomrostningen om EU. Ja-sidan pastod att vi
hade fatt undantag for den svenska kollektiv-
avtalsmodellen, inklusive Lex Britannia. Vi pa
nej-sidan hivdade att det inte fanns négot sidant
undantag 1 det svenska medlemskapsavtalet. Jag
skrev en liten bok med titeln "Den femte friheten’
som varnade for de negativa fackliga f6ljderna
utifrin Maastrichtférdragets regelverk om fri
rorlighet f6r tjinster [typ lettiska byggbolag] och
det forslag till sa kallat utstationeringsdirektiv
som EU-kommissionen lagt fram och som vid
tiden f6r folkomrostningen tréskades inom EU-
maskineriet.

)

Lavaldomen och den efterféljande Lex Laval
bevisar att ja-sidan — allt frin moderaterna till
socialdemokraterna och de styrande 1 de flesta
tacktérbund — 1j6g infér folkomrostningen. Det
fanns inget undantag sdsom de péstod 1 den
propagandaflod som fran vinster till hoger
skoljde 6ver de svenska viljarna.

Jag vagar pastd att denna logn var en av de
fragor som avgjorde folkomréstningen till EU-
anhingarnas fordel. Hade svenska folket i allmin-
het och medlemmarna i1 fackféreningsrorelsen 1
synnerhet, vetat vad vi i dag vet om EU-medlem-
skapets antifackliga konsekvenser, hade det blivit
en nej-majoritet 1 folkomrostningen.

Nu med facit i hand ér det rimligt att kriva en
ny folkomrostning om Sverige ska vara kvar som
medlem i EU eller inte. [Det finns méinga fler
fragor dir ja-sidans péastienden enbart visat sig
vara tomma l6ften, till exempel neutralitetspoliti-
ken, alkoholpolitiken och offentlighetsprincipen. ]

Men sa linge Sverige dr medlem i EU maste
tackféreningsrérelsen och den politiska vinstern
kriva att EU-f6resprikarna i efterhand f6rsoker
reparera den skada som medlemskapet medfort,
antingen genom att i samband med nista
tordragsindring stilla villkor om ett undantag for
den svenska arbetsmarknadsmodellen och/eller
ett socialt protokoll f6r hela EU som neutraliserar
de forodande effekterna av Lavaldomen och
andra antifackliga avgoranden frin den envildiga
och odemokratiska EU-domstolen 1 Luxemburg.

Gosta Torstensson



Bli med i Folkrorelsen Nej
till EU:s Fackliga Niitverk

Lavaldomen och EU:s utstationeringsdirektiv
visar att EU dr ett allvarligt hot mot den svenska
arbetsmarknadsmodellen med konfliktritt och
kollektivavtal, eller med andra ord ett grundskott
mot de landvinningar som svensk fackférenings-
rorelse gjort de senaste hundra aren.

Lissabonférdraget, den nya EU-grundlagen,
innebir inget skydd for de fackliga rittigheterna
sasom det hivdas fran LO-ledningen och andra
EU-entusiaster. Tvirtom si innebir Lissabon-
tordraget 1 praktiken att Lavaldomen och andra
antifackliga EU-domar grundlagsfists.

Och, som vanligt 1 EU-sammanhang, det
kommer mera. For ett tag sedan presenterade
EU-kommissionen ett lagstiftningsforslag om
utévandet av ritten att vidta kollektiva dtgirder i
samband med grinséverskridande tjanstehandel.

"Det hir ir ett hot mot hela vart férhandlings-
system. Jag forutsitter att den svenska regeringen
kommer att siga nej di detta ska behandlas av
Europeiska radet”, sade LO:s davarande ordfor-
ande Wanja Lundby-Wedin.

For att bjuda motstand mot denna férédande
utveckling har Folkrorelsen Nej till EU initierat
ett tvirfackligt nitverk, Folkrorelsen Nej till EU:s
Fackliga Nitverk. Det dr 6ppet f6r dig som dr
fackligt aktiv [eller bara medlem] och EU-kritisk.
Det kostar ingenting och du behéver inte vara
medlem i1 Folkrérelsen Nej till EU [men det dr
inget hinder].
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Nitverkets syfte dr utbyte av information,
kunskapsuppbyggnad samt att anordna och
samordna olika aktiviteter. Nitverket har startat
som en mejlgrupp for informationsspridning
genom ett digitalt nyhetsbrev. Vi finns dven som
en grupp pa Facebook med for tillfillet 2 102
medlemmar. Nitverket har ocksd kontakt och
samarbete med andra fackligt inriktade EU-
kritiska organisationer, sisom Fagbevaegelsen
Mod Unionen i Danmark, Trade Unionists
Against the EU Constitution i England, och Nei
til EU:s Faglig utvalg i Norge.

Nitverket administreras av Gosta Torstensson,
Folkrorelsen Nej till EU [arbetsplatsombud for
Kommunal]. Du som vill bli med 1 nitverket
mejlar gosta.torstensson@nejtilleu.se.

Eva Anderzon, Kommunalarbetareforbundet
Jan-Erik Gustafsson, Fackforbundet ST

Jannika Fahlander, Handelsanstiilldas Forbund
Jannis Konstantis, Fackforbundet Seko

Kent Wahlberg, Livsmedelsarbetareforbundet

Maria Pohn, Vérdforbundet

Mats Norrstad, Lirarforbundet

Minna Pyykald, Journalistforbundet

Patrik Ljunggren, Transportarbetareforbundet

Peter Lilja, Industrifacket Metall

Rolf Axelsson, Hamnarbetarforbundet

Magnus Renman, Fackforbundet GS

Lars Lundberg, Byggnadsarbetareforbundet

Marcus Carlstedt, Lirarnas Riksforbund

Rolf Gustavsson, Svenska Lokforararforeningen SLFF
Christel Niby, Fastighetsanstilldas Forbund
Jan-Erik Lindblom, Bussarbetarnas Riksorganisation



" Aun-Charlott Alstadt

Vanvirdvalet [varning for
satir]

Sjukvardspolitikern Filippa Reinfeldt har dntligen
tatt riskkapitalbolaget Vanvardas pris som Arets
Bitchkommunikatér.

Ur motiveringen; "f6r bizzara avknoppningar
inom vérd och omsorg i Stockholm”.

Trots att hon ir trebarnsmamma och moderat
heltidsinstagrammare, féretridesvis av livsmedels-
rester, jobbade hon dygnet runt f6r att skapa den
ena bisarra avknoppningen efter den andra. Sjilv
skrattar hon bara 6ver branschens sena uppskatt-
ning. Hon bestimde sig redan som ung MUF-
tjej for att aldrig fa psykbryt pa jobbtoan och hon
dlskar fortfarande att ga barfota pa grillpellets
utanfér Tibyvillan. Trots stenhart arbete f6r att
torverkliga drommen att fa varda skattepengar at
privatkapitalet, hinner hon 4ndi med sina stora
hobbys — att bryta utanférskap, mestadels 1 hem-
met, och att forindringsarbeta med urspinnande

malbilder.

MEN HENNES STORA SUCCE AR VARDVALET som, till skillnad
fran de gammaldags sossebehoven, ir efterfriage-
styrt. Det gor att exempelvis stermalmsherrar
som drabbas av hogtirdshosta, som plotsligt och
pinsamt kan sl till i hierarkiskt underlige, kan fa
blixtsnabb bot pi en massa valfria vardcentraler i
innerstaden.

— Det ir en win-win situation. Riskkapital-
bolaget far 6kad vinst och vi 6kar vardtillging-
lighetsstatistiken och tryggar samtidigt var
viljarbas. Snyggt och prydligt, men utan att vara
préligt, sdger den sjilv sd glammiga super-
mamman glatt!

Gladast dr hon nog 6ver utmirkelsen Arets
Bitchhangel frin niringslivskedjans tankestia
Limbo f6r modet att bryta mot Hilso- och Sjuk-
vardslagen, da hon inte tillgodoser trygg och
siker vard 1 Stockholm.

— Busenkelt och supertrevligt, skrattar Filippa
Reinfeldt.

Hon har ocksa hyllats av livsstilsmagasinet
DN [medberoende liberal] f6r att vara oberdrd
inf6ér meterologisk blast nir hon intervjuades vid

bygget av det nya superlyxiga Karolinska sjuk-

huset [DN 12 april 2014].

Hon dr forstés jitteglad 6ver de skenande
kostnaderna, oegentligheterna och korruptionen,
men allra mest for att det nya Karolinska kommer
att erbjuda sa mycket firre vardplatser dn som
krivs bade 1 dagsliget och 1 framtiden.

Men sa blir Filippa plotsligt sorgsen.

— Det stora hotet mot vilfirden ér att person-
alen, sirskilt barnmorskorna, envisas med att ga
pa knidna. Det dr ett gammaldags sitt att ta sig
fram i korridorerna, vildigt ineftektivt och kost-
nadskrivande 1 lingden.

HON VANDER SIG OCKSA MOT traditionen inom kvinno-
yrken att f6rsoka hilla ndsan precis ovanfor
vattenytan.

— Varfor gi omkring och bira vatten framfor
ansiktet ndr man har sjuka att ta hand om? fragar
hon pa sitt raka och sjilvklara vis.

Filippa Reinfeldt far det svara att bli sa lyxigt
superduperlitt utan att gnilla och hon avvisar
bestdmt vinsterns krav pa vanstyre.

— Vi kan inte hindra ménniskor som viljer att
investera i sin egen hjirtoperation hellre dn att
dka pa husvagnssemester i triningsoverall for
pengarna.

Ann-Charlott Altstadt
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EU kritiserar tids-
begriinsade anstiillningar

De svenska reglerna om tidsbegrinsad anstill-
ning skyddar inte arbetstagarna tillrickligt mot
missbruk. Det vidhiller EU-kommissionen 1 ett
sa kallat kompletterande motiverat yttrande. Men
Sveriges regering star fast vid att lagstiftningen
uppfyller kraven i EU:s visstidsdirektiv [99/70].

2007 inférde regeringen den nya anstillnings-
formen ”allmin visstid” 1 Lagen om anstéllnings-
skydd [Las]. Dirmed ir Las intention om tills-
vidareanstillning som grundregel helt satt ur spel.
Nu kan arbetsgivare godtyckligt besluta om att
anstilla pa visstid — utan att motivera varfor
anstillningen ska vara under begrinsad tid. Det
har gjort att antalet behovs- och timanstillningar
okar, som dr de mest otrygga formerna av tidsbe-
grinsade anstillningar. Vikariat och prov-
anstillningar, som ér anstillningsformer med
tydligare ramar och som enkelt kan motiveras,
minskar samtidigt.

En liten kirna av tillsvidareanstiillda ska
ansvara for att det blir kontinuitet och kvalitet 1
verksamheten. De far stindigt introducera och
lira upp nya arbetskamrater och tvingas att jobba
dubbelt sa hart de dagar som inga timanstillda
kan stilla upp. Samtidigt har de med otrygga
anstillningar stindig jour vid telefonen och
maste hela tiden jaga fler arbetade timmar for att
kunna forsérja sig.

TURERNA RUNT DE SVENSKA VISSTIDSREGLERNA har pagatt
sedan 2007, di Tjinsteminnens Centralorganisa-
tion [TCO] klagade till EU-kommissionen i
Bryssel pa att direktivets krav pa effektiva atgird-
er mot missbruk inte var uppfyllt. Férra aret kriv-
de kommissionen att regeringen skulle sitta
stopp for arbetsgivares mojligheter att kombinera
olika slags tidsbegrinsade anstillningar for att
slippa tillsvidareanstilla. Annars riskerade Sverige
att stillas infér EU-domstolen.

I ett nytt motiverat yttrande [april 2014]
snivar EU-kommissionen in kritiken. Den godtar
nu att svensk lagstiftning om sidsongsarbete och
anstillning av personer som har fyllt 67 4r upp-
tyller direktivets krav pa "objektiva grunder”. Det
samma kan gilla for provanstillning. Aveni fraga
om vikariat kan kommissionen acceptera att det
finns objektiva grunder. Detta sedan EU-dom-
stolen slagit fast att enbart det faktum att en
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arbetsgivare har ett permanent behov av vikarier,
som skulle kunna tillgodoses genom tillsvidare-
anstillning, inte innebir att det saknas objektiva
grunder for varje vikariat och att visstidsanstill-
ningar missbrukas.

Det problem som kvarstér giller, enligt kom-
missionen, anstillningsformen allmin visstids-
anstillning, dir det inte krivs nagra skal for
tidsbegrinsning. I kombination med vikariat eller
sisongsanstillning kan den anvindas si att
arbetstagaren i praktiken aldrig blir tillsvidare-
anstilld. Sverige har inte infért nagon av de
atgirder som riknas upp 1 direktivet f6r att skydda
mot missbruk av allmin visstidsanstillning.

Den svenska regeringen haller fortfarande inte
med. Sverige lever upp till direktivet eftersom det
vid varje anstillning finns krav pa antingen en
objektiv grund eller en tidsgrans for nir anstéll-
ningen 6vergir 1 tillsvidareanstillning, eller bigge
delarna. Foretridesritten till ateranstillning dr en
annan viktig del i skyddet, skriver den 1 sitt svar.

Gosta Torstensson

Grekland ska gora mer in

600 "reformer”

Nir Trojkan [EU, ECB och IMF] i september
tor femte gingen flyger till Aten f6r att under-
soka om den grekiska regeringen lever upp till
avtalet eller memorandumet, som ir forutsitt-
ningen f6r de lin landet fir, si kommer det vara
en lang kravlista som ska uppfyllas.

Det handlar om 600 stora och sma "reformer”
som den grekiska regeringen har forpliktigat sig
att genomfora, men som killor i det grekiska
finansministeriet nu siger dr omojliga att upp-
tylla, skriver den grekiska nitavisen Ekathimerini.

Regeringen vill forsoka pruta i den langa listan
innan kontrollanterna fran Trojkan landar i Aten.
Detta skedde vid ett méte 1 Paris dir den grek-
iska finansministern och andra ministrar ska
motte representanter f6r Trojkan och férberedde
utvirderingen av de grekiska "reformerna”.

— Pa grund av vir inkonsekvens och utsatthet
under tidigare ar har det hela slutat med att
Trojkan mikrostyr ekonomin i detalj utifrin alla
mojliga delar av regeringens politik definierad i
memorandumet. Det finns inga mojligheter att
torberedelserna inf6r Trojkans besok kan vara
klara i tid, siger en killa inom finansministeriet.

Hans Brinckman



Tories vill begriinsa strejkriitten

Bara nagon vecka efter att Storbritannien upp-
levde den storsta strejken i landet sedan 1926
torbereder landets konservativa regeringsparti en
lagindring som skulle géra det svarare att strejka
lagligt.

Den 10 juli strejkade 6ver en miljon offentligt
anstillda mot frysta l16ner och nedskirningar.
Veckan dirpa ville premidrminister David
Cameron indra en lag frin Margaret Thatchers
regeringstid som kom till f6r att begrinsa fackfor-
eningarna strejkritt.

Enligt Cameron ska fackféreningar framover
behéva stod av minst 50 procent av sina medlem-
mar for att kunna strejka. Medlemsomrostningar
maste dessutom genomféras minst tre manader
innan en planerad strejk.

Allians vill stoppa TTIP

En allians av omkring 150 vinsterorganisationer
bildades den 16 juli f6r att stoppa EU:s och
USA:s pigiende forhandlingar om ett transatlan-
tiskt frihandels- och investeringsavtal [TTIP],
rapporterar Reuters. Alliansen har initierat ett s&
kallat medborgarinitiativ f6r att samla minst en
miljon namnunderskrifter for att tvinga EU-
kommissionen att préva frigan om att stoppa
forhandlingarna. Kampanjen kallas Stop TTIP.
Forhandlingarna om TTIP, som #r hemliga,
startade i juli 2013. Hur linge de kommer att
pagé dr oklart. Hittills har sex férhandlingsrundor
genomforts. Just nu ligger férhandlingarna nere 1
vintan pd att en ny EU-kommission ska utses.

Euroliindernas skuldberg pd
rekordnivd

I sparen pa eurokrisen fortsitter eurolindernas
skuldberg att viixa. Nu dr skulderna pa rekordniva
bade riknat i euro och som andel av BNP.

Under f6rsta kvartalet 2014 uppgick de 18
eurolindernas samlade statsskuld till 9.056 milj-
arder euro, en 6kning med 3 procent jaimfért med
i fjol. Det visar siffror frain EU:s statistikbyra
Eurostat. Som andel av BNP utgér eurolindernas
snittskuld 93,9 procent, en uppgang fran 92,5

procent for ett ar sedan.

yheter i korthet

Grekland ér det euroland som har hogst skuld-
bérda 1 forhallande till BNP. Sedan i fjol har det
krisdrabbade landet 6kat sin skuld fran 160,6
procent till 174,1 procent dr dirmed nummer tre
bland linderna som procentuellt 6kar mest. Storst
okning star Cypern 16, f6ljt av Slovenien.

EU:s bankunion infor tysk

forfattningsdomstol
Fem tyska professorer har dragit EU:s bankunion

inf6r landets miktiga forfattningsdomstol. Pro-
fessorerna menar att bankunionen bryter mot tysk
lag eftersom den sattes upp utan att EU:s grund-
lagar dndrades, rapporterar Welt am Sonntag.

I november ska Europeiska centralbanken ta
over 6vervakningen av de storsta bankerna i de
linder som 4r med 1 bankunionen for att 1 tid
torhindra att de utléser en ny finanskris.

Litaven far evro-okej

Litauen fick 23 juli det formella godkdnnandet
att gd med 1 EU:s valutaunion. Landet blir det
19:e som har den 6verstatliga EU-valutan.

Den forsta januari 6vergar Litauen fran att
anvinda sina litas till euron, till dess ir valutan
knyten till euron. Godkinnandet av medlems-
lindernas EU-ministrar kom efter att EU-kom-
missionen och Europeiska centralbanken gett
gront ljus dt att Litauen uppfyllt kraven for att ga
med 1 valutasamarbetet.

Minskat stod till EU-migranter

Fran och med november kommer EU-migranter i
Storbritannien endast att fa tillgang till tre méan-
aders arbetslgshetsersittning och barnbidrag,
istillet for sex manader som tidigare har varit
tallit, rapporterar Reuters.

— Vi ser till att minniskor kommer av ritt
anledning, vilket har inneburit att ta itu med
dragningskraften till Storbritanniens formans-
system, siger landets premidrminister David
Cameron.

EU-tjanstemin har tidigare uttalat att det inte
finns nagra bevis for att EU-medborgare flyttar
till Storbritannien for att géra ansprak pé sociala
formaner.
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Bemanningsdirektivet — ett
nytt hot mot facket

Bemanningsdirektivet, dvs. EU:s ministerrads och
EU-parlamentets direktiv "om arbetstagare som
hyrs ut av bemanningstéretag”, tridde 1 kraft den
5 december 2008. Det skulle vara inforlivat 1
medlemsstaterna senast den 5 december 2011.

EU:s bemanningsdirektiv dr "tillimpligt pa
arbetstagare som har ett anstillningskontrakt eller
anstillningsférhallande med ett bemannings-
téretag och som hyrs ut till kundféretag for att
temporirt arbeta under deras kontroll och led-
ning”.

Direktivet har tvd motstridiga syften. For det
torsta att “skydda arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag” genom att garantera “prin-
cipen om likabehandling”.

For det andra att "faststilla en limplig ram f6r
anlitande av arbetskraft som hyrs ut av
bemanningsforetag for att eftektivt bidra till att
skapa arbetstillfillen och till att utveckla flexibla
arbetsformer”.

Det slis fast att direktiv inte ska "paverka
tillimpningen av nationell lagstiftning nir det
giller definitionerna av 16n, anstillningskontrakt,
anstillningsforhallande eller arbetstagare”.

SAMTIDIGT AR MEDLEMSSTATERNA SKYLDIGA att avskaffa
“omotiverade hinder” f6r anlitande av
bemanningsforetag: "Begrinsningar eller f6rbud
mot anlitande av arbetskraft som hyrs ut av
bemanningsforetag far endast motiveras av
allménintresset, sirskilt arbetstagarnas skydd,
kraven pa hilsa och sikerhet i arbetet eller be-
hovet av att garantera att arbetsmarknaden fung-
erar vil och att missbruk férhindras.”

Medlemsstaterna ska "gora en 6versyn av
eventuella begrinsningar eller férbud mot arbete
som utférs av personal som hyrs ut av
bemanningsforetag” for att kontrollera om de kan
“motiveras av allminintresset” eller for att forhin-
dras "missbruk”.

Det kan lita betryggande. Men vad som ir att
betrakta som “allminintresset” eller "missbruk”
kommer att avgoras av EU:s myndigheter, inte av
de enskilda medlemsstaternas parlament.

Forhallandet mellan bemanningsdirektivet och
EU:s sa kallade utstationeringsdirektivet ir, enligt
alliansregeringen, "inte helt klart”.

Det kan noteras att skil 22 1 bemannings-
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direktivet anger att direktivet ska genomfo6ras
utan att det paverkar tillimpningen av utstation-
eringsdirektivet. Enligt utstationeringsdirektivet
ska virdlandets minimivillkor inom de omriden
som anges 1 direktivet tillimpas pa anstillda i
bemanningsforetag som utstationeras frin ett
annat medlemsland. Enligt direktivet, sisom det
tolkats i bland annat Lavaldomen, fir fackforbun-
den inte kriva hogre 16n dn minimilén.

MEN ENLIGT ARTIKEL 3.9 | UTSTATIONERINGSDIREKTIVET kan
medlemsstaterna faststilla att utlindska
bemanningsforetag ska garantera utstationerade
arbetstagare samma villkor som de som tillimpas
tor tillfalligt anstillda i det land dér arbetet utfors.
Med tillfilligt anstillda avses 1 utstationerings-
direktivet arbetstagare som ér anstillda 1
bemanningsforetag.

Aterigen en motstridighet. EU-ritten dr allt
som oftast resultat av nédtvungna kompromisser
mellan spretande intressen, vilket 6ppnar for
skiftande tolkningar.

Bemanningstéretagens forbundsdirektor
Henrik Bickstrom anser att det kommer att vara
tillrdckligt att utlindska bemanningsféretag
betalar minimiléner. "Utlindska foretag gar ju pa
utstationeringslagens harda kidrna om personalen
dr 1 Sverige mindre 4n sex méanader”.

LO:s jurist Claes-Mikael Jonsson siger att
bemanningsdirektivet ir flexibelt och ger
medlemslinderna stort handlingsutrymme. "Jag
vet inte vad Bickstrom bygger sina uppgifter pa
eller vad han avser med minimilon 1 samman-
hanget. Min bedémning idr att Bickstrdms upp-
gifter dr felaktiga.”

EN ARBETSRATTSLIG TVIST I FINLAND HAR foranlett att ett
térhandsbesked begirts frin EU-domstolen om
tolkningen av EU:s bemanningsdirektiv, mal C-
533/13. Enligt finska kollektivavtal inom indu-
strin dr det inte tillatet att anlita bemannings-
toretag nir det finns ett permanent arbetskrafts-
behov. Bemanningstéretag far bara anlitas vid
arbetstoppar eller for att utféra arbetsuppgifter
som ir tidsbegrinsade eller begrinsade till sin
natur och som inte kan utféras av den egna perso-
nalen. Ett finskt foretag har dock hyrt in personal
kontinuerligt sedan 2008 for att utféra samma
arbetsuppgifter som bolagets egna anstillda.

Enligt bemanningsdirektivet far begrinsningar
eller f6rbud mot att hyra in personal endast
motiveras av “allminintresset”, sirskilt



arbetstagarnas skydd, kraven pa hilsa och siker-
het i arbetet eller behovet av att garantera att
arbetsmarknaden fungerar vil och att missbruk
torhindras. Enligt direktivet ska medlemsstaterna
gora en 6versyn av om det finns begrinsningar
som inte dr motiverade av sidana skil. Vad som ir
att betrakta som "allminintresse” dr det ytterst
EU-kommissionen i Bryssel och EU-domstolen i
Luxemburg som avgor.

Nir det giller kollektivavtal dr det arbetsmark-
nadens parter som gor dversynen. Nu menar det
finska foretaget att direktivet innebir att det ska
finnas en lagregel som forbjuder bestimmelser i
kollektivavtal som begrinsar ritten att hyra in
personal. Milet giller dirfor bade frigan om
direktivet kriver en sddan lagregel och om de
begrinsningar som finns i det finska kollektiv-
avtalet ir tillitna sidana.

Gosta Torstensson

Arbetsklausuler i danska
offentliga kontrakt

Nu ska det bli vanligare med klausuler om
kollektivavtalsenliga 16ner och andra anstillnings-
villkor vid offentlig upphandling i Danmark.
Sedan den 1 juli giller ett nytt cirkuldr om hur
ILO:s konvention nr 94 om arbetsklausuler i
offentliga kontrakt ska tillimpas.

Enligt det tidigare cirkuldret var enbart cen-
trala statliga myndigheter skyldiga att infora
arbetsklausuler 1 kontrakten med sina leverantor-
er, och det gillde enbart vid upphandlingar 6ver
vissa troskelvirden. Troskelvirdena har nu avskaf-
fats, och 1 fortsittningen ska savil alla statliga
myndigheter som statliga bolag som inte konkur-
rerar pd marknaden gora det.

KONTRAKTET SKA OCKSA INNEHALLA KRAV pa den doku-
mentation om anstillningsvillkoren som leveran-
toren ska tillhandahailla, och att leverantoren och
eventuella underleverantérer informerar sina
anstillda om vilka villkor de har ritt till. Dess-
utom ska det innehalla effektiva, proportionella
och avskrickande sanktioner. Cirkuldret aligger
ocksa den upphandlande enheten att folja upp att
leverantorer och underleverantérer foljer
arbetsklausulen.

Kommuner och regioner ir inte tvungna att
anvinda arbetsklausuler, men de uppmanas att

gora det, sirskilt 1 bygg- och anliggnings-

kontrakt.

EU har nyligen antagit tre nya upphandlings-
direktiv. I fortsittningen maste medlemsstaterna
sikerstilla att leverantorer som far offentliga
kontrakt uppfyller sina miljo-, social- och
arbetsrittsliga skyldigheter.

MEN NAGON RETRATT FRAN EU-DOMSTOLENS antifackliga
avgoranden 1 malen Laval och Riiffert som det
kan forefalla, innebir det dock inte. Att de be-
grinsningar som foljer av utstationerings-
direktivet, "som det tolkas av Europeiska union-
ens domstol”, fortfarande giller understryks
upprepade ginger 1 direktivens ingresser.

ILO:s konvention nr 94 har ocksi uteslutits
fran den forteckning 6ver internationella verens-
kommelser som EU-staterna enligt direktiven ska
tillimpa vid offentlig upphandling. Det kan
komma att innebira att det danska cirkuliret
hamnar i konflikt med den 6éverordnade och ofta
skamlost antifackliga EU-ritten.

Gosta Torstensson

Regeringen fdr hérd kritik
frin LO-ledningen

LO har gatt igenom regeringens regel-
torindringar pa bland annat arbetsmarknadsom-
radet och hivdar i en rapport att forutsittning-
arna for den svenska modellen indrats helt.

Organisationen anklagar bland annat reger-
ingen for att ha forsimrat villkoren for sjuka och
arbetslosa.

Ingela Edlund, andre vice ordférande i LO,
pekar ut tre saker dir hon menar de storsta
torsimringarna skett.

— A-kassesystemet har urholkats och det har
dven sjukforsikringssystemet gjort. Sedan har de
infért allmin visstid, en anstillningsform som
gjort att ungdomar sover med mobiler under

kudden, siger hon till SvD Niringsliv.

DET VAR | JANUARI 2007 SOM REGERINGENS héjningar av
a-kasseavgifterna tridde i kraft. A-kassorna
tappade da en halv miljon medlemmar pa tvé ér.
Ingela Edlund hivdar att det var ett drapslag for
facken.

— Det gav 6nskad eftekt och manga valde att
limna facket i det ldget, de hade helt enkelt inte
rad att vara med, siger hon.

Jan-Erik Gustafsson
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EU-domstolen tar sig allt
storre friheter

Arbetsdomstolen vinde sig till EU-domstolen 1
tvisten om det utflaggade fartyget Sava Star.

EU-domstolen svarade att den fria rérligheten
tor sjotransporter giller férutsatt att féretaget som
har hand om transporterna ir ett EU/EES-
toretag och att de aktuella transporterna sker
inom EU/EES-omrédet. Det har da enligt dom-
stolen ingen betydelse om transportmedlet dr ett
Panamaflaggat fartyg.

Seko och Transport har hivdat att Sava Star
var kontrollerat av ett panamanskt bolag.
Fonnship har invint att det var EU/EES-f6retag-
et Fonnship AS registrerat i Norge som anvinde
Sava Star for transporterna under den relevanta
tidsperioden.

EU-domstolen anger att det dr den lokala
domstolens sak att bedéma om det ir ett
panamanskt eller norskt foretag som stod for
transporterna och om de har skett mellan europe-
iska hamnar.

Parterna haller nu som bist pa att forbereda sig
tor den fortsatta behandlingen i Arbetsdomstol-
en. Fonnship foretrids av advokat Lars Boman.
Stellan Girde fortsitter att féra de tva fackens
talan tillsammans med Dan Holke, chef fér LO-
TCO Riittsskydd.

STELLAN GARDE TYCKER ATT EU-DOMSTOLEN strickt ut sina
regler alltf6r langt nir den beslutat att EU:s regler
om fri rorlighet ska skydda mot fackliga atgirder
som har till syfte att skapa avtal pd panamanskt
territorium, det vill siga det Panamaflaggade

fartyget.
— Det ir forvanande att EU-domstolen skydd-

ar den hir typen av lagloneverksamhet. Att
toretag som en ging flaggat ut sitt fartyg sedan
tar skydd som EU ger for anstillningsforhall-
andena ombord 4r anmirkningsvirt, siger Stellan
Girde till tidskriften Lag & Avtal. Han varnar for
konsekvenserna:

— Det 6ppnar upp for ytterligare lagloneverk-
samhet rakt in i Europa.

Tvisten borjade redan i oktober 2001.
Transportarbetareférbundet, som anség att den
ryska och polska besittningen [varken Polen eller
in mindre Ryssland var dd med i EU) ombord pa
Sava Star hade for liga loner, vigrade lossa och
lasta fartyget nir det lag i svensk hamn. Sava Star
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dgs av det norska rederiet Fonnsship A/S men var
registrerat i Panamas skeppsregister och forde
panamansk flagg.

Fonnship A/S gick med pi att teckna ett
kollektivavtal godkint av den Internationella
transportarbetarefederationen, ett s kallat I'TF-
avtal, som gillde Sava Star.

Men nir avtalet hade upphort att gilla och
fartyget aterigen anl6pte svensk hamn var det
Seko:s tur att reagera. Efter stridsatgirder under-
tecknade Fonnship dter ett ITF-avtal och fartyget

kunde fortsitta sin fird.

FONNSHIP STAMDE DAREFTER BADE TRANSPORT och Seko till
Arbetsdomstolen, krivde skadestind och hivdade
att bada kollektivavtalen var ogiltiga. Transport
stimde rederiet och krivde skadestind for att
Fonnship inte betalat kollektivavtalsenliga l6ner.

2009 bestimde Arbetsdomstolen 1 en mellan-
dom att svensk ritt skulle tillimpas pd avgorandet
om avtalens giltighet. Nir det blev dags for
huvudférhandling beslutade Arbetsdomstolen att
begira in ett forhandsavgorande frin EU-dom-
stolen.

Arbetsdomstolen ville nu veta om reglerna i
EES-avtalet om fri rorlighet f6r tjdnster och
sjotransporttjinster [vilka motsvaras av reglerna i
EU-f6rdragen] giller i det hir fallet. Det beslutet
tran EU-domstolen kommer nu att ligga som
grund for den fortsatta behandlingen.

Gosta Torstensson
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EU-domstolen bygger
vidare pd Lavaldomen

EU-domstolen bygger i en ny dom fran den 8 juli
vidare pa Lavaldomen, och ligger till i sina tidig-
are stillningstaganden att man underkidnner den
svenska sjomanséverenskommelsen, som ingicks
efter blockaden av ett norskt skepp under
panamaflagg.

Den uppseendevickande domen kommer efter
det att bade Europaradets expertkommitté och
ILO har kritiserat Lavaldomen.

Det ir den svenska Arbetsdomstolen som har
bett om en férhandsprévning av EU-domstolen.

Fragestillningen dr, om EU-ritten med sin
friare uttolkning av tjinstedirektivet ocksa "be-
skyddar” arbetsgivare frin linder utantor EU, vid
detta tillfille alltsa ett norskt dgt skepp, som
seglar under panamaflagg. [Norge ir medlem av
EES och dirmed i praktiken understilld EU:s
regler for den inre marknaden. ]

Det menar Transportarbetarforbundet och
fackforbundet SEKO inte ir korrekt, medan
arbetsgivaren menar, att man har agerat utifrin
EU-reglerna, och fackféreningarnas konflikt

ddrfor dr olovlig.

SJALVA SAKFRAGORNA AR GAMLA. REDAN 2001 lyckades de
svenske fackforeningarna att fa rederiet att skriva
under en I'TF-6verenskommelse efter att ha
blockerat last- och lossning av skeppet, som
seglade med gods mellan Norge och Sverige.
Besittningen bestod av ryssar och polacker.

En hindelse som dterupprepades 2003 nir
skeppet igen blev utsatt f6r en blockad, som ledde
till underskrifter av en 6verenskommelse. Men
rederiet f6ljde inte 6verenskommelserna, och
hinvisade till ett avtal de hade med en rysk
tackférening.

Rederiet har 1 den svenske arbetsdomstolen
krivt ersittning for att de menar att konflikten
tackféreningarna tog ér olovlig utifrin EU-
reglerna. Men férbunden har krivt att rederiet
betalar ut skillnaden mellan de ryska lonerna och
de som framgér av 6verenskommelserna de har
ingatt med svenskarna.

Men EU-domstolen slar otvetydigt fast att
utflaggningen ir ovidkommande, det avgorande
dr att rederiet har sin hemvist inom EES-omradet
och dirmed omfattas av de inre marknads-
friheterna.

Men utover att fastsld att det norska rederiet
omfattas av EU-ritten — oavsett vilket bekvimlig-
hetsflagg som vajar — si gir EU-domstolen ett
steg vidare och gor klart att varje begrinsning av
den fria marknadsriitten stir i strid med EU-
rdtten:

”Vid detta tillfille skall varje begrinsning som
utan en objektiv granskning har kunnat uteslutas
eller ir till ett hinder for anvindandet av det
nimnda tjinstedirektivet eller géra dem mindre
intressanta fastslds att vara oférenlig med EU-
ritten” heter det 1 domen som fortsitter med att
hinvisa till domstolens praxis med en direkt
hinvisning till Lavaldomen:

"Denna rittspraxis innefattar det som har
blivit etablerat i domen i Laval-mailet [...] och
som behandlar kollektiva konflikthandlingars
torenlighet med den fria hanteringen av tjinst-
direktivet” stir det.

Med en sidan hallning kan konflikthandling-
ar vara olovliga om dr till "besvir” eller blott kan
gora "det mindre intressant” f6r en verksamhet
att bedrivs, si ger det inte den svenske arbets-
ritten manga andra mojligheter 4n att doma de
tva forbunden.

ENHETSLISTANS ORDFORANDE MOT SOCIAL dumping, Finn
Serensen, menar att EU-domstolen utmanar med
sin dom:

— Domstolen ir helt opaverkad av de reella
problemen med social dumping och den vald-
samma kritiken av Lavaldomen. Domen ir
mycket vittgidende for den fastslar att sjilva det
att ga ut 1 kollektive konflikthandlingar och ingi
overenskommelser dr en begrinsning av den fria
rorligheten pd den inre marknaden.

— Och det ohyggliga ir att den inte redogér
varfor konflikten och 6verenskommelsen kan
utgdéra en begrinsning. Tvirtemot slir den fast att
bara det att det har varit en konflikt kan géra det
"mindre intressant” for rederierna och dirmed
ligga hinder f6r den fria rérligheten.

— EU-domstolen gar — helt opaverkad av de
reella problemen med social dumping — vidare pa
"Laval-vigen”. Det understryker bara att det dr
helt nédvindigt att fackféreningsrérelsens krav
om ett socialt protokoll blir infriat. Férst med ett
sadant protokoll som entydigt sitter de fackliga
rittigheterna 6ver de inre marknadsfriheterna,
kan vi sikra att EU slutar att blanda sig i
konfliktritten, siger Finn Serensen.

Hans Brinckman



Endast motiverade och
proportionella kontroller

Virdstatens mojligheter att kontrollera att ut-
lindska féretag uppfyller sina skyldigheter enligt
utstationeringsdirektivet [96/71] blir inte si
begrinsade som man befarat, och reglerna om
solidariskt ansvar ger medlemsstaterna storre
handlingsfrihet 4n i EU-kommissionens ur-
sprungliga forslag. Det blev resultatet av forhand-
lingarna om de tva mest kontroversiella punkt-
erna i direktivet om genomf6rande av utstation-
eringsdirektivet, som antogs den 15 maj.

Det nya direktivet anger hur utstationerings-
direktivet frain 1996 ska tillimpas. Trots att syftet
dr att stirka arbetstagares position dr direktivet
antaget med stod av artiklarna om etablerings-
friheten och fri rorlighet av tjinster 1 EUF-
tordraget. Det innebdr att virnandet av den fria
rorligheten dr for tjdnsteforetag dr det 6verord-
nade malet med direktivet. Lontagarnas rittig-
heter ir sekundirt.

For att minska risken for att utstationerings-
reglerna missbrukas méste virdstaten, enligt
genomforandedirektivet, kontrollera om en
utstationering faktiskt foreligger. Det ska goras
genom en helhetsbedomning av alla faktiska
omstindigheter. Artikel 4 ger exempel pa om-
stindigheter som talar for att ett foretag visent-
ligen bedriver verksamhet i en viss medlemsstat
och att de arbetstagare som foljer med foretaget
fran den staten vanligtvis arbetar dir. Om det inte
dr en utstationering ir inte direktivet tillimpligt.
Det ir inte givet att det i sidana fall blir vird-
statens arbetsritt som giller, det avgors av reg-
lerna i EU:s lagvalsférordning [Rom I]. 1
genomforandedirektivets ingress uppmanas
medlemsstaterna dirfor att se till att de har
bestimmelser som ger tillrickligt skydd 4t arbets-
tagare som inte dr faktiskt utstationerade.

ENLIGT DIREKTIVET SKA MEDLEMSSTATERNA utse en eller
fler myndigheter som ska vara ansvariga for ett
administrativt samarbete 6ver grinserna. De ska
svara pa begiran om information frin myndighe-
ter 1 andra medlemsstater och genomféra kon-
troller och inspektioner. Varje medlemsstat maste
torsikra sig om att den har all relevant informa-
tion om tjinsteleverantorer etablerade inom dess
territorium for att kunna besvara sidana fragor.
Av kommissionens ursprungliga forslag kunde
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man fi intrycket att det var den stat dir foretaget
ir etablerat som skulle ha huvudansvaret for
kontrollen av utstationerade arbetstagares villkor.
I det antagna direktivet har detta dndrats. Det dr
virdstaten som ska 6vervaka att de arbets- och
anstillningsvillkor som ska tillimpas enligt artikel
3 1 utstationeringsdirektivet efterlevs. Dirtill har
etableringsstaten en kontinuerlig skyldighet att
overvaka de utstationerade arbetstagarnas arbets-
situation. Sammanfattningsvis dr tanken att
etableringsstaten och virdstaten ska samarbeta
ndra, men att den senare ér ansvarig for den
taktiska kontrollen dir utstationeringen sker.

DE KONTROLLATGARDER SOM MEDLEMSSTATERNA har anviint
har provats av EU-domstolen 1 en rad fall. I
kommissionens ursprungliga forslag fanns en lista
med atgirder som medlemsstaterna skulle fa
vidta. Listan var inspirerad av EU-domstolens
praxis, men innebar en ytterligare begrinsning
eftersom det enligt forslaget endast var dessa —
och inga andra — som skulle vara tillatna.

Detta blev dirfor ett av de mest omstridda
inslagen 1 kommissionens forslag, och i det an-
tagna direktivet dr dtgirderna pa listan enbart
exempel. Medlemsstaterna far vidta andra
kontrollitgirder, men endast om de 4r "nédvind-
iga och proportionella”, vilket kommer att avgéras
av EU-kommissionen. Virdstaten kan ocksi
kriva att det utstationerande foretaget utser en
toretridare genom vilken parterna kan forsoka fa
tjdnsteleverantoren att inleda kollektiva férhand-
lingar. Personen maste inte vara pa plats under
utstationeringen men ska pa skilig och motiverad
begiran sta till f6rfogande.

Ett annat mycket omstritt forslag frin kom-
missionen var att det skulle bli obligatoriskt att
inféra ett solidariskt ansvar f6r underentreprenor-
ers forpliktelser i byggbranschen. Ansvaret skulle
dock vara begrinsat till en entreprenérs direkta
underentreprendrer, och en entreprenér som
vidtagit rimliga kontrollatgirder skulle g fri frin
ansvar.

Bestimmelsen i det antagna direktivet kan
beskrivas som biade striktare och liberalare. Med-
lemsstaterna ska, i princip, inféra solidariskt an-
svar, men har stort utrymme att sjilva bestimma
hur det ska utformas. Det innebir att det 4r moj-
ligt att helt avstd frin regler om solidariskt ansvar
och istillet inféra andra effektiva och proportion-
ella sanktioner mot huvudentreprenéren.

Gosta Torstensson



Europafacket fordomer
genomforandedirektivet

Resultatet av férhandlingarna mellan EU-parla-
mentet och ministerridet om hur utstationer-
ingsdirektivet ska tillimpas/genomforas ar en
besvikelse. Det anser Europafacket [dir LO, TCO
och Saco ingir]. Skyddet for de utstationerade
arbetarna kommer knappast att f6rbittras med
genomforandedirektivet.

"Medlemsstaternas dtgirder for att motverka
att utstationerade arbetare underbetalas och
missbrukas ska inte vara underordnat den fria
marknaden”, siger Europafackets generalsekrete-
rare Bernadette Ségol 1 ett pressmeddelande.

ENLIGT EUROPAFACKET AR DET DIREKTIV SOM parlamentet
och ministerradet nu beslutat inte pa nagot sitt i
nirheten av att kunna stoppa den pagiende
sociala dumpningen. Erkdnnandet att regering-
arna maste ta strid mot falskt egenféretagande dr
visserligen bra, men langt ifran tillrickligt for att
mota vidden av problemet.

Det hir ér en férlorad mojlighet att sikra
skyddet av de utstationerade arbetarna, menar
Europafacket vidare. Den enda 16sningen ir 1
stillet en helrevidering av utstationeringsdirek-
tivet tillsammans med ett socialt protokoll som
skyddar grundliggande sociala rittigheter fran att
underordnas ekonomiska friheter.

"Efter att ha anvint miljontals euro for studier,
utvirderingar och forskning, odndliga politiska
debatter och publikationer visade Europeiska
ridet med all tydlighet den 5 mars sin direkta
ovilja att 16sa problemet med utstationerad arbets-
kraft, socialt svindleri och social dumping.”

Det siger Europeiska federationen for
byggnads- och triarbetare [The European Fede-
ration of Building and Woodworkers, EFBWW)
i ett uttalande.

"Varje dag utnyttjas grinséverskridande arbe-
tare 1 ett modernt slaveri! Arbetarna ir anstillda
med ingen [eller liten] social siikerhet, de har
skandalst 1aga 16ner [2 till 3 euro per timma ir
inga undantagsfall], de arbetar dygnet runt med
dalig kompensation, deras l6ner pressas ned
stindigt och jimt [via s& kallade boter och
bestraffningar], de hyses in i baracker, husvagnar
och nedgingna byggnader. Fastin allt detta dr
vilkint, si vigrar Europeiska radet att gora nagot

at saken”, konstaterar EFBWW.

"Radet har beslutat att medlemsstaterna
endast kan patvinga féretagarna administrativa
krav och kontrollitgirder, som dr ’berittigade och
proportionella’. Pa sa sitt kan varje foretag I ett
medlemsland undvika avradande kontrollatgirder
fran ett annat medlemsland genom att ifrigasitta
lagligheten. I tilligg till dessa nationella restrik-
tioner maste alla linder informera och kommuni-
cera kontrollitgirderna till EU-kommissionen,
som foljer upp atgirderna "minutiést ”. Genom
detta bestimmer EU-kommissionen ensidigt
vilka kontrollatgirder som ir tillitna eller inte.

Rédet har foreslagit en sa kallad ansvarskedja
tor huvudentreprenoren vid utebliven 16n fran
underentreprendren. Den uppnadda uppgorelsen
ir ett rent och skiirt lurendrejeri. Ansvarigheten
dr bara tillimpligt till den direkta utférande
underentreprenoren och kan kringgas genom
brevladeféretag och mellanhinder. Ansvarighets-
kedjan giller endast byggnadsindustrin, som om
inga bedrigerier forekommer 1 andra sektorer,
som kottindustrin, transport- och catering-
sektorerna. Slutligen kan huvudentreprenéren
fritas fran beskyllningar om den har tillimpat
“tillborlig noggrannhet”, vilket édr en subjektiv
och godtycklig kontrollitgird”, menar EFBWW
som uppmanade EU-parlamentet att avvisa
overenskommelsen om genomférandedirektivet.

KRAVEN FRAN EUROPAFACKET, EFBWW OCH vinstersidan i
EU-parlament har varit att "Lavalkvartetten” ska
upphivas si att det aterigen blir lagligt att kriva
kollektivavtal och tillgripa konfliktatgirder. Men
EU-kommissionen har vigrat att indra
utstationeringsdirektivet, utan i stillet foreslagit
ett direktiv om genomforandet av utstationer-
ingsdirektivet. Om man granskar den process
som lett fram till genomférandedirektivstorslaget
dr det uppenbart att EU-kommissionen i forsta
hand har lyssnat pa foretagslobbyisterna fran
BusinessEurope, dir Svenskt Niringsliv ingar.
Lars Gellner fran Svenskt Niringsliv menar

att direktivforslaget saknar juridisk betydelse
eftersom det enligt honom inte dndrar utan
kodifierar rittsliget efter Lavaldomen. Det som
irriterar honom ér att EU-kommissionen pa detta
sitt forsoker utvidga EU:s lagstiftnings-
kompetens: ”Vi ska ha klart for oss att EU har
egentligen ingen kompetens nir det giller att
lagstifta om konfliktregler. Att nu lagstifta andas
nistan respektloshet.”

Gosta Torstensson
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Viixande protester mot
TTIP-avtalet

Ett uttalande frin den Nordiska transportarbetar-
federationens mote 1 Malmo varnar for det trans-
atlantiska handelsavtalet T'TTP mellan USA och
EU. Uttalande siger att "eftersom tullsatserna
mellan USA och EU redan ir liga, si dr dessa
inte det huvudsakliga foremalet for T TIP-f6r-
handlingarna. Det huvudsakliga syftet ligger
snarare pa andra typer av sa kallade "handels-
hinder”, och det ir sirskilt de stora multi-
nationella féretagens intressen som bestimmer
torutsittningarna i férhandlingarna”. I uttalandet
sigs det vidare att "centralt bland de sa kallade
’handelshindren’ hittar vi nationell lagstiftning
och regler som har inférts for att skydda fackfor-
eningarna och sociala rittigheter, ritten till att
teckna och uppritthalla nationella kollektivavtal,
konsumentrittigheter, folkhilsa, matsikerhet,
miljon och ett stort antal andra nédvindiga
virden 1 samhillet”.

NORDISKA TRANSPORTARBETARFEDERATIONEN varnar for att
ett TTIP-avtal "kan med andra ord inda i ett
allomfattande projekt for avreglering. Rittigheter
som fackféreningar och arbetarrérelsen och andra
folkrorelser har vunnit efter drtionden av hird
kamp kan férsvagas eller avskaffas genom bind-
ande avtal mellan EU och USA”. Till exempel
trycker nu miktiga ekonomiska intressen pa
forhandlarna for harmonisera” standarderna
mellan USA och EU. "Nir vi vet att USA sirskilt
vad betriffar fackforeningar och sociala rittig-
heter har ett mycket svagare skydd dn vad vi har
uppnatt i vara linder sa det finns det manga skl
till att frukta en sidan harmonisering”, star det i
uttalandet.

Nir foretagsledare mottes 1 Bryssel till ett
europeiskt féretagartoppméte [European Busi-
ness Summit] i borjan av juni arresterades upp till
200 personer, bland dem tre belgiska parlaments-
ledaméter, efter att polisen anvint vattenkanoner
tor att skingra demonstrationen. Foretagsmotet
samlade inflytelserika politiska ledare inklusive
tran EU-kommissionen och foretagsledare fran
multinationella féretag som McKinsey, I'Oreal,
Citigroup och Exxon Mobil. Demonstrationen dr
en av vixande protester mot T'TIP i EU-linder
och USA. Fackféreningar och grupper frin civil-

sambhillet slar sig nu thop med akademiker och
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parlamentariker for att forhindra att foretags-
vinliga regeringsrepresentanter férhandlar bort
vitala sociala och miljorittigheter.

Det var president barack Obama som i febru-
ari 2013 tillkinnagav férhandlingarna om ett
TTIP-avtal. Samma ar i september hivdade EU-
kommissionen att férhandlingarna utgjorde inget
hot mot regelverket for hilsa och sikerhet, miljon
eller den finansiella sikerheten dirfor att for-
handlingarna kommer att vara transparenta.

DET VAR EN LOGN FOR | NOVEMBER 2013 skrev EU:s chefs-
térhandlare Ignacio Garcia Bercero till att EU-
kommissionen kommer att blockera den offent-
liga tillgangen till alla dokument i férhandling-
arna och att dessa kommer att vara otillgingliga
under de nirmaste 30 aren. Handels-
kommissioniren Karol Gucht sade till EU-
parlamentet att kommissionen skulle ta sig an
TTIP-forhandlingarna med samma matt av
hemlighet som vid tidigare handelsférhandlingar
och uppmanade parlamentarikerna att stodja
konfidentialiteten” i férhandlingarna.

Det ir ocksid USA som styr forhandlingarna.
EU-kommissionen har sirskilt markerat att de
mest betydelsefulla dokumenten i vilka USA-
térhandlarna kriver avreglering i EU-linderna
skall hemlighallas i stérsta mojliga utstrickning.
Kommissionen har dven protokollfort att
regeringsrepresentanter frin medlemslinderna
bara skall kunna ta del av dessa dokument 1
sirskilda lisrum, och dokumenten far inte kopi-
eras. Kommissionen har till och med "taggat”
TTIP-dokumenten for att kunna spara lickor.
Danska tidningen Notat lickte i november 2013
ett internt kommissionsdokument som uppman-
ade medlemsstaterna att arbeta tillsammans for
att forhindra allminhetens oro att TTIP "kom-
mer att underminera regleringen och existerande
skydd inom omréden som folkhilsa, sikerhet och
miljon”.

Forutom att avreglera viktiga samhills-
funktioner syftar T'TIP till att 6ppna upp for nya
marknader och upphandlingar av offentliga
tjdnster for att gynna de multinationella bolagen.
I den diskussion som hittills varit har uppmirk-
sammats att T TIP-avtalet att utlindska invester-
are ska ges ritt att 1 en ad hoc-domstol kunna
stimma regeringar for uteblivna vinster om deras
verksamhet drabbas av offentliga beslut.

Det ir sagt att forhandlingarna skall vara
slutforda i slutet av 2015, och da det ir ett inter-



nationellt avtal krivs ett godkidnnande 1 EU-
parlamentet. Det 4r nu upp till bevis f6r de ny-
valda EU-parlamentarikerna och de svenska
térhandlarna att kriva alla morklagda dokument
pa bordet. LO-, TCO- och SACO-ledningarna
omprova sina instillningar till TTIP-avtalet.
Visserligen siger de att de vill inte ha ad hoc-
domstolen, men uttrycker 1 6vrigt pa oklara
grunder att T'TIP ér bra for ekonomin och jobben
utan att ha tillgang till alla mérklagda dokument.
Jan-Erik Gustafsson

Frihamdelsavtalet
undergriver demokratin

Den 14 juli inleddes sjitte rundan av férhand-
lingar om ett frihandelsavtal mellan EU och
USA, kallat TTIP. Medborgarna far veta vildigt
lite om dessa ridslag. EU-kommissionen
trumpetar ut propaganda och glidjekalkyler om
avtalets konsekvenser och hogern fortsitter att
torsoka silja in handelsavtalet som det enda
mojliga “stimuluspaketet”!

Detta 4r samma borgerlighet som dr emot en
tungerande aktiv investeringspolitik i Sverige och
som tycker vi ska lita pa att storforetagen ska fixa
miljén, konsumentsikerheten, demokratin, och
arbetsritten. Den politiken ir inte bara ekonom-
iskt ineffektiv, utan i lingden ocksi farlig.

Forhandlingarna om frihandelsavtalet sker i en
liten grupp bakom slutna dérrar, med hemliga
dokument. Enligt Corporate Europe Observatory
har 6ver hundra méten héillits med industrin och
niringslivet medan bara en handfull hillits med
fack och konsumentrorelsen. Det visar vem som
har mest att sdga till om i de hir férhandlingarna.

FRIHANDELSAVTALET KOMMER ENLIGT ritningarna fa
enorma konsekvenser. Det forhandlas inte bara
om de redan liga tullnivierna. Det forhandlas om
var miljé och hilsa, om vir vilfird och arbetsritt,
och inte minst om vir demokrati.

Det lilla vi vet om férhandlingarna kommer
fran lickta dokument. Den 1 juli avsléjade fran-
ska Le Monde ett sidant som visar att EU for-
soker pressa USA att acceptera det slappare EU-
regelverket f6r bankernas och finanssektorns
verksamheter. I bide EU och USA hoppas nu
bankerna att kommissionen ska lyckas forsimra,
det redan begrinsade, regelverk som vixt fram i

USA efter finanskraschen 2008.

Den 8 juli publicerade Washington Post ett
annat hemligt dokument frin den 27 maj. Det
visar att kommissionen vill att USA atar sig en
juridiskt bindande klausul om att exportera gas
[skiffergas] och riolja till EU. P4 bekostnad av
miljén och klimatet.

Miljs- och konsumentorganisationer uttrycker
stor oro for att avtalet hotar EU:s relativt hoga
standarder f6r mat och milj6. Det handlar bland
annat om USA:s genmodifierade produkter och
kott frin hormonbehandlade djur. USA har ocksi
mycket svaga regler kring kemikalier.

USA ir dessutom ett av de fi linder som inte
ratificerat FIN:s arbetsmarknadsorgan ILO:s
kidrnkonventioner om férenings- och organisa-
tionsfrihet och stillningstagande mot tvingsar-
bete, diskriminering och barnarbete. I férhand-
lingarna om regler f6r offentlig upphandling
hamnar dirmed ocksé arbetsritten och grund-
liggande fackliga rittigheter i farozonen.

DET SA KALLADE “INVESTERINGSSKYDDET” fortsitter ocksi
vara aktuellt, trots alla protester, bland annat frin
fackforeningsrérelsen i bade USA och EU. Detta
investeringsskydd innebir att féretag ska kunna
stimma stater om nya politiska beslut dndrar
lagarna sa att vinsterna blir mindre én planerat.
En siddan regel skulle ge det amerikanska
riskkapitalbolaget KKR, som dger Carema/
Vardaga, ritt att stimma en r6dgrén regering i
Sverige som stoppar vinstjakten i vilfirdssektorn.

De EU-byrikrater, men ocksa partier och
politiker, som siger nej till 6ppenhet i forhand-
lingarna ér ridda. Rddda for vad som skulle
kunna hinda om medborgarna i EU far kunskap
om vad som stér pa spel. Ridda f6r kraften i den
opinion som skulle kunna skapas. Ridda for att
medborgarna skulle sidga nej till frihandelsavtalet.
Precis som man sa nej till ACTA [handelsavtalet
om piratkopiering och varumirkesférfalskning].

Vinsterpartiet har varit tydligt frin forsta
bérjan: det dr helt oacceptabelt att undergriva
demokratin. Vi har konsekvent lyft snedvrid-
ningen i férhandlingarna.

Europas och Sveriges medborgare fortjinar
bittre d4n hemlighetsmakeri, dolda agendor och
ett forfalskat "stimuluspaket”. Bista mojliga
standard, vare sig det giller milj6, hilsa, arbets-
ritt, eller demokrati, borde vara méittstocken for
térhandlingarna. Inte ett storforetagens race mot
botten.

Malin Bjork



Facket tar stiillning for
allas lika viirde

Sverigedemokraterna vilar pa nationalistisk grund
och sitter olika identiteter och kulturer mot
varandra. For oss handlar samhillets konflikt om
kampen mellan arbete och kapital.

Dirfor, och detta vet Paula Bieler [SD] och
Mattias Karlsson [SD] egentligen, vilkomnar vi
alla som fackliga medlemmar, men drar en grins
vid fortroendeuppdrag f6r sympatisorer till eller
aktiva t6r SD och andra rasistiska partier. Det dr
inte mojligt att foretrida vér rérelse med den
ideologiska grund som SD har.

I sin replik till mig i Svenska Dagbladet skriver
Bieler och Karlsson att jag kommer med grund-
16sa anklagelser om att Sverigedemokraterna och
deras foretridare inte stir upp for allas likaberitt-
igande pa arbetsmarknaden medan de 1 sjilva
verket "kdmpar mot alla former av sidrbehand-

ling”.

DE NAMNER INGA PRAKTISKA EXEMPEL PA hur de gor
detta, men jag har nagra som nog fir anses visa pa
motsatsen och dessutom visa pi att deras fore-
tridare och parti inte dr limpliga att ha fackliga
uppdrag.

Da vira fackliga och politiskt aktiva kamrater
skots till dods pa Utoya for tre ar sedan, gick en
av SD:s frimsta foretridare ut i1 sociala medier
och deklarerade att "nista jivel som ojar sig 6ver
hur synd det dr om alla snilla muslimer nir det
ligger blédande norrmin pi gatan kommer att
avfoljas”.

En annan av partiets mest framstiende politik-
er ligger enligt egen uppgift ligger bakom en stor
rasistisk hatblogg som hinger ut kvinnor, barn,
invandrare, fackligt aktiva, meningsmotstindare
och antirasister och sprider allmin rasistisk
propaganda.

En SD-foretridare menar att kvinnor hér
hemma i vard-, omsorg- eller modebranschen i
stillet for 1 bolagsstyrelserna, dir de tar platser
fran kompetenta min. Sverigedemokraterna har
foretridare som anser det vara sloseri med sam-
hillets resurser nir unga kvinnor anmiler sexuellt
ofredande till polisen eftersom “rittsvisendet,
belastat som det édr av den galopperande
krinkthetsindustrin, hela tiden tvingas syssla med

skitsaker”.
Och f6r bara nagra dagar sedan gick ytterligare
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en av partiets foretridare ut och sade att hen
”VILL diskriminera muslimer”, och att ALLA ir
inte lika mycket virda”.

Da fackliga medlemmar och arbetare motsatte
sig politikerbes6k under SD:s arbetsplatsturné i
véras fick de bade mordhot och hot mot sig som
en konsekvens av detta. Partitoppen gick da ut
och menade pi att de borde fa sparken for att de
inte ville ta emot Sverigedemokraterna pé sina
arbetsplatser.

VIDARE HAR SVERIGEDEMOKRATERNA ROSTAT med den
borgerliga regeringen nio av tio ganger i riksdag-
en och dirigenom varit med och fort en politik
som varit allt annat 4n 16nsam f6r arbetstagare 1
Sverige.

Partiet vill luckra upp lagen om anstillnings-
skydd langt mer dn andra partier och tycker att
tacken har en sirstillning de inte borde ha.

Partiet har motionerat i riksdagen om att
avskaftfa arbetarrorelsens hogtidsdag 1 maj som
helgdag - f6r att den “har en splittrande inverkan
pa samhillet”.

Och f6r bara ett par dr sedan ville SD dess-
utom ta bort lagen om medbestimmande i arb-
etslivet — som reglerar bland annat var ritt att
tillhora fackforeningar.

Och slutligen: i det principprogram som
Bieler, Karlsson och Sverigedemokraterna 1 6vrigt
delar redogérs det noga f6r vad som dr svenskhet
och hur invandrare ska assimilera sig for att passa
in. Bland annat anses det 1 detta viktigt att kinna
lojalitet f6r den svenska nationen, leva efter den
”svenska kulturen” och tala flytande svenska, slis
det fast.

| HOTELL- OCH RESTAURANGBRANSCHEN TALAR v1 alla
virldens sprék, ser ut pa alla mojliga sitt, dlskar
olika kon eller ssmma koén och delar och lever i
alla mojliga olika kulturer. I vir fackférening tar
vi stillning for detta och f6r vart allas likaberitt-
igande. Det enda som inte passar in i den bilden
ir Sverigedemokraternas unkna ideologi.

S4 till er, Paula Bieler, Mattias Karlsson och
resten av ert parti, har jag bara att siga detta:
medan ni stiller arbetskamrat mot arbetskamrat
stiller vi oss, samlat, mot er splittrande politik
och er ideologi och fortsitter kimpa for jamlikhet
och for allas lika virde. Det ér bara att respektera.

Jenny Bengtsson
ordforande i Hotell- och restaurangfacket
Stockholm Gotland



Baktankar frén en EU-rabulist

”ATT STODJA OCKUPATION, SOM GENOM EU':s férminliga
frihandelsavtal med Israel, ir ett brott mot folk-
ritten.” Det skriver SSU:arna Gabriel Wikstrom
och Jonas Bergstrom pa Expressens debattsida
[18 juli]. ”SSU kriver av bade Sverige och EU att
sanktioner inférs mot Israels bosittningar: Im-
port av bosittarprodukter ska forhindras, 1 offent-
lig upphandling ska bosittarprodukter f6rbjudas
och privata foretag ska avradas frin att investera 1
bosittningar. Dessutom maste finansiella trans-
aktioner till bosittningar stoppas och alla mellan-
statliga avtal och samarbeten med bosittningarna
avslutas.”

1971 RATIFICERADE SVERIGE FN-KONVENTIONEN om avskaff-
ande av alla former av rasdiskriminering och
artikel 4 utgor en av grunderna till den kritik som
FN aterkommande riktar mot Sverige [CERD/
C/SWE/CO19-21; se FN:s hemsida].

Dir gér det bland annat att lisa: "Ogiltigforklara
och forbjuda organisationer och annan propa-
ganda, som frimjar och uppmuntrar till rasdiskri-
minering, samt férklara deltagande i dylika org-
anisationer eller dylik verksamhet som en brotts-

lig handling, straffbar enligt lag.”

OMKRING 15 PROCENT AV LO:S MEDLEMMAR tinker rosta pa
det rasistiska hogerpartiet Sverigedemokraterna
om opinionsmitningarna stimmer. Det gér SD
till ndst storsta parti bland LO-viljarna. Forklar-
ingarna kan vara manga; 6kade klyftor, osikrare
arbetsmarknad och 6kad 16ne-konkurrens till
t6ljd av medlemskapet i det nyliberala EU.

Eurovinstern forlorar sig i glaspalatsen i
Bryssel och limnar den folkliga vreden at mérka
krafter pd hemmaplan.

TROTS EN NEDGANG TOPPAR SVERIGE fortfarande EU-ligan
nir det giller invindningar mot nya férslag frin
EU-kommissionen. For 2013 gjorde Sveriges
riksdag nio invindningar foljt av Osterrike och
Litauen, bida med sex klagomél. Sammanlagt
inkom 88 invindningar frin lindernas parlament,
en 6kning med 25 procent jimfort med aret
innan, enligt statistik frin EU-kommissionen.
Infor varje forslag som kommissionen ligger
kan de nationella parlamenten préva om férslaget
bryter mot den si kallade subsidiaritets-principen

eller inte. Om fler dn nio parlament domer ut
torslaget tvingas kommissionen att “se dver” sitt
térslag men kan dterkomma med precis samma
torslag igen. EU:s subsidiaritetsprincip kan jim-
téras med den svenska MBL; Brysselbyrakrat-
erna maste tuta innan de kor 6éver de folkvalda
nationella parlamenten.

TRE MODERATSTYRDA KOMMUNER HAR bestimt att skol-
och handikapptransporter ska kora dven under
strejk, rapporterar tidningen Transportarbetaren.
Vaxholm, Tiby och Nacka har i en gemensam
persontransportsupphandling beslutat att skol-
skjuts och resor f6r funktionshindrade och ildre
ska rulla dven vid strejk, annars bryter leverantor-
erna mot avtalet.

"De hir kommunerna ska vil vara foretagar-
vinliga, men det hir blir inte alls bra, varken f6r
de anstillda eller foretagen. Det blir stokigt och
kan leda till lingre och mer besvirliga strids-
atgirder”, siger LO-juristen Sofie Rehnstrom
eftersom fackforbunden kan utlysa strejk om ett
téretag inte har kollektivavtal.

BORGARNAS ”VALFRIHET” INOM SKOLA, VARD och omsorg
dr falsk varudeklaration. Fragan dr om det dr
direktorerna eller politikerna, véira valda foretrid-
are, som ska styra vilfirden. Marknaden eller
politiken? Demokrati eller kapitalism? Det dr
valfrihet 1 ordets ritta bemirkelse.

Gosta Torstensson
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