Tjanstesektorn i EU
behover battre villkor

EU:s ekonomi vilar pa tjanstesektorn. En generell
dumpning av sektorns arbetsvillkor hotar kvalitet och
konkurrenskraft. Den slutsatsen drar den globala
fackliga organisationen UNI, som vill att EU andrar sin
strategi.

EU:s strategi for tjanstesektorn har sedan lange
varit en policy for langtgaende liberalisering och
avreglering. Det har gjort att I6nerna inom tjanste-
sektorn pressats och dumpats och att arbetsvillkor och
arbetsmiljé offrats for att skapa billiga tjanster. Ett
direkt resultat av den avsikt arkitekten bakom dagens
EU-tjanstesektor, da tillika ansvarig kommissionar, Frits
Bolkestein hade nar han pa 90-talet slog fast att det
skulle bli fler jobb om konsumenterna fick ett "bredare
utbud av béttre och billigare tjanster”. Men allt har ett
pris och foljden har blivit radikalt férsamrade villkor for
manga som arbetar i tjanstesektorn.

Den har beskrivningen och analysen gér den
globala fackliga organisationen UNI i sin rapport
Towards a Fair Future for European Services som
nyligen presenterades.

UNI féretrader 20 miljoner anstéllda inom tjanste-
sektorn i 150 lander varlden éver. Tolv svenska fackfor-
bund, bland andra Fackforbundet ST, Finansforbundet,
Jusek och Fastighets, ar medlemmar i UNI.

Nagon gang efter halvarsskiftet ska EU-kommissio-
nen som en del av sitt arbete med att ta fram en ny
strategi for den inre marknaden, &ven uppdatera och
reformera sin strategi for tjanstesektorn. UNI-rapporten
ringar in fyra omréden dar den globala fackforeningen
vill se EU férandra sin instéllning till tjanstesektorn:
kvalitetsjobb, forskning och innovation, stora investe-

ringar och medbestdmmande.

Rapporten drar slutsatsen att om EU-kommissio-
nen inte levererar detta i sin nya strategi kommer de
sociala klyftorna vaxa, den ekonomiska stagnationen
fortsatta och EU-medborgarens fortroende for unionen
urgropas. Vagar daremot kommissionen tanka nytt
utifrdn UNI:s forslag sa kan tjanstesektorns konkur-
renskraft och tillvaxt istallet oka och darmed ocksa
arbetstillfallena, liksom livskvaliteten forbattras.

Pa UNI Europas Brysselkontor arbetar Hanna
Sjolund som sakkunnig till regionsekreteraren och
med ett forflutet pa UNI Europas finanssektion.

Ar det inte nodvandigt for tjanstesektorn att pressa
sina kostnader om den fortsatt ska vara en betydelse-
full och konkurrenskraftig gren av EU:s ekonomi?

-Visst, da vaxer tjansterna i kvantitet. Men med
battre arbetsvillkor har arbetstagarna stérre ekono-
miska majligheter att kdpa och anvanda sig av tjans-
ter.

— Kollektivavtalen behover ocksa lyftas fram. Det
visar sig att lander med stark tradition av kollektivavtal
star starkare i kristider.

Om EU anda fortsatter sin strategi med liberalise-
ring och avreglering av tjanstesektorn, hur ser UNI da
pa framtiden for de som arbetar dar?

— Da ser det morkt ut. D3 blir det en enorm utma-
ning for oss att till exempel organisera egenforetagare
och andra osékra anstallningar som kommer bli allt
fler. Det kommer att bli manga utmaningar kring hur vi
kan och ska arbeta i en varld dar individen gors alltmer
ansvarig. Allrahelst i ett digitalt perspektiv dar manga
personer kan jobba for samma sak men befinna sig pa
olika platser i varlden och med olika villkor, nar det till
exempel galler 16n.

Jan-Erik Gustafsson



Bli med Nej till EU:s
Fackliga Natverk

Lavaldomen och EU:s utstationeringsdirektiv visar att
EU &r ett allvarligt hot mot den svenska
arbetsmarknadsmodellen med konfliktratt och kollek-
tivavtal, eller med andra ord ett grundskott mot de
landvinningar som svensk fackféreningsrorelse gjort de
senaste hundra aren.

Lissabonfordraget, den nya EU-grundlagen som
tradde i kraft 2009, innebar inget skydd for de fackliga
rattigheterna sdsom det havdas fran LO-ledningen och
andra EU-entusiaster. Tvartom sa innebar Lissabon-
fordraget i praktiken att Lavaldomen och andra
antifackliga EU-domar grundlagsfasts.

Och, som vanligt i EU-sammanhang, det kommer
alltid mera.

EU:s tjanstedirektiv ska 6ppna upp medlems-
staternas tjanstemarknader och innebar att utldandska
tjansteforetag ska kunna konkurrera med samre I6ner
och arbetsvillkor.

EU:s bamanningsdiretiv innebar att "hinder fér
bemanningsforetagen” ska avecklas oavsett om det
innebdr arbetsrattslig lagstiftning eller kollektivavtal.

For ett tag sedan presenterade EU-kommissionen
ett lagstiftningsforslag om utévandet av ratten att vidta
kollektiva atgarder i samband med granséverskridande
tjanstehandel.

Redan i den svenska Eu-debattens linda forklarade
den mallige Carl Bildt att "Det ligger ett krav pa nagot
av ett systemskifte inprogrammerat i hela den
processs som ska ta 0sss in i EG, och det alldeles om
vi Oppet vagar erkanna det eller ej.”

For att bjuda motstand mot denna nyliberala
utveckling har Folkrorelsen Nej till EU initierat ett
tvarfackligt natverk, Folkrorelsen Nej till EU:s Fackliga
Natverk. Det ar 6ppet for dig som ar fackligt aktiv [eller

2 eu och facket | juni 2015

bara medlem] och EU-kritisk. Det kostar ingenting och

du behdver inte vara medlem i Folkrorelsen Nej till EU

[men det ar inget hinder].
Natverkets syfte ar utbyte av information,
kunskapsuppbyggnad samt att anordna och samordna

olika aktiviteter. Natverket har startat som en

mejlgrupp for informationsspridning genom ett digitalt
nyhetsbrev. Vi finns daven som en grupp pa Facebook
med for tillfallet 2.101 medlemmar. Natverket har

ocksd kontakt och samarbete med andra fackligt

inriktade EU-kritiska organisationer, sdsom
Fagbevaegelsen Mod Unionen i Danmark,
Folkebevaegelsen mod EU i Danmark, Trade Unionists

Against the EU Constitution i England, Nei til EU:s

Faglig utvalg i Norge och Trade Unionists Network
Europe i EU-parlamentet.
Natverket administreras av Hugo [Gosta] Torstens-

son, Folkrérelsen Nej till EU [samt arbetsplats- och
skyddsombud fér Kommunal]. Du som vill bli med i

natverket mejlar hugo.torstensson@neijtilleu.se.

Eva Anderzon, Kommunal
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Tysk strejk mot
outsourcing

Lagom infor paskhelgen genomforde tyska post-
anstallda, organiserade av fackférbundet Ver.di, en
varningsstrejk den 1-2 april. | strejken [som omfattade
verksamheten i Berlin, den omkringliggande
Brandenburg-regionen, och de vastra delstaterna
Hesse, Rheinland-Pfalz, Nordrhine-Westfalen och
Saarland] deltog 10.000 anstallda.

Precis som i andra lander sa viker brewolymerna i
Tyskland, samtidigt som marknaden fér paket vaxer. |
den senare verksamheten planerar Deutsche Post att
anstalla 10.000 arbetare fram till 2020. Men man vill
inte erbjuda dessa samma villkor som 6vriga anstallda i
foretaget. Darfér har man skapat ett nytt bolag med
namnet "DHL Delivery”.

Genom att anstélla i det nya formellt fristdende
bolaget vill koncernen kringga det gallande kollektiv-
avtalet med Verdi. Detta skulle medféra betydligt 1agre
I6ner och sdmre anstallningsvillkor fér de nyanstallda.
DHL:s vd, Frank Appel, har uttryckligen hanvisat till att
den réddande l6nestrukturen i koncernen &r ett hinder
for foretaget pa en konkurrensutsatt Logistikmarknad.
Samtidigt stdr massan av hungriga arbetslosa pa ko,
och féretaget har meddelat att de hittills har regjstrerat
4.000 intresseanmalningar for jobben.

Genom att bdrja outsourca de egna jobben, i det
har fallet till ett eget dotterbolag som inte ska lyda
under dagens kollektivavtal, bryter Deutsche Post mot
en tidigare forsdkran om att man inte ska outsourca
inom de ena karnverksamheterna.

Verdis ordférande Andrea Kocsis har kritiserat
koncernens tilltag for att leda till renodlad avtals-
dumpning, och deklarerade i ett uttalande att detta
innebér slutet pa det "sociala partnerskap” som histori-
skt praglat relationerna mellan féretaget och dess
fackliga motpart.

Intressant ar att Ver.di, som organiserar omkring 80
procent av de cirka 350.000 tyska postanstallda, i och
med sin strejk inte ndjer sig med att krava att de nya
arbetstillfallena p& paketomradet ska omfattas av
géllande kollektivavtal. Dessutom kraver Verdi en
arbetstidsforkortning for de postanstallda — fran dagens
38,5 timmarsvecka till 36 timmar.

Kravet pa arbetstidsforkortning ligger verkligen i
tiden [aven om det fran en svensk horisont i dagslaget
narmast tycks vara en utopi]. Inte minst i forhallande
till de postanstalldas situation: Postmarknaden ar
utsatt for stora férandringar i och med den teknolo-
giska utvecklingen. Den senare betyder dels mins-
kande brewolymer [i takt med att fysiska férsandelser
ersatts av elektroniska], dels medfér maskinella inves-
teringar pa postterminalerna att mangden manuellt
sorteringsarbete minskar.

Att nya kommunikationsmonster och arbetsbespa-

rande rationaliseringar kommer de anstallda till del i
form av arbetstidsférkortning torde darfor vara en
strategiskt avgorande fraga for postanstallda. Det
skulle kunna vara en kraftfull metod fér att motverka
att heltidsanstallningar pa dagens arbetstidsmatt
ersatts av samre betalda deltidsanstallningar, vilket ar
ett vaxande problem inte minst inom brevbaringen,
den del av postverksamheten som slukar mest perso-
nalresurser.

En framgang for Deutsche Post i att dumpa
kollektivavtalen for tyska postanstéllda skulle givetvis
bli ytterligare en konkurrensfordel for en av de stora
spelarna pa den globala logistikmarknaden. Lyckas
Deutsche Post kommer konkurrenterna uppmuntras
att genomfora liknande atgarder.

Statligt agda svensk-danska Postnord, som numera
leds av vd:n Hakan Eriksson som sjalv har en bak-
grund i DHL, har redan bérjat dra upp planer for att
awveckla egna anstéllda genom att outsourca delar av
verksamheten pa pall- och paketdistribution i Gote-
borgsregionen. Den egna personalen kommer i sa fall
att ersattas av annan personal med férmodat samre
villkor. Det handlar om renodlad avtalsdumpning for att
hoja vinsterna.

Inte minst mot denna bakgrund borde Verdis strejk
mot outsourcing och for arbetstidsforkortning betraktas
som viktig aven for svenska postanstallda och for Seko
Fragan ar om inte ocksa vart fackférbund, givet att
arbetsgivaren inte kan 6vertygas i forhandlingar, borde
ta fram stridsyxan och, precis som Verdi, bruka
konfliktvapnet for att mota Olle i grind.

Gunnar Westin
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Atlanco Rimec vs Allt
och Alla

Det skandalomsusade bemanningsforetaget Atlanco
Rimec ar pa krigsstigen. | Nederlanderna har foretaget
bland andra stdmt fack, ombudsman, arbetsgivarorga-
nisation och pensionsfond.

Hela historien borjade i november 2013. Da publi-
cerade tidningen De Limburger en artikel om situatio-
nen for Atlanco Rimecs arbetare vid bygget av Avenue
2. Rubriken var "Slaven van de A2”. Tidningen avslo-
jade att Atlanco Rimec drar 968 euro [9.065 kronor] i
manaden fran arbetarnas Ioner for boende och "annan
service”. Arbetarna var inkvarterade i rivningskakar
som foretaget hyrde for billig penning.

Efter den forsta artikeln tog det hus i helsike i det
lilla landet. Arendet hamnade hos de styrande i
Maastrich dar vagbygget holl pa. En expertkommitté
tillsattes som skulle utreda saken. Utredningen gick i
flygande fart och blev fardig efter bara ndgra manader.

"Betala tillbaka pengarna till arbetarna” ansag
expertkommittén. Och gor inte Atlanco Rimec det bor
huvudentreprenéren, konsortiet Avenue2, géra det.
Bade Atlanco Rimec och konsortiet sager nu att de
ska folja kommitténs utldtande.

Efter De Limburgers avsldjande borjade "kollektiv-
avtalets polis”, utredningsbyran TBB [Technisch
Bureau Bouwnijverheid] att utreda Atlanco Rimec.
TBB:s uppgift ar att se till att foretag féljer kollektiv-
avtalet och byran har stora befogenheter. Bakom TBB
star fack och arbetsgivareorganisationer.

Byrén misstankte att Atlanco Rimec inte foljde
kollektivavtalet, som till exempel att betala tjanstepen-
sion, darfor fryste TBB foretagets tillgangar. Atlanco
Rimec lyckas hava detta ganska sa omgaende i
domstol och fick tillgang till sina pengar igen.

GANMAL
HEDERLIG
WA NS APS-
KORRUFTION !

War TALAR
FOR ATT VI SKWLLE
GODKANNMA ETT SA
DYRT, KOMPLILERNT
oCH FORALDRAT

4 eu och facket | juni 2015

8190AN Heqoy :plig

Mannen bakom Atlanco Rimec heter Michael
0’Shea och ar fran Irland. Han inleder nu, via Atlanco
Rimec, en fullstandig stdmningskavalkad mot i princip
allt och alla.

TBB stams och en av byrans anstallda. Eftersom
fack och arbetsgjvare ar bakom TBB stammer Atlanco
Rimec arbetsgivarorganisationen Bouwend Nederland
och byggfacket FNV Bouw. | samma veva stams tva
fackliga tjansteman. Men stdmningarna stannar inte
dar...

Pensionsfonden BPF Bouw reagerade ocksa pa
artiklarna i De Limburger och upptacker att Atlanco
Rimec inte gjort pensionsinbetalningar. Pensions-
fonden kréver nu att Atlanco Rimec betalar vad det ar
skyldigt. Det vill inte Atlanco Rimec och stammer
darfor aven pensionsfonden.

Sammanlagt ar det sju organisationer och personer
som Atlanco Rimec drar infor ratta. Det kommer nu bli
en serie av rattegadngar med olika fragestallningar som
domstolen ska ta stallning till.

Men det har kommit ett férsta intermistiskt beslut
[ett beslut i vantan pa det slutgilitiga]. Ett beslut som
man inte kan dverklaga. Beslutet innebér att Atlanco
Rimec ska folja kollektivavtalet i alla aspekter. Ett
beslut som inte ar forvanande da Atlanco Rimec ar ett
licensierat bemanningsfoéretag i Nederlanderna. | sjalva
licensieringen ligger bland annat att folja kollektiv-
avtalet.

Domaren beslutade ocksa att Atlanco Rimec ska,
inom tio dagar, betala en halv miljon euro till en
notarie. Pengarna ska vara en sakerhet for att pen-
sionerna blir betalda.

Domaren beslutade, som sagt, att Atlanoc Rimec
ska folja kollektivavtalet. Varje gang Atlanco Rimec inte
gor det maste foretaget betala 10.000 euro upp till en
halv miljon euro. De tio dagarna har gatt — men inte
ett nickel ar inlamnat.

Juni kommer att bli en spannande manad for de
inblandade i Nederlanderna. D& avgors om det
intermistiska beslutet star fast. | Frankrike ar det ocksa
spannande varre i juni. Den nionde juni kommer
domen mot Atlanco Rimec. Medan féretaget, med sin
agare Michael O’Shea i spetsen, verkar ha en forkarlek
for rattegangar s skyr man Frankrike.

Det forsta rattegangsdatumet flyttades da Atlanco
Rimec skulle byta advokat. Och sen nér rattegadngen
antligen holls, 10-12 mars, da dok inte Atlanco Rimec
upp alls. Foretaget ar atalat for att illegal uthyrning av
arbetare och svartarbete. Bade skatt och sociala
avgifter ar inte betalda. Det kommer bli betydande
summor att betala. Aklagaren kraver ocksd 220.000
euro i boter for Atlanco och ett férbud att arbeta i
Frankrike. Betalar inte foretaget det riskerar &garen
och andra ansvariga i Atlanco Rimec att fa betala.
Agaren till Atlanco Rimec, Michael O’Shea, ar god for
65 miljoner euro.

Anna-Lena Norberg
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Avregleringar av
arbetsmarknaden

Trojkan med Internationella valutafonden i spetsen
kraver mer avreglering av den grekiska arbetsmarkna-
den och awisar regeringens plan for att aterstalla de
fackliga rattigheterna.

Efter fyra dagar av harda fornandlingar mellan
Grekland och Trojkan [EU-kommissionen, Europeiska
centralbanken, ECB, och Internationella valutafonden,
IMF], rader det en forsiktig optimism fran bada sidor,
aven om det ar en lang vag till en kompromiss.

En av de stora stotestenar ar enligt Syrizas
webbplats att IMF kraver ytterligare avreglering av
arbetsmarknaden. Samtidigt motsatter sig IMF reger-
ingens plan for att aterstélla det kollektiva
forhandlingssystemet, som efter krav fran Trojkan har
undergravts under de senaste fem aren.

Och enligt den borgerliga nattidningen Kathimerini
kraver IMF ytterligare sédnkta pensioner och awisar
talet om att héja minimiléner, som genom Trojkan har
tidigare blivit kraftigt nerskurna. Under maj ménad
kommer Grekland att betala cirka en miljard euro till
IMF.

Grekland stravar efter att betala manadsranta och
att na en éverenskommelse med de "internationella
l&ngivarna”, sa de sista delbetalningarna av dverens-
komna lan kan goras, sager den grekiska
arbetsmarknadsministern Panos Skourletis.

— Men IMF var orubblig i sitt krav pa tuffa
arbetsmarknadsreformer, inklusive
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pensionssankningar, massuppsagningar och vagran
att hdja minimilénen. Landet har valt att betala sina
skulder och na en dverenskommelse. Vi forsoker att

skaffa pengar, sager Skourletis.

— IMF séger att vi inte ska réra "reformerna”, som
har ruinerat det grekiska folket de senaste fem aren,
sager arbetsmarknadsminister till Mega TV.

Enligt diktat fr&n Trojkan har minimilénen minskats
fran 751 euro till 600, och regeringen kommer att
gradvis hoja den till samma niva som tidigare under
2015-16.

Men i verkligheten tjanar en tredjedel av I6ntagarna
i dag endast 440 euro i manaden, och varje tionde
anstalld [500.000] arbetar deltid under mycket osékra
arbetsvillkor, visar den senaste rapporten fran det
grekiska LO. Den grekiska genomsnittsionen i den
privata sektorn ar nere pa 22.000 euro per ar, visar
uppgorelsen. Som jamforelse, ar den 50.000 i Frank-
rike och 35.000 i det lika krisdrabbade Spanien.

IMF:s krav att behalla de "arbetsmarknads-
reformer” som dverenskommits med den tidigare
landsforradiska hoger/socialdemokratiska regeringen
och aven krava att avregleringarna, dvs. att forsamra
I6ntagarnas villkor och de fackliga organisationernas
positioner, ska fortsatta ar anmarkningsvart mot
bakgrund av att bade ILO, FN: s arbetsorganisationen,
och Europaradet har konstaterat att nedmonteringen
av det kollektiva forhandlingssystemet ar ett brott mot
fackliga rattigheter, som garanteras av de internatio-
nella konventioner som Grekland ar anslutet till.

Hans Brinkmann
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Hardare tider for
arbetstagare

Det kommer inte bara artiklar fran en journalist nar
hen far fordjupa sig i ett amne. Nu ger Ingeborg
Eliassen, korrespondent for norska Aftenbladet under
den europeiska finanskrisen, ut boken «Harde tider.
Det nye arbeidslivet i Europa»

Uppslaget fick hon, nastan av misstag, nar hon
under 2010 arbetade for Aftenbladet i Washington,
USA.

—Vad jag trodde var en presskonferens, var ett méte
mellan europeiska och amerikanska fackforeningar.
De diskuterade hur internationella foretag betedde sig i
USA: De utnyttjade den svaga arbetslagstiftningen.

Det 6ppnade 6gonen for att amerikanska fackforen-
ingar — som var starka under 1950-talet — nu 13g i
sjalataget.

— De varnade med kraft sina europeiska kollegor
och sa: "Var inte naiva, det kommer till er ocksa.”

Nar Eliassen fick jobbet som korrespondent i Bryssel-
for Aftenbladet, Bergens Tidende och Adresseavisen ett
ar senare hade finanskrisen slagit till i Grekland, Irland
och Portugal. Landerna maste fa raddningslan fran EU
och IMF och var i praktiken satta under foérvaltning av
dessa borgenéarer.

— Som korrespondent sag jag hur den finansiella
krisen forst var en skuldkris och sedan en social kris,
dar miljontals européer forlorade sina jobb. De lag-
andringar som har &ndrat arbetslivet i skydd av denna
kris, har jag satt mig in i det senaste aret, under
arbetet pa boken.

— Villkoret for raddningsslan var att landerna maste
gora arbetsmiljolagarna mera flexibla. Det innebar att
foretag — nu med stdd i lagstiftningen — kan investera
mer i deltidsarbete, obekvama skift och visstids-
anstéllda. Anstallningsavtal som tidigare foljt kollektiv-
avtal, har ersatts, ofta med individuella avtal.

EU:s ambition med att géra arbetslagar mer flexibla
ar att det kommer att leda till fler arbetstillfallen och ny
ekonomisk tillvaxt.

Fungerar EU:s medicin?

—Tillvéxten har hittills uteblivit. De nya jobb som
skapas ar framst Idgaviénade och ofta tillfalliga jobb
som det ar svart att leva pa. EU hade som mal att hoja
20 miljoner medborgare ur fattigdomen till 2020.
Istéllet har 13 miljoner fler hamnat i narafattigdom
under de senaste fem aren. Det oroar ockséa att ménga
riskerar fattigdom trots att de arbetar.

Eliassen skildrar en kontinent som hade det forhallan-
devis mest civiliserade arbetslivet i varlden, eftersom de
flesta manniskor hade trygga jobb med en 16n det var
mojligt att leva pa.

— Men nu, tror ledande aktorer, har valfardsstaten
har blivit en lyx. EU kan inte konkurrera med billig
arbetskraft i Asien och USA. Angela Merkel mantra ar
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"7, 25, 50" vilket betyder: Europa har 7 procent av
varldens befolkning, 25 procent av varldens BNP och
50 procent av varldens sociala utgifter. Alla ser att det
inte gar.

Darfor ger de europeiska foretagen — med lagen i
hand - tillfalliga anstaliningar och Iagavionade deltids-
jobb inom tjanstesektorn.

- Sen gar det inte att planera sitt liv. Man far inte
bankldn med sadana arbeten.

Eva-Britt Svensson

Kvinnor tjanar mindre
an mani EU

Enligt EU-kommissionens statistikmyndighet Eurostat
tjanar kvinnor i genomsnitt 16,4 procent mindre an
man inom EU. Statistiken ar ifran 2013.

Minst skillnad mellan kvinnor och man uppvisar
Sloveniens arbetsmarknad med 3,2 procent, storst
skillnad Estland med 29,9. | Tyskland och Storbritan-
nien tjdnar kvinnor omkring 20 procent mindre an
man.

Léneskillnaden i Sverige ar enligt Eurostats berdk-
ningar 15,2 procent. Sverige har enligt statistiken den
hogsta andelen kvinnliga forvarvsarbetare i EU: 77
procent. Av dessa ar emellertid mer an en tredjedel
deltidsanstéllda.

Enligt den senaste arsrapporten fran EU-kommis-
sionen om jamstalldhet mellan kvinnor och man, som
publicerades i veckan, ar skillnaderna fortsatt stora pa
arbetsmarknaden. 71,9 procent av mannen i EU ar
heltidssysselsatta medan siffran for kvinnor endast nar
53,7 procent. Skillnader i pensioner ar 38,5 procent.

Anna-Lisa Eneroth

Eurokrisen urholkar
fackliga rattigheter

| EU:s krislander inskranks fackliga rattigheter pa
uppmaning av EU-kommissionen och med krisen som
motivering. Aven i Sverige finns en risk att resultatet av
manga ars fackligt arbete urholkas, menar TCO:s
internationella sekreterare Thomas Janson.

Thomas Janson sager att bilden som ges av orsak-
erna till eurokrisen ofta ar forenklade, bade i massme-
dia och i uttalanden av politiker. De fokuserar pa att
krislanderna skulle ha drivit en ansvarslos politik, och
darfor maste spara sig ur krisen,

For att fa en battre bild av vad som maste goras
behdéver man titta pa andra orsaker, menar Thomas
Janson, skriver Arbetsvarlden, TCO:s digitala tidning. Till
exempel att euroldnderna inte kunnat driva en sjalv-
standig penningpolitik, och att det inte finns en
gemensam finanspolitik eller ndgon gemensam
[6nebildning inom EU.

Thomas Janson papekar att de krisatgarder som



genomforts i Grekland bryter mot ILO:s regelverk, bland
annat genom att fackférbundens majligheter att
forhandla kollektivt dsidosatts.

-l Grekland har man till exempel beslutat att det
inte bara ar fackforeningar som kan férhandla med
foretagen utan ocksa sa kallade "foreningar av arbets-
tagare”. Det ar organisationer som ofta av styrda av
arbetsgivaren.

— Detta ar i direkt konflikt med ILO:s konventioner
och far inte forekomma pa den europeiska arbets-
marknaden. Anda foreslds det av EU-kommissionen,
sa Thomas Janson.

Han menade ocksa att forsok till kad ekonomisk
styrning fran EU kan bli ett hot mot den svenska
modellen.

— EU-kommissionen talar om for medlemslanderna
hur arbetsmarknadens parter ska férhandla. De
rekommenderar till exempel Sverige att sdnka lagsta-
I6nerna. Detta ar ett direkt intrang i partsautonomin
och ar ocksa forbjudet enligt ILO:s regler, sager han till
Arbetsvarlden.

Uno Kenstam

Varldsfacket slass
for strejkratten

Den 18 februari genomférdes en aktionsdag dver hela
varlden for ratten att strejka. Manifestationen samord-
nades av varldsfacket [International Trade Union
Confederation, ITUC] i protest mot att arbetskdparna
organsationer inte langre erkanner strejkratten som en
grundlaggande rattighet for Iontagarna.

Aktionsdagen genomfordess pa grund av en tvist i
FN—organet ILO som har till uppgift att varna om
fackliga fri— och rattigheter i variden.

ILO antar konventioner om skydd for arbetstagare
och grundlaggande rattigheter i arbetslivet som brukar
raknas som en del av de manskliga rattigheterna och
bland annat &r en del av EU-ratten.

ILO har en évervakningskommitté som bestar av
foretradare for regeringar, fackféreningar och arbetsko-
pare. Kommittén kan kritisera lander som anses bryta
mot ILO:s konventioner.

For tre &r sedan borjade arbetskoparna [inklusive
Svenskt Naringsliv] i kommittén havda att strejkratten
inte ar en grundlaggande rattighet enligt konvention
87, som tidigare har varit praxis.

Overvakningskommittén kan darfér inte kritisera
lander som bryter mot strejkratten.

Enligt den fackliga rorelsen och manga regeringar
hotar denna tvist sjalva grundvalen for ILO:s arbete, en
trepartssamverkan for schysta villkor i arbetslivet.

Om inte strejkratten erkénns blir de andra réattighe-
terna om organisationsfrihet, forhandlingsratt och
andra frineter inte mycket varda. Strejkratten har varit
en del av ILO-ratten i 6ver 50 ar. Det oerhort allvarligt
att arbetskOparna inte langre erkdnner denna grund-

laggande rattighet.

Europafacket [ETUC], som ar en del av ICTU,
uppmanade LO och de andra av sina medlemsférbund
att pa olika satt uppmarksamma aktionsdagen den 18
februari. | Sverige var det knappt tyst. Den annars sa
munvige LO-ordféranden Karl-Petter Thorwaldsson
hade uppenbarligen drabbats av tunghéfta.

Samtidigt papekar ETUC att de flesta av EU:s
medlemslander har infort begransningar av ratten att
strejka, daribland Sverige som i vissa fall forbjuder fack
att strejka for att kréva kollektivavtal med utlandska
foretag som tillfalligt &r verksamma i Sverige.

Hugo Torstensson

Tyska laglonejobb
nagot for moderater

Moderaterna sneglar mot de tyska kritiserade laglone-
jobben, ndgot som SvD rapporterar om. Partiet har
siktet installt pa en 1aglonepolitik som drastiskt skulle
forsamra villkoren pa den svenska arbetsmarknaden.

Lange var den tyska jobbmodellen omhuldad. Men
de senaste aren har modellen granskats och en annan
bild framkommit. Over sju miljoner tyskar har nu vad
som kallas for "minijobs”, skattebefriade arbeten med
en hogsta ersattning pa 450 euro i manaden. Sedan
modellen infordes har antalet Idglonejobb skjutit i
héjden och Tyskland har i dag den hdgsta andelen
I&glénejobb i Europa.

Hartz IV ar ett tyskt reformpaket infért av social-
demokraten Gerhard Schrdders rédgrona regering
2005. Reformpaket, som blivit haftigt kritiserat, med-
forde bland annat férkortning av maxtiden i a-kassa,
sankta sociala stdd (motsvarande forsorjningsstod)
samt allmant 6kade krav pé de arbetslosa. Hartz IV &ar
aven den fjarde delen i ett storre reformpaket, pa tyska
kallat Hartz-reformerna, vars implementering bérjade
med Hartz | och Hartz Il den 1 januari 2003 och
fortsatte med Hartz lll den 1 januari 2004. Hartz-
reformerna ar uppkallade efter Peter Hartz, som ledde
den kommitté som lanserade Hartz-konceptet.

Fran fackligt hall har 1dglonejobben kallats for
organiserad I6ne- och social dumpning. Anstallning-
arna har inte blivit en vag till ett heltidsjobb utan Iaser i
stallet in arbetare i jobb med Iaga I16ner och noll
trygghet. Framfor allt &r det kvinnor som har fastnat i
den har Iaglénefallan. Kvinnor som i dag sliter pa jobb,
utan att vara forsakrade, och utan majlighet att klara
sig pa sin lon.

"Runt om i Europa ser vi hur marknaden for skit-
jobb véxer i sparen av krisen. Europeiska lontagare
lever i dag under allt stérre press och otrygghet. Nar
arbetare tvingas ta jobb som det inte ens ar mgjligt att
overleva pa — som i fallet med de tyska laglonejobben
— minskar mojligheten att stélla krav pa rimliga villkor”,
kommenterar Yonna Waltersson i Dagens Arena.

Jan-Erik Gustafsson
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Facklig kritik mot
EES i Norge

Norge har i tjugo ar genom EES-avtalet varit understallt
EU: s inre marknad med EU: s fyra marknadsfriheter.

Skepsis till EES-avtalet och dess effekter pa syssel-
sattning och fackliga rattigheter 6kar inom Norska
fackféreningar.

1992 sade LO ja till EES mot 30 nejroster i LO:s
representantskap. Det forutsatte bland annat imple-
mentering av ILO-konventionen 94 — men det beslutet
kom forst 2008. Samma ar antogs en nolltolerans mot
social dumpning med utvidgning av aktionsratten mot
social dumpning genom den nya lagen om allman-
giltigforklarade kollektivavtal [minimiregler] 1993.

2013 besldt LO-kongressen enhalligt att ILO:s
bestammelser, norsk arbetsratt och kollektivavtal bor
vara avgérande i EU-regler. Detta kommer att leda till
konflikt med ESA [EU-kommissionens forlangda arm i
EES landerna, det vill sdga Norge, Island och
Liechtenstein].

— Ett 6kande antal fackféreningar ar kritiska till
EES-avtalet. EU/ EES och det fria flodet leder till brutal
I6nedumpning och social dumpning, sager Lill Fanny
Seether, som ar facklig sekreterare till Nej till EU, till
[eu och facket].

Tre fackférbund Inom LO har antagit uttalanden pa

sina nationella méten om att ga ut ur EES.
Transportarbetarférbundet: Vi kommer att arbeta

for att Norge avbryter det aktuella EES-avtalet. En

Boye Ullman, facklig ledare fér Nei til EU

stadig strém av EU-direktiv och EU: s regler utgor ett
hot mot norska fackliga rattigheter, tex bemannings-
direktivet, postdirektivet, cabotagereglerna och
jarnvagspaketet” Dessutom skall férbundet samarbeta
i den europeiska fackféreningsrorelsens kamp mot
hogerangrepp pa fackliga rattigheter .

EL & IT-meddelade: "Det visar sig att EU: s regler
prioriteras mot ILO-konventionerna, norsk a-kollektiv-
avtal och norsk arbetslagstiftning. EES-avtalet bor
darfor ersattas av ett handelsavtal.”

Fellesforbundet: "EES undergraver fackliga rattighe-
ter och demokrati. Gransen ar darfor for manga
uppnadd. Det ar dags for en annan form av samarbete
med EU.”

Fellesforbundets kongress i oktober kommer att
vara viktigt — férmodligen avgdrande for LO-kongressen
hallning 2017. Forbundet har 150.000 medlemmar

Hang med till maktens boningar!

Folkrorelsen Nej till EU anordnar i samarbete med Farnebo Folkhogskola
en studieresa till Bryssel den 22-27 september. Vi aker buss och bor pa
ett enklare hotell i centrala Bryssel [frukost ingar].

| Bryssel kommer vi att besoka de viktigaste EU-institutionerna — Minist-
erradet, EU-kommissionen och EU-parlamentet samt den svenska EU-
ambassaden [Sveriges storsta utlandsbeskickning]. Vi kommer att traffa
EU-kritiska EU-parlamentariker som Max Anderssson [mp] och Malin
Bjork [v]. Det kommer ocksa att finnas tid for att se sig om i Bryssel pa
egen hand. Reseledare ar Hugo Torstensson som har gjort ett 25-tal
liknande resor. Hela resan, inklusive buss, hotell, studiebes6k samt tva
bocker kostar endast 1.500 [femtonhundra) kronor.

Du anmaler dig genom att mejla gosta.torstensson@nejtilleu.se. Men
vanta inte for lange for antalet platser ar begransat till drygt 25.

For mer information mejla Hugo eller ring 070-286 08 70.
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och organiserar manga yrkeskategorier -—allt Ifran
byggnadsarbetare och verkstadsarbetare till grafiker
och bilmekaniker.

Sedan Norge gick med i EES 1 januari 1994, har
mer an 10.000 EU-lagar [direktiv och férordningar]
inforlivats med norsk lagstiftning till f6ljd av EES
avtalet. Till skillnad frén i EU medger medlemskap en
vetoratt i EES avtalet. Den har sedan 1994 tillampats
1 (en) gang och da gallde det EU: s tredje postdirektiv
som den norska fackféreningsrorelsen, framfor allt
Fackforbundet Postkom, som organiserar post-
anstallda, tvingade den davarande rodgrona regeringen
att saga nej till.

— Inférandet av EES-avtalet och EU:s utvidgning
Osterut under 2004 har dramatiskt forandrat det
norska arbetslivet. Fortroendevalda fruktar att
férddmningarna brister och att den norska modellen
med en stark fackrorelse kan forsvinna inom ett par ar,
sager Boye Ullman, facklig ledare fér Nej til EU och
fortroendevald i Fellesférbundet.

EES-avtalet med det fria flodet hindrar Norge att
anvanda den nationella lagstiftningen for fasta anstall-
ningar. Sysselsattningens 6kning med éver 200.000
utgors av migrantarbetare framst fran Osteuropa. De
flesta hamnar i bemanningsbranschen, som har lagre
I6ner och mindre trygghet i anstalliningen. EU: s regler
hindrar forbud och restriktioner. Darfér maste kampen
mot EES bli en kamp mot hdgerregeringen.

Den bla-bla regeringen, dvs. koalitionen mellan
hdgerpartiet Hojre och hdgerpopulistiska
Fremskrittspartiet, har lagt fram férslag om drastiska
forandringar av Arbetsmiljélagen [AML]. Blanda annat
vill regeringen genomfora férandringar i forlaggningen
av arbetstid i AML och nya férslag om tillfalliga jobb.

Tidskriften Lag och Avtal redovisar dessutom att fler
forandringar ar pa gang i AML, som reglerar det mesta
Inom arbetsratt och arbetsmiljo. Fler évertidstimmar
tillats ocksa i det nya forslaget, som ocksa oppnar for
enskilda férhandlingar om hur arbetstiden ska forlag-
gas.

Med genomsnittsberakning av arbetstiden kan
anstallda arbeta flera timmar per dag under en period,
for att senare fa motsvarande ledighet. Tidigare var
detta foremal for lokala avtal och kravde i vissa fall
godkannande fran centralt fackforbund och myndig-
heten Arbetsinspektionen.

- Férsamring av ALM sker formellt utan tvang, men
Oppningar i EES-direktivet anvands mot oss och de
foreslagna andringarna ér i linje med utvecklingen pa
arbetsmarknaden i EU, att sdger Boye Ullman och
tillagger att arbetande manniskor konkurrerar med
varandra genom lone- och arbetsvillkor och ges ett
svagare skydd om forsvagning av AML sker. Svagare
arbetstagare ger svagare fackféreningar vilket leder till
attacker mot fackliga rattigheter och mot rikstackande
kollektivavtal, séger Boye Ullman till [eu och facket].

Hugo Torstensson

Vi har blivit moderna
slavar”

Sveriges taxichaufférer jobbar 11 timmar per dag till en
genomsnittlig timlon pa 80 kronor, visar Sveriges radios
undersokning. "Vi har blivit moderna slavar”, sager
Behrad, en av chaufférerna som radion pratat med.

17 av 100 taxichaufférer jobbar dubbla heltider, den
genomsnittliga timlonen ligger pa 80 kronor och 20
procent av férarna ar fackligt anslutna. Det visar
Sveriges radios undersokning.

De tio forare med lagst I6n tjdnar mellan 27 och 54
kronor i timmen och 13 av 100 jobbar alltid sju dagar i
veckan, vilket ar olagligt.

"Vi har blivit moderna slavar i det avidanga vackra
landet Sverige. Vi har inte ens kollektivavtal. Inga
garantier och dkarna gar pa knana.”, sager taxichauf-
foren Behred, till Sveriges Radio.

Runt 40 procent av de tillfragade forarna arbetar for
Taxi Kurir, ett akeri som har kammat hem manga
fardtjanstupphandlingar runt om i landet. Akeriets vd
Magnus Klintback kanner inte igen den situation som
férarna beskriver.

— Det ar manga taxiférare som forsvinner pa aren-
den, da forsvinner tid. Vi har 3.000 forare, klart att alla
kan inte vara ndjda. Men det finns sakert de som
ocksa ar nojda ocksd, sager han.

Uno Kenstam

Grekland betalar
IMF-ranta

Grekland har betalat de 200 miljoner euro i ranta for
ett IMF-1&n som skulle in senast den 6 maij, enligt
krislandets bitradande finansminister Dimitris Mardas.

Hur det gar med den grekiska aterbetalningen av
ett IMF-18n pa 750 miljoner euro nasta vecka ville
Mardas dock inte ga in pa.

Enligt en regeringskalla i Aten ser det ut som att
Grekland maste skjuta upp betalningar till leverantorer
for att inte tvingas stélla in IMF-betalningen. Detta
sedan en del grekiska myndigheter och kommuner
enligt uppgift motsatt sig att folja ett dekret om att
Overfora sina kassareserver till staten for att sakra
betalningsformagan.

Samtidigt flaggar Jeroen Dijsselbloem, ordférande
bland eurozonens finansministrar, for att det inte ser ut
att bli ndgon uppgorelse om nya utbetalningar av
nodlan till Grekland nar han traffade sina kollegor fran
eurozonen pa denll maj.

Det ar fortfarande manga fragor som ar olosta, som
maste fordjupas med mer detaljer, sa det blir ingen
uppgorelse Euorrddets mote. Vi maste vara realistiska,
sager han till journalister.

Hugo Torstensson
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Ny lag stoppar inte
social dumpning

Civilminister Ardalan Shekarabi lovar en lag som ska
gora det obligatoriskt att krava villkor enligt svenska
kollektivavtal vid upphandling. Men samtidigt medger
han att en sadan lag inte kan stoppa social dumpning
fran andra EU-lander: Darfor maste vi ocksa andra
EU-ratten”, sager han.

Ardalan Shekarabis 16fte ar att fran 2016 s& maste
kommuner, landsting och andra offentliga myndighe-
ter krdva att entreprendrer har villkor enligt svenska
kollektivavtal: "Det galler kollektivavtalen fullt ut, utan
begransning”, sager han.

Exakt hur den nya lagen ska se ut ar annu inte
klart. Ardalan Shekarabi hanvisar till den utredning
som i host ska komma med férslag om hur lagen bor
formuleras: "Men jag kan redan nu saga att skatte-
pengar inte ska anvandas till social dumpning. Villkor
enligt svenska kollektivavtal ska alltid galla vid offentlig
upphandling av byggentreprenader och tjanster.”

Ardalan Shekarabi medverkade vid en debatt i tisdags
kvall i Solna som ordnades av Byggnads avdelning for
Stockholm-Gotland.

Han sa att det redan i dag gar att stalla krav om
villkor enligt kollektivavtal och andra sociala krav, men
att manga som upphandlar ar for forsiktiga av radsla
for att inte bryta mot Lagen om offentlig upphandling
och EU-rétten.

—~"Men i Danmark gar det bra att stalla sddana
upphandlingskrav. Har de en annan EU-ratt an
Sverige? Min uppfattning ar att férsiktigheten i Sverige
beror pa att vi har haft en dominans av marknads-
liberala jurister som har talat om att sadana krav inte
gar att stalla.”

Nar Kommunalarbetaren i en paus talar med henne
haller hon med om att EU:s utstationeringsdirektiv,
eller snarare EU-domstolens tolkning av detta direktiv i
Lavaldomen, hindrar krav om att svenska kollektivavtal
ska galla fullt ut for utlandsk arbetskraft fran EU. Detta
nar den ar tillfalligt verksam i Sverige for att utfora
arbete at entreprendrer som har vunnit en offentlig
upphandling.

EU-domstolen sager att i sddana lagen ar det bara
tillatet att krava avtalets lagsta Ion samt avtalets eller
lagens lagsta antal betalda semesterdagar, regler for
arbetstider, vilotider, sakerhet, halsa, hygien, skyddsat-
garder for gravida kvinnor och krav om icke—diskrimi-
nering.

Det ar till exempel inte tillatet att krava att
utstationerad arbetskraft fran EU omfattas av sjuk—
eller olycksfallsforsakring under arbetet i Sverige.

"Detta ar ett problem som vi inte kan &ndra pa med
en ny upphandlingslag. Men LO ska forsoka fa en
tydlig definition av vad som &r utstationerat arbete for
att pa sa satt kunna minska omfattningen av de
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undantag fran svenska kollektivavtal som EU:s
utstationeringsdirektiv kraver”, sager LO—juristen Sofie
Rehnstrom.

Ardalan Shekarabi sager till Kommunalarbetaren att
han &r medveten om att EU:s utstationeringsdirektiv
hindrar svenska offentliga myndigheter fran att i alla
lagen krava villkor enligt svenska kollektivavtal. Om
den som vinner upphandlingen anlitar utstationerad
arbetskraft ar det utstationeringsdirektivet som galler.

"Det ar darfor som den svenska regeringen ocksa
arbetar for att andra EU-ratten for att vi ska kunna
havda de svenska kollektivavtalen fullt ut i Sverige”,
sager han.

Byggnads ordforande, Johan Lindholm, suckar irriterat
nar Kommunalarbetaren ber honom kommentera
Ardalan Shekarabis svar.

"Vi har lamnat for mycket plats at juristerna i den
héar fragan. Nu maste facken bli en blaslampa for att
se till att det ar svenska avtal som ska gélla.”

Han nojer sig inte enbart med krav om villkor enligt
kollektivavtal.

"Det ska vara krav om svenska kollektivavtal.
Punkt. Slut. Den svenska modellen var ett skyltfonster
i EU innan Lavaldomen. Vi ska se till att den blir det
igen”, sager han.

Stephen Lindholm
[Artikel har varit publicerad pa Kommunalarbetarens
hemsida den 13 maj.]
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Valutafonden pressar
Grekland

Striden mellan Aten och IMF handlar bland annat om
den grekiska regeringens planer pa att hoja sankta
pensioner och minimiléner och ateranstélla offentlig-
anstallda som har sagts upp.

— IMF har bett oss att inte réra nagonting av de
atstramningar som har forstort grekernas liv de senaste
fem aren, sager Skourletis i en intervju med den
grekiska tv-kanalen Mega TV.

— IMF ar den mest inflexibla, den mest extrema
rosten i Brysselgruppen, tillagger han.

Brysselgruppen ar samlingsnamnet pa de tjanste-
man fran IMF, EU och ECB som férhandlar om villko-
ren for stodet till Grekland.

Enligt Skourletis avser Greklands regering att skdta
aterbetalningarna pa de lan som forfaller i maj, inklu-
sive de 970 miljoner euro som skulle aterbetalas till
IMF fore den 12 maj. Betalningskraven tacks delvis av
de omstridda 6verféringarna av myndighetskassor till
Greklands centralbank, som genomforts pa senare tid.

Den grekiska regeringens talesman Gabriel
Sakellaridis varnar dock for att den grekiska stats-
kassan snart ar slut.

— Greklands regering kan inte vanta till slutet av
maj for att fa likviditetsstod, sager han pa en presskon-
ferens.

Han tillagger att Greklands regering siktar pa att nd
en uppgorelse om reformkrav med langivarna — EU
och IMF — s& att utbetalningar av nya nodlan till det
konkursmassiga landet kan goras.

Greklands koalitionsregering, med vansterledaren
Alexis Tsipras som premiarminister, tilltradde efter ett
nyval for drygt tre manader sedan. Valsegern byggde
pa l6ften om att riva upp de gangna arens krispolitik,
framtvingad av langivarnas reformkrav.

Eva-Britt Svensson

Fackliga rattigheter
far inte forsamras

LO och Svenskt Naringsliv diskuterade under fredagen
frihandelsavtalet TTIP vid ett seminarium i Stockholm.
En skiljelinje blev tydlig nar det kom till frdgan om de
fackliga rattigheterna.

LOs ordférande Karl-Petter Thorwaldsson métte
Caroline af Ugglas, vice VD pa Svenskt Naringsliv, i ett
samtal som praglades av samsyn i det mesta forutom
LOs krav pa tydlighet kring arbetstagarnas rattigheter.

— Fackliga och manskliga rattigheter far aldrig
sattas ur spel och varje lands lagar och regler maste
respekteras och ligga till grund for ett frihandelsavtal,
sade LO:s ordférande.

— Rétten att fa organisera sig, teckna kollektivavtal
och tillta stridsatgarder vid konflikter ar vart satt att

forsvara arbetstagarna pa svensk arbetsmarknad. Det
kan aldrig ses som ett handelshinder for utlandska
etablerare.

Det ar inte enkelt att fa till ett frihandelsavtal mellan
EU och USA. Kulturerna i de bada ekonomierna skiljer
sig &t pd manga satt. Trots detta ser bade Karl-Petter
Thorwaldsson och Caroline af Ugglas positivt pa mojlig-
heterna att inom det narmsta aret fa till ett bra och
stabilt avtal.

— Sverige ar ett litet exportberoende land som har
lang tradition av handel med andra lander, darfor ar
bade fack och arbetsgivare mana om att avtalet ska bli
verklighet, sa Karl-Petter Thorwaldsson.

Anna-Lisa Eneroth

Camerons valseger
kan vara borjan pa
upplosningen av EU

"Brittiska valet kan ha varit mycket daliga nyheter for
Europa.” Det skriver Dagens Arenas chefredaktor
Yonna Waltersson. Hon menar att premiarminister
David Cameron kommer att vara under "stor press [...]
fran Tories EU-skeptiker som vill att Storbritannien ska
ldamna EU”.

Waltersson fortsatter: "Laget blir annu svarare av att
de konservativa parlamentarikerna blir allt mer EU-
kritiska. D& varje parlamentariker utses genom val i
valmanskretsar far trycket fran den EU-skeptiska
valkaren stort genomslag. Samtidigt — i och med att
Tories samlar allt farre medlemmar — sker en radikal-
isering bland medlemmarna och EU-motstandet vaxer
sig hardare.

Det ar langt ifran sdkert om Cameron klarar den
uppgift han nu har fatt i sina hander. | ett parti dar EU-
kritikerna fatt ett allt starkare mandat kan det bli svart
att driva en annan linje da landet rostar om EU-
medlemskapet ar 2017. D& blir det upp till ett forsva-
gat Labour att fa valjarna att saga nej till ett uttrade.

Och ett uttrade skulle f& mycket stora konsekven-
ser. For Storbritannien och for EU.”

Ett av Tories viktigaste valldften har varit att krédva
en omforhandling av Lissabonférdraget och flytta
tillbaka politiska makt fran Bryssel till London, samt att
britternas senast 2017 ska fa rosta om de ska vara
kvar i EU eller aterigen bli ett sjalvstandigt land. Brexit.

Jag kan hélla med Waltersson om att ett brittiskt
uttrade ur EU skulle fa stora konsekvenser. Det skulle
kunna vara borjan pa en upplosning av det centralise-
rade odemokratiska stormaktsprojektet EU och skapa
utrymme for ett annat Europa. Ett Europa som samar-
betar i demokratiska och mellanstatliga former. Ja till
Europa — Nej till EU!

Hugo Torstensson
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Var vag ouv

TISA: Permanenta

privatiseringar

Den norska regeringen har sedan lange férhandlat
med EU och 22 andra rika lander om hur hogerpolitik
bor vara 13st i ett internationellt avtal som ingen
regering efterat kan andra. Detta TISA-avtal [Tjanste-
direktivavtalet] ska frigdra den internationella konkur-
rensen inom handeln med tjanster, till en borjan
mellan 51 OECD-lander, men sa smaningom &aven
med alla utvecklingslander som kan tvingas att an-
sluta sig till avtalet.

Den politiska kérnan i TISA-strategin ar att en
regering som dppnar en tjanst for internationell kon-
kurrens, ska kunna lita pa att en annan regering inte
kan upphava detta beslut efter nasta val. Det ar
innebdrden av TISA att demokratin ska upphora for
gott nar det kommer till hur tjansterna kommer att
séljas over granserna. For femton ar sedan var detta
just meningen med GATS, en dverenskommelse inom
Varldshandelsorganisationen [WTO].

Men inom WTO var stoppades detta av ett enigt
block av utvecklingslander. Det ar det "dodlage” storre
grupper av tjansteféretag i USA och EU kommer nu
bryta sig ur - och har fatt Norge med. Det kommer
naturligtvis inte att sluta med en dverenskommelse
mellan 51 OECD-lander. Planen ar att nar TISA avtal
finns, utvecklingslanderna kommer att bearbetas — ett
efter ett — for att f& dem med genom att erbjuda dem
vissa fordelar pd andra omraden.

Forhandlingar ager rum i stérsta hemlighet — men
lackor antyder att TISA bygger pd samma mall som
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GATS-forhandlingarna for femton ar sedan. | GATS var
huvudregeln att landerna tog sig att 6ppna ett
tjansteomrade for utlandsk konkurrens, och aldrig
kunde éndra beslutet. Detsamma gallde nar landet
forbinder sig att likabehandla utldndska och inhemska
foretag gallande en tjanst. Alla sddana forpliktelser blir
en del av landets "bindningslista”.

Med etableringen av GATS [och WTO] 1994,
inforde Brundtlandregeringen sadana skyldigheter for
de flesta former av privata tjanster. Det gav oss for en
tid ndstan en unik mangd av bindande avtal. Det var
pa den tiden EU-debatten var som hetast i Norge.

Karnan beslut att ga in i WTO [och darmed aven GATS]
togs av stortinget den 1 december 1994, bara tre
dagar efter den uppslitande folkomrdstningen om EU-
medlemskap. Det fanns ingen verklig debatt, varken
om WTO eller GATS den hosten.

Ar 2003 tog den norska Bondevikregeringen —
fortfarande i stor hemlighet — ett stort steg framat
genom att genomfdra Norges GATS-forhandlingar, som
darpa agde rum. Efter patryckningar fran Socialistiskt
Venstre och Senterpartiet presenterade regeringen
antligen en sammanfattning av vad Norge erbjod
andra lander i férhandlingarna om handel med tjans-
ter. Det som praglade erbjudandet var att farska
andringar i marknadsliberal riktning formulerades som
oaterkalleliga dtaganden fran den norska sidan.

Men det ar en enorm skillnad att &ndra norsk lag i
marknadsliberal riktning och att Iagga fram ett allmant
atagande om marknadstilltrade och nationell behand-
ling av utlandska foretag for all evighet. En norsk lag
kan andras nar som helst genom att parlamentet vill
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andra den. vill.

Nar det kommer till kritan handlar TISA-férhand-
lingar om att ta bort friheten for offentliga myndigheter
att avgdra om vissa offentliga tjanster bor utsattas for
konkurrens och eventuellt privatiseras. Det ar dess-
utom att ta bort den frihet som ligger i att man kan
upphéava beslut om konkurrens och privatiseringar om
erfarenheten har visat det.

Poangen med TISA &r att |asa alla regeringar vid att
principen att offentliga tjanster successivt ska éppnas
for internationell konkurrens. For all framtid!

De som formulerade ihop GATS’ regler for 15 ar
sedan hade en plan f6r hur varlden borde vara. De
maste ha varit Gvertygade om att de inte kunde ga fel
nar de ville ha en varld som aldrig skulle kunna
utvecklas i en annan riktning. Det ar tydligen guld-
standarden som nu antas aven for TISA férhandling-
arna.

Ar férhandlare och regeringar dven nu ganska
sakra pa att alltmer konkurrens ar vagen framat till ett
béattre arbetsliv och en battre varld? Eller ar det bara att
de inte ar sékra pa detta? Varfor de maste se till att —
for all framtid — ar det satt pa vilket varlden maste
forbli!

Argumentet for att friast méjliga handel med tjanster
ar att 6kad handel 6kar konkurrensen, sanker priserna,
forbattrar kvaliteten och 6kar den totala valfarden for
alla lander som deltar i frihandeln. Manga punkter i
detta argument kedjan ar tveksamma. Det tyngsta
argumentet mot friast mojliga handel med tjanster ar
att det i kombination med all den konkurrens som
rader pa rdvarumarknaderna — i langden inte &r socialt
hallbart.

Manga manniskor ar — atminstone under delar av
livet — betjanta av att delar av arbetslivet ar avskarmat
mot alltfér hard konkurrens. Genom EES, WTO och
TISA ar vi sedan lange i en situation dar en sadan
avskarmning nastan bara kan ske i den offentliga
sektorn. Problemet &r att det handlar om en offentlig
sektor, som i de flesta lander ar under stark press. Krav
pa konkurrens och privatisering staller sig ocksa
socialdemokratiska partier bakom. Prestandakraven
trycks uppat eftersom partierna vinner val att de ger
"mer valuta fér pengarna.”

Kostnaderna for denna situation maste delvis tas av
den enskilde genom forsamrad livskvalitet i och
utanfor jobbet och genom att stangas ute fran arbete —
och dels av samhallet genom Okat tryck pa sociala
formaner. Det vallar till exempel mer skada for fysisk
och psykisk hélsa, 6kad press pa familjen och andra
nara personliga relationer och ger dkat behov av
rehabilitering och social trygghet.

Denna genomgripande konkurrens frestar pa
samhallets barkraft mycket mera an tidigare. Debatten
om TISA maste darfor vara en del av en grundlaggande
debatt om vi verkligen &r betjanta av detta konkurrens-
samhalle. Ar vi inte det, maste TISA awisas.

Dag Seierstad

EU:s nya forslag pa
ISDS sagas

Den 5 maj presenterade handelskommissionar Cecilia
Malmstréom EU-kommissionens nya forslag for att
atgarda problemen med den kontroversiella tvist-
I6sningsmekanismen ISDS, som ger foretag maojlighet
att stamma stater utanfor nationella domstolar for
lagstiftning som negativt paverkar vardet av deras
investeringar.

Forslaget, som annu inte konkretiserats, bygger pa
de forandringar som gjorts av ISDS i CETA-avtalet med
Kanada [som annu inte kommit upp for omréstning].
Kommissionen menar att man i det avtalet uppnatt
flera positiva forandringar, exempelvis sakerstallt ratten
att reglera och vidtagit reformer fér att undvika ogrun-
dade stamningar. Over 120 europeiska sakkunniga
forskare delar inte alls den bedémningen. Kommissio-
nen vill i TTIP bland annat ytterligare starka ratten att
reglera [trots att man alltsd menar att den redan
garanteras i CETA], gbra det mgjligt att 6verklaga
domar och garantera att de domare som fattar beslut
ar opartiska.

Det nya forslaget ses dock inte som en l6sning av
kritiker. Gus van Harten, professor i juridik och special-
ist pa investeringsratt, menar att forslaget inte pa langa
vagar ar tillrackligt for att atgarda de fundamentala
brister som finns med ISDS och det hot som systemet
utgdr mot demokrati och oberoende domstolar. | en
lang analys pekar han pa punkt efter punkt hur
kommissionens losningsforslag i CETA-avtalet ar
uppenbart otillréackliga, men ocksd att msn fortfarande
inte lyckats presentera ett enda evidensbaserat argu-
ment for att ISDS skulle gynna allmanheten.

Men inte bara forskare kritiserar forslaget. Seattle to
Brussels Network, en paraplyorganisation for olika
organisationer fran civilsamhallet, menar att kommis-
sionens forslag inte medfér ndgon meningsfull reform-
ering av ISDS-systemet och att mekanismen snarare
bor skrotas i TTIR. BEUC, en europeisk paraplyorganisa-
tion for konsumentféreningar [dar bla andra Sveriges
Konsumenter ingar] ar ocksa kritiska, och menar att
kommissionen inte levererar och att det ar hog tid for
en plan B — ett TTIP-avtal utan ISDS.

Miljopartiet i EU-parlamentet menar i sin tur att aven
om forslaget innebar sma forbattringar sa ar det langt
ifran tillrackligt. "Det enda rimliga ar att kommissionen
overger planerna pa att inkludera ISDS i TTIP”, sager
EU-parlamentariker Max Andersson.

Aven Dagens Industris ledarskribent PM Nilssonar
kritisk. Men inte riktigt p& samma premisser. Han
menar i stallet att Malmstroms férslag urvattnar ISDS-
systemet och darmed ar ett svek mot svenska och
europeiska intressen. Huruvida det ar storforetagens
eller allmanhetens intressen som sviks framgar inte.

Rikard Allvin
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Jarnvagsloftet maste
uppfyllas

Sa gott som dagligen rapporteras om tagforseningar.
Det drabbar givetvis enskilda resenarer hart.

Men an varre ar de stora negativa effekter som ett
eftersatt och ineffektivt jarnvagsunderhall har pa hela
var samhallsekonomi. Om inte nagot gors for att vanda
utvecklingen kommer dagens laga fortroende for
jarnvagen att bli annu lagre.

Jarnvagens kris ar ett hot bade mot tillvaxt och
samhallsekonomi och ett klimatsmart transportsystem.

Risken ar uppenbar att manniskor och féretag valjer
andra mer miljoskadliga transportsatt framfor taget.
Tydliga tendenser finns att industrin i allt storre ut-
strackning Gverger jarnvagen som transportsatt pa
grund av 13g tillforlitlighet.

Varje ar kostar forseningarna inom jarnvagstrafiken
samhallet 5 miljarder kronor enligt Trafikverket. Det ar
resurser som skulle gora stor nytta pa andra omraden i
stallet for att sitta fast pa ett forsenat tag.

En stor del av jarnvagens problem ligger i hur
underhallet organiseras. Som en I6sning pa jarnvagens
problem har regeringspartierna Socialdemokraterna
och Miljopartiet lovat att jarnvagsunderhallet ska
forstatligas.

For att lagga forslag pa en langsiktigt hallbar och
val awagd I6sning 1at Seko en oberoende utredare,
Bengt Jaderholm, analysera frdgan. Rapporten "En ny
syn pa jarnvagsunderhallet” visar tydligt vad som blivit
fel med att bedriva allt jarnvagsunderhall pa en
avreglerad marknad.

Rapporten foreslar ocksa vilka delar av underhallet
som bor forstatligas och vilka delar som kan lampa sig
pa en marknad.

Vi har en jarnvagsstruktur som haller pa att falla

samman. Det ar sakert manga resenarer som inte tror
att det kan bli varre én det ar i dag. Det sorgliga
beskedet ar att det kan det sannolikt bli.

Staten maste kliva in och ta ansvar for utférandet
av jarnvagsunderhallet. Steget torde vara att genom-
fora det forstatligande av jarnvagsunderhallet som
socialdemokratin lovade i valrérelsen. Det sades att i
takt med att de privata kontrakten I6per ut ska dessa
tas dver av Trafikverket” och att "det statliga aktiebola-
get Infranord bor successivt omvandlas till en
underhallsenhet inom Trafikverket”

For Stockholm som tillvaxtmotor ar det viktigt att
varna jobben. Pendlare ska kunna lita pa att de kan
komma fram till jobbet i tid. Foretagen ska kunna lita
pa att produktionen inte drabbas av onddiga avbrack.
Dessutom ar det av vikt att effektivitet uppnas i de
pengar som jarnvagsunderhallet tilldelas.

Regeringen har lagt 1,2 miljarder extra per ar pa
jarnvagsunderhall. Pengarna maste leda till arbete i
spar och inte dribblas bort i upphandlingar och byra-
krati.

| Stockholm sker den enskilt stdrsta mangden
persontransporter pa jarnvagsnatet i landet. Darfor ar
Stockholms jarnvagsunderhall av central betydelse,
inte bara for staden, utan for hela landet.

For att visa handlingskraft anser vi att regeringen
bor starta ett pilotprojekt for jarnvagsunderhallet. Lat
Trafikverket sjalva utféra underhallet i Stockholm.
Beslutet maste komma i &r, innan nasta upphandling
sker.

Det finns inget att férlora, men mycket att vinna.
Det ar dags att vaxla spar i jarnvagspolitiken — det ar
dags att infria vall6ftet om forstatliga jarnvags-
underhallet!

Veronica Palm, ordférande S i Stockholm
Johnny Naderus, ordforande Seko Stockholm

Avireqlerak !
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TTIP stoppas av
USA:s senat

Handelsavtalen TTIP och TTP verkar for stunden ha
stoppats sedan Obama misslyckats med att fa det
forhandlingsmandat som sokts frdn den amerikanska
senaten. Senatorerna Elizabeth Warren och Bernie
Sanders, bada pa det demokratiska partiets vansterfly-
gel, samlade demokraterna till att rosta ndstan man-
grant mot forslaget.

TTIP [fér USA och EU] och TTP [fér Stilla havs-
landerna] har férhandlats bakom slutna dérrar. Avtalen
har kritiserats av demokratiaktivister for att skapa
specialdomstolar dér storféretag kan stdmma stater for
att lagar minskat deras vinst, av miljéaktivister for att
underminera miljokrav, av fackliga aktivister for att
underminera arbetsratt och av internetaktivister for att
forsoka fa igenom de regler om mer kontroll Gver
internet som stoppades i och med att ACTA-avtalet
rostades ner i EU-parlamentet.

Trots stdd fran republikanerna, s& kunde Obama
inte f& igenom ett forhandlingsmandat utan stod fran
sitt eget parti. Aven demokratiska senatorer som Hillary
Clinton réstade nej, aven om de tidigare stott den har
typen av underminering av demokrati genom avtal.
Den amerikanska presidentvalrorelsen fér 2016 har
borjat och en av de som konkurrerar med Hillary
Clinton ar just Bernie Sanders. Det ar troligt att demo-
kraternas hogerflygel inte vill ha den har frdgan under
valrérelsen och darmed verkar férhandlingarna
stranda, dven om nya foérsok att férhandla bort demo-
krati sakert kan dterkomma efter 2016.

Marten Fjallstrom

Domen mot Dror
Feiler overklagas

Dror Feilers advokat Thomas Olson har pa sin klients
vagnar dverklagat domen i S6dertons tingsréatt till boter
pa sammanlagt 10.900 kronor, till Svea hovrétt.

Dror yrkar pa att hovratten skall meddela prévnings-
tillstdnd och, med andring av tingsrattens dom, ogilla
atalet i sin helhet. Han fornekar garningarna och
formenar att aklagaren, inte mot hans férnekande,
formatt styrka atalet.

Dror férnekar att han upptratt ordningsstérande vid
protesterna mot det framlingsfientliga och hoger-
extremistiska "Sverigedemokraterna” och han ifraga-
satter den laga grunden for polisen att ingripa mot
honom i situationer dar han utnyttjar sin grundlags-
fasta yttrandefrihet.

Visa din solidaritet med Dror Feiler. Tillsammans ska
vi betala hans béter och lagga grunden till en
solidaritetsfond for andra antirasister och antifascister
som hamnar i samma situation. Satt in ett valfritt
belopp pa SEB bankkontot 5231 3432610.

Hugo Torstensson

Sex EU-utskott
motsatter sig ISDS

TTIP &r ett handel- och investeringsavtal som sedan i
juni 2013 haller pa att férhandlas fram mellan EU och
USA. TTIP é&r en férkortning fér Transatlantic Trade and
Investment Partnership. Pa svenska betyder det
ungefar transatlantiskt partnerskap for handel och
investeringar.

Avtalet, som drivit fram av storforetagen pa bada
sidor av Atlanten for att 6ka sina profiter, syftar bland
annat till att ta bort s kallade "handelshinder”, vilket
kan vara fackliga rattigheter, konsumentskyddsregler,
arbetsmiljdbestdmmelser,osv.

| EU-parlamentet har allt fler borjat argumentera for
att tvistldsningar rérande skydd av féretagsinvesteringar
inom TTIP ska ske i offentliga domstolar istéllet for
genom privata skiljedomsforfaranden.

Den 14 april rostade rattsliga utskottet, konstitutio-
nella utskottet och utskottet fér framstaliningar emot
privata skiljedomstolar i investeringsskyddet, som
vanligen kallas ISDS. Tidigare rostade aven miljo-
utskottet emot. Istallet efterlyser de att tvister ska
avgoras i offentliga domstolar, alternativt genom ett
stat mot stat-forfarande.

- Kommissionen borde lyssna pa signalerna fran
parlamentet om att det inte ar ndgon bra idé med
ISDS, sade Max Andersson [mp] som sitter med i bade
rattsliga och konstitutionella utskotten.

Av de 13 utskott i EU-parlamentet som inlednings-
vis har ombetts att ta stallning till TTIP, har atta berort
fragan om tvistlosning i en privat skiljiedomstol. Sex av
utskotten vill inte ha en privat skiliedomstol och tva
efterlyser en uppdaterad version som garanterar staters
ratt att lagstifta.

Enligt Lissabonfordraget ska EU-kommissionen "regel-
bundet rapportera till den sarskilda kommittén” i EU-
parlamentet om forhandlingslaget. Utskottet for
internationell handel ansvarar for frdgan om TTIP i EU-
parlamentet, och ska innan de antar sitt slutliga
forslag beakta Ovriga utskotts asikter. EU-parlamentet
tar stallning i juni.

Men det ar oklart om det fardiga avtalet maste
godkannas av EU-parlamentet. Lissabonférdraget ar
luddigt, enligt Riksdagens EU-upplysning

Det &r EU-kommissionen som forhandlar med USA
om TTIP pd& mandat fran EU:s ministerrad [EU-stater-
nas regeringar].

Nar avtalet ar klart, som kommer att omfatta flera
tusen textsidor ministerradet [och eventuellt EU-
parlamentet] bara kan saga ja eller nej till i sin helhet,
fattar ministerradet beslut med enhallighet [varje land
har vetorétt vilket kan fa en avgorande betydelse
eftersom den grekiska regeringen har sagt att de
motsétter sig TTIP].

Hugo Torstensson
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Valutafonden pressar
Grekland

Striden mellan Aten och IMF handlar bland annat om
den grekiska regeringens planer pa att hoja sankta
pensioner och minimiléner och ateranstélla offentlig-
anstallda som har sagts upp.

— IMF har bett oss att inte réra nagonting av de
atstramningar som har forstort grekernas liv de senaste
fem aren, sager Greklands arbetsmarknadsminister
Panos Skourletis.

— IMF ar den mest inflexibla, den mest extrema
rosten i Brysselgruppen, tillagger han.

Brysselgruppen ar samlingsnamnet pa de tjanste-
man fran IMF, EU och ECB som forhandlar om villkor-
en for stodet till Grekland.

Enligt Skourletis avser Greklands regering att skota
aterbetalningarna pa de lan som forfaller i maj, inklu-
sive de 970 miljoner euro som ska aterbetalas till IMF
fore den 12 maj. Betalningskraven tacks delvis av de
omstridda éverféringarna av myndighetskassor till
Greklands centralbank, som genomforts pa senare tid.

Den grekiska regeringens talesman Gabriel
Sakellaridis varnar dock for att den grekiska stats-
kassan snart ar slut.

— Greklands regering kan inte vanta till slutet av
maj for att fa likviditetsstod, sager han pa en presskon-
ferens.

Han tillagger att Greklands regering siktar pa att nd
en uppgorelse om reformkrav med langivarna — EU
och IMF — s& att utbetalningar av nya nodlan till det
konkursmassiga landet kan goras.

Greklands koalitionsregering, med vansterledaren
Alexis Tsipras som premiarminister, tilltradde efter ett
nyval for drygt tre manader sedan. Valsegern byggde
pa l6ften om att riva upp de gangna arens krispolitik,
framtvingad av langivarnas reformkrav.

Hugo Torstensson

TTIP hotar offentliga
sekton

Lackta dokument fran EU-kommissionen bekraftar
mangas farnaga att handels- och investeringsavtalet
TTIP mellan EU och USA hotar att stdnga dérrarna for
resocialisering av verksamheter i valfarden.

Det omstridda TTIP har framst kritiserats for att det
innehaller en tvistldsningsmekanism, ISDS, som
innebar att amerikanska bolag kan stdmma den
svenska staten.

En farhaga som har fallit i skymundan &r att avtalet
kan sténga dorrarna for dterkommunalisering av
verksamheter. EU:s handelskommissionar Cecilia
Malmstréom har forsakrat avtalets kritiker om att denna
tolkning éar felaktig.

Nu visar lackta dokument att kritikernas farhagor ar
motiverade. BBC har avslojat att Storbritanniens
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offentliga sjukvard faller inom ramen for TTIP:s tviste-
I6sningsmekanism. Det innebér att amerikanska bolag
som tagit sig in pa den brittiska vardmarknaden kan
stamma regeringen om den vill aterforstatliga
verksamheterna och darmed hindra de amerikanska
sjukvardsbolagens fortsatta profiter.

Den svenska regeringen ar positivt installd till TTIP,
men inbdrdes splittrade om ISDS. Den marknads-
liberale narigsministern Mikael Damberg ar en ivrig
foresprakare. Tillsammans med 13 andra landers
naringsministrar skrev han den 21 oktober ett brev till
handelskommissionar Cecilia Malmstrém dar de
kravde att ISDS ska finnas kvar i TTIP-avtalet.

Om avtalet gar igenom i nuvarande form kan det
innebara att Sveriges valfardsverksamheter som salts
eller lagts ut pa entreprenad till vinstdrivande privata
vardaktorer inte kan tas tillbaka till var ggmensamma
sektor.

Daremot kan vi fa desto fler privata skolor, vard-
centraler och hemtjanstbolag drivna av amerikanska
och kanadensiska féretag, som sedan kan stémma
den svenska staten om den vill dterkommunalisera
verksamheterna.

John Danilovich, generalsekreterare vid Internatio-
nal Chamber of Commerce, varnar i Financial Times [9
februari] for att stryka ISDS ur avtalet. Det skulle
namligen gora det svarare att patvinga andra lander
motsvarande klausuler. Forhandlingarna mellan USA
och EU handlar om att med "en forstklassig standard”
Oppna varlden for en "expansion av de globala
investeringsflddena”.

Det lackta dokumentet ar det erbjudande som EU
lade fram till USA sommaren 2014.

Hugo Torstensson

Tyska minimiloner 80
kronor i timmen

DGB, tyska LO, har drivit kravet pa en lagstadgad
minimilon sedan 2007. D3 13g organisationsgraden pa
20 procent, vilket innebar att facket inte formadde
uppratthalla Ionevillkoren for miljontals tyskar.

Den 1 januari infordes en lagstadgad minimilon pa
8,50 euro i timmen [cirka 80 kronor]. 3,7 miljoner
|6ntagare har fatt ratt till mer betalt — inte minst i 6stra
Tyskland, inom den véxande tjanstesektorn och inte
minst kvinnor. En séarskild kommission, bestdende av
parlamentariker och representanter fran arbetskoparna
och facket, ska gora l6pande utvarderingar och ta
stallning till framtida héjningar.

Minimilénen ar lagstadgad, men samtidigt en
individuell rattighet. Det aligger den enskilda anstéllda
att havda sina rattigheter. Facket kan bistd, men inte
for talan gor hela gruppen. Det ér av de kompromisser
som DGB tvingats ga med pa for att fa igenom sitt krav
pa en lagstadgad minimilon.

Eva-Britt Svensson



Danska fack tar strid
mot dumpning

De danska fackliga centralorganisationerna LO och FTF
staller krav pa begransad ansvarskedja och obligato-
riska arbetsklausuler i kommuner och regjoner.

LO och FTF fortsatta sitt samarbete med en
sexpunktsplan for att starka kampen mot social
dumpning. Den mest kontroversiella forslaget ar att de
tva viktigaste organisationerna nu kraver att kommu-
ner och regioner — i linje med staten — som kravs for
att tilldampa arbetsklausuler som sakerstaller normala
I6nevillkor for foretag som vill arbeta for regeringen.

Dessutom havdar de viktigaste organisationerna att
det bor finnas en kedja av ansvar for danska huvud-
leverantdrer och huvudentreprendrer nar det galler
lagstadgade krav pa skatt, moms, arbete och sociala
avgifter.

Sysselsattningsminister Henrik Dam Kristensen har
valkomnat utspelet, dven om han forra veckan i
parlamentet forkastade forslaget fran Alliansen, som
bara inneholl tva forslag.

Den samlade fackledningens utspel tas — inte ovantat
—val emot av bade Socialistiskt Folkeparti och det mer
radikala vansterpartiet Enhedslisten, som i sin tur
kritiserar ministern for att tala med tva tungor.

— Det ar utmarkta forslag, och det &ar ocksa ett
positivt yttrande Henrik Dam féller. Problemet &r att
han talar med tva tungor. Ord och handling maste ga
hand i hand, &ven om vi &r strax fore ett val, sager Eigil
Andersen, Socialistiskt Folkepartis arbetsmarknad-
stalesman for Avisen.dk.

— Arbetsmarknadsminister sédger att han ar positiv
till LO:s och FTF:s krav. Men tyvarr har han redan
awisat ett av de viktigaste kraven pa obligatoriska
arbetsklausuler i offentlig upphandling. Alla i "rdda
blocket” bor darefter komma éverens med LO och FTF
att skattepengar inte ska missbrukas fér social dump-
ning, sager Enhedslistens Finn Sgrensen.

— | Enhetslisten, arvi glada 6ver att samarbeta
med regeringen om atgarder mot social dumpning.
Det ar i sig ett argument for att halla Lars Lokke borta
fran makten, satillvida ar insatserna noll. Men reger-
ingen ar alltfér modest, alltfor radd for EU, och hyser
radsla for arbetsgivarna. Vi maste vaga anvanda de
verktyg som fungerar, séger han.

Enhedslistens resolution innehéll ocksa ett forslag om
att inféra huvudleverantorer och uvudentreprendrer
och en ansvarskedja for I6ner, semesterersattning,
pension etc. Sa de haftade i situationer dar underleve-
rantérer som har skuld eller smiter fran betalning till
sina anstallda.

Ansvarskedjan ar inte en del av det gemensamma
forslaget fran LO och FTF. Det &r troligen beroende pa
att LO och DA har ldmnat ett forslag till regeringen for
att skapa en fond for att tacka forlusten av |6ner for

utlandska arbetstagare som inte far sin 16n.

Forslaget dok upp i férhandlingarna om budgeten,
dar Enhedslisten, stallde krav pa kedjeansvar for loner.

Under forhandlingarna gav CO Industri och Dansk
Industri forslag deras syn pa hur EU: s regler om ett
begransat kedjeansvar [finns i det sa kallade genom-
goérandedirektivet som antogs i hostas] skulle kunna
genomforas. Vid den tiden avslog regeringen just
Enhedslistens krav med hanvisning till parternas
forslag till en fond.

Men bland annat Byggeriets Samvirke i Kbpenhamn
awisade resolutionen och protesterade infér LO:

— Vi tror att den skisserade fondmodellen ar langt
ifrdn att I6sa de manga problem som vi har dagliga
erfarenheter fran i samband med utlandska kollegor
och utstationerade arbetstagare. Vi kan darfor starkt
uppmana till att i stallet for den skisserade fondmodell
inleda férhandlingar om inrattandet av ett helt och
rikstdckande kedjeansvar, sade fackféreningen da.

Det skedde inte och i stéllet har forslaget gatt vidare
till regeringen. Det har varit ordférande i Beck-och
Rérarbetareforbundet, Max Meyer som talade ut.

— Forslaget foddes i branscher, dar det finns samma
problem med social dumpning som pa byggsidan. Det
ar vi som har de stdrsta problemen, och det var darfor
fel att vi inte var inblandade i utformningen, sager Max
Meyer, Bygsam.dk.

Men forslaget kan ocksa hindra byggfacken fran att
fa igenom kravet pa ansvarskedjan vid de kollektiva
forhandlingarna 2017.

— Vi vet att Dansk Byggeri malaren Masters och
Tekniq gar tvart mot en ansvarskedja , och med
denna modell, kommer vi att bli skrivna det p& nésan
nasta gang: Ni har fatt vad ni ville med det forslag som
fackféreningarna har hjalpt att utforma, sager Max
Meyer.

Hans Brinkmann
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IMF banar vag for
"ekonomisk diktatur”

Internationella valutafonden [IMF] och andra medlem-
marna i Trojkan [EU-kommissionen och Eirpeiska
centralbanken, ECB] undergraver demokratin och
skulle kunna bana vag for en ekonomisk diktatur i
Europa, ar varingen fran varldsfacket International
Trade Union Confederation [ITUC].

| sin arliga sa kallade frontlinerapport "Ideologi utan
ekonomiska bevis: IMF:s angrepp pa kollektiva for-
handlingar”, riktar den fackliga varldsorganisation en
bredsida mot Internationella valutafonden och mot
IMF:s roll i den attack pa fackliga rattigheter som sker i
Europa.

Den s kallade Trojkan [som nu har bytt namn till
Brysselgruppen] bestdmmer forutsattningarna for de
eurokrisdrabbade landerna i sddra Europa som har
l&nat pengar fran Brysselgruppen och de 6vriga
eurolanderna inom EU.

Rapporten kritiserar IMF:s och Trojkans angrepp pa
fackliga rattigheter och gér upp med en rad dogmer.

— | rapporten presenteras empiriska belagg for att
det inte finns nagra giltiga ekonomiska argument for
att attackera fackliga rattigheter. Den globala ekono-
min ar inte sakrare i dag an for fem ar sedan, sager
ITUC:s generalsekreterare Sharan Burrow.

ITUC kritiserar IMF:s och Trojkans krav pa
"arbetsmarknadsreformer” som forsvagar fackforen-
ingar och kollektivavtal. Det finns inga som helst bevis
for att man genom att riva upp avtal har skapat fler
arbetstillfallen eller dkat tillvaxten, konstaterar rappor-
ten, som granskar Trojkans roll i synnerhet Grekland
och Spanien.

— Kollektiva férhandlingar kommer att rivas upp,
medan de faktiska omstandigheterna visar att lander
med starka fackféreningar och kollektivavtal med hog
tackning har tydliga ekonomiska fordelar, sdger Sharan
Burrow.

— Fortroendet har forstorts med nedskarningar och
drakoniska reformer p& arbetsmarknaden. Om fortro-
endet ar att dteruppbyggas, maste attackerna mot
kollektivavtal och fackliga rattigheter sluta, sager hon.

ITUC:s rapport drar slutsatsen att en hallbar tillvaxt,
anstandiga arbetstillfallen for alla, ekonomisk effektivi-
tet &r gemensamma ambitioner som kraver kollektiv-
avtal och starka institutioner p& arbetsmarknaden.

Ar EU-kommissionen ocks8 orolig?

Genom ett markligt sammantraffande kommer det
kraftiga fordomandet fran ITUC bara en vecka efter det
att EU-kommissionen offentliggjorde en rapport om en
"social dialog” som kollektivavtal kallas pa Bryssel-
jargongen.

Rapporten visar att "regeringarnas nyligen genom-
forda reformer inte alltid genomforts i en effektiv dialog
mellan arbetsmarknadens parter, vilket leder till ett
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Okat antal konflikter i relationerna mellan parterna i
Europa”, som EU-kommissionen forsiktigt formulerar
det i ett pressuttalande.

— Den sociala dialogen star under 6kat tryck i den
nuvarande situationen, dar det réder mindre makro-
ekonomisk efterfragan, skattehdjningar och ned-
skarningar i de offentliga utgifterna. Vi maste starka
den roll som arbetsmarknadens parter har pa alla
nivaer om vi komma ut krisen och bevara fordelarna
med den europeiska sociala modellen, sager Laszl6
Andor, EU-kommissionar med ansvar for sysselsattning
med mera.

Rapporten ger en nedslaende bild av situationen,
med sérskild inriktning pa de nya medlemsstaterna,
dar det pa manga stallen knappt existerar "parter” pa
arbetsmarknaden.

Men samtidigt ndmner rapporten inte ett ord om
den mycket aktiva roll som EU-kommissionen tillsam-
mans med 6vriga parter i Trojkan har spelat i att
undergrava de kollektiva avtalsforhandlingarna i de
krisande eurolanderna.

Kanske ar det som en fransk sociolog har sagt att:
EU ar inte vad det sager och sager inte vad det gor!

Hans Brinkmann

Svaltloner i manga
EU-lander

Lagstadgade minimiléner ligger under fattigdoms-
gransen i manga EU-lander, medan kollektivavtal i
Norden sakerstaller ldgavionade en 16n att leva pa.

Bara fem av 19 EU-lander har en minimildn
ovanfor fattigdomsgransen, enligt en studie av den
europeiska fackliga forskningsinstitut ETUI i Bryssel.

Till skillnad frén de nordiska landerna, har de flesta
andra EU-lander, en lagstadgad minimilén, men i de
flesta lander, ar den inte tillrdckligt hog for att saker-
stélla att de anstéllda inte hamnar i fattigdom.

Bara fem av de 19 lander som har en minimilén ar
hogre an fattigdomsgransen, visar en studie som ETUI
driver.

Institutet har satt fattigdomsgransen dar halften av
I6nerna ar 6ver och halften under — den sa kallade
medianlénen. Endast den franska, slovenska, portu-
gisiska, ungerska och litauiska minimilénen ligger dver
gransen, medan fyra lander ar pa gransen och tio
lander ar under.

De nordiska landerna ingdr inte i undersokningen,
men ETUI citerar studier som visar att systemet med
kollektivavtal i Norden garanterar minimiléner, val éver
minimilénen i andra Iander. De har haft en tradition av
solidariska I6nepolitiken, konstaterar studien. Detta har
hittills sett till att de lagst betalda arbetarna nar en niva
dar de kan leva pa I6nen.

Det kan de absolut inte i ett land som Tjeckien,
med en minimilon pa 36 procent av medianlonen.



Minimiléner i EU varierar frdn mellan 1,06 euro per
timme i Bulgarien och 1,3 euro i Rumanien till 11,12
euro i Luxemburg och 9,61 euro i Frankrike. Men om
aven Luxemburg har den hogsta l6nen, sa ar
minimildnens andel av medianlénen bara 41 procent -
och darmed under gransen for vad en 16n ska vara for
att inte leda till fattigdom.

Hans Brinkmann

Trogt fa till globala
fackliga ramavtal

Globala fackliga avtal blir snabbt alltfler. Avtalen ar
viktiga for bade fack och arbetsgivare menar Mats
Wingborg i ny skrift. An s& lange &r svenska foretag
tveksamma, men bland andra lkea har avtal for sina
leverantorer.

Tanken med ett globalt ramavtal ar att stalla upp
villkor fér multinationella féretag oavsett var i varlden
de ar verksamma.

— Eftersom multinationella foretag har verksamhet i
alltfler lander behdver nationella kollektivavtal komplet-
teras med globala ramavtal, sdger Mats Wingborg till
TCO:s digijtala tidning Arbetsvarlden.

Han exemplifierar: "Nar det galler fackliga rattighe-
ter, jdmstalldhet, etnisk diskriminering, barnarbete...
da ar de har avtalen verkningsfulla.”

An s lange &r det framst europeiska bolag (cirka
85 procent) som tecknat GFA:s. Padrivande har
Europas stdrsta fack, tyska IG Metall varit.
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For foretagen ar det en vinn-vinn-l6sning menar
fackliga foretradare, da avtalen kan anvandas som
doérroppnare pa nya marknader. Det blir mindre risk for
konflikter och béttre férutsattningar att hitta I6sningar.
Dessutom har GFA manga ganger samma mal som de
uppforandekoder som manga foretag redan har genom
sina CSR [Corporate Social Responsibility]. Mats
Wingborg uppskattar att runt 50.000 foretag i varlden
har uppférandekoder.

— Men uppférandekoder ar foretagens egna normer.
De ar ingen partsuppgorelse.

Vilket inte betyder att de behdver vara daliga
papekar han.

— Det finns foretag som antagit uppférandekoder
som sedan blivit ramavtal.

Vilken betydelse har de globala fackliga avtalen om
multinationella bolag arbetar med underleverantérer?
Omfattas de ocksd av avtalen?

- Bade och. HM har inte avtal med leverantorer,
medan IKEA bara har ramavtal med leverantorer.

For Ikea innebar det att bolaget maste skriva avtal
om att aven leverantoren foljer GFA.

— Vilket forstas ar svarare att kontrollera. Samtidigt
ar det just vanligt att huvuddelen av produktionen gors
av leverantorer. Som inom elektronik, sko- och klad-
tillverkning, sager Mats Wingborgt till Arbetsvarlden.

Eva-Britt Svenssson
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EU-kommissionen oppnar for
social dumpning

Justitieminister Morgan Johansson [s] vill att EU-
kommissionen andrar sitt forslag om den nya bolags-
formen "enmansbolag”. Detta efter omfattande kritik
fran Ekobrottsmyndigheten och Sakerhetspolisen som
bada anser att bolagsformen Gppnar for penningtvatt
och ekonomisk brottslighet.

Men enmansbolagen har en stor avigsida aven for
I[6ntagarna. De dppnar for omfattande social dump-
ning.

Genom att registrera sitt bolag i ett EU-land och
bedriva verksamheten i ett annat kan &garen av
bolaget valja det land med lagst I6ner, sémst kollektiv-
avtal och bast skattevillkor som registreringsland.

Konservativ
majoritetsregering i London

Konservativa Tories blir stdrsta parti i Storbritannien,
och ser helt sensationellt ut att fa egen majoritet. Tur
ar det, i sé fall, for premiérminister David Cameron,
eftersom koalitionspartnern Liberaldemokraterna ar
nastan utraderad.

Enligt BBC:s berakningar, med huvuddelen av
mandaten raknade pd morgonen dagen efter valet,
kan Tories fa 329 av de 650 mandaten i parlamentet.

— Jag kommer att bilda en konservativ majoritetsre-
gering, sager premiarminister David Cameron utanfor
residenset 10 Downing Street sedan han atervant fran
sin audiens hos drottning Elizabeth.

Tories har gatt till val pa 16ften om att dterta makt
fran Bryssel till London, vilket skulle kunna krava
fordragsférandringar inom EU, och britterna senast
2017 ska fa folkomrosta om de ska vara kvar i EU eller
ater bli sjalvstandiga.

Margot Wallstrom oroas over

Camerons valseger

"Nu har det brittiska folket sagt sitt. Jag kommer
gratulera David Cameron till valsegern och ser fortsatt
fram emot ett gott och konstruktivt samarbete. Storbri-
tannien ar en nara och viktig partner bade for Sverige
och fér EU”, sager Stefan Lofven i en skriftlig kom-
mentar till TT.

Margot Wallstrom, som tidigare varit EU-kommis-
siondér, medger att Camerons utlovade folkomrostning
om EU-medlemskapet ar oroande.

— Det é@r ju deras eget val naturligtvis och det var ett
|6fte sedan tidigare, men det kanns litet bekymmer-
samt, sager hon till TT.
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Cameron har kravt ett reformerat EU, vilket skulle
kunna krava fordragsforandringar, som brittrna ska fa
folkomrosta om 2017.

Jean-Claude Juncker: Grexit
inget alternativ

Grekland maste gora storre anstrangningar for att
kompromissa med sina internationella langivare, och
ett grekiskt uttrade ur euroomradet ar ej ett alternativ.
Det sade EU-kommissionens ordférande Jean-Claude
Juncker den 4 maj, enligt Reuters.

"Grekland maste ta stora steg for att méta oss, och
vi maste vara redo att svara pa ett lampligt satt till
dessa steg som de inte har valet att inte ta”, sade
Juncker vid ett anférande i Belgien.

Ordféranden sade att en Grexit inte ar ett alternativ
eftersom EMU ér oaterkalleligt. Om Grekland lamnar
euroomréadet, skulle "den anglosaxiska varlden” gora
allt fér att bryta upp valutaunionen, fortsatte han.

Nigel Farage avgar som

partiordforande

Nigel Farage, partiledaren for det EU-kritiska hdgerpar-
tiet UKIP [United Kingdom Independence Party], som
ocksa sitter i EU-parlamentet, har meddelat att han
kommer att avga. Innan valet hade han uppgett att
han skulle avgd om han inte vann parlaments-
mandatet i sin valkrets, nagot han inte lyckades gora.

UKIP fick 3,8 miljoner roster [motsvarar ungefar 13
procent] men bara en plats av 650 i det brittiska
underhuset. Storbritannien har inte ett proportionellt
valsystem utan haller majoritetsval i enmansvalkretsar,
vilket ofta medfoér en majoritet i parlamentet for det
storsta partiet.

Nigel Farage sitter dock kvar i EU-parlamentet.

En av tre valjer bort
fackforeningarna

Andelen arbetare som ar med i facket fortsatter att
minska. Var tredje arbetare valjer nu att sta utanfor.

— Det har skett forsamringar pa arbetsmarknaden
som hittills framst drabbat LO-gruppen, séager Ingela
Edlund, LO:s andra vice ordforande, till Arbetet.

For LO handlar det om ett ras pa elva procent sedan
2006. D& var 77 procent med i facket. Forra aret var
det 66 procent. Hardast drabbat ar hotell- och restau-
rangbranschen dar bara 30 procent av arbetarna ar
med i facket. Med medlemsraset blir det allt svarare for
facket att uppratthalla villkoren pa arbetsmarknaden.



Statsminister Stefan Lofven har lovat att informera
om fordelarna med ett handels- och investeringsavtal
mellan EU och USA, det s kallade TTIP. Det &r val-
kommet, om Sverige statsministern gor klart att vi inte
tanker medverka till ett avtal som begransar demokra-
tin eller hotar miljén, folkhélsan och de fackliga
rattigheter vi har.

Under rubriken "SD-spel for gallerierna” skriver
Vesna Precopic i en kommentar i Dagens Arena att
"Det vi ser av uteslutningar och férdémanden handlar
enbart om fasadputsning for att kunna vaxa som
parti.” Hon fortsatter:

"l Agendaintervjun forsékrade Mattias Karlsson att
turbulensen kommer avta eftersom SD nu visar att
partiet ar en 'bred, vanlig, folklig folkrorelse’ som ska
utmana Socialdemokraterna saval som alliansen och
regeringsmakten.

Det finns inget brett eller vanligt med SD.
Partiledningens valregisserade mediebild av de ostyriga
ungtupparna Kasselstrand och Hahne i ena ring-
hdérnan och de aldre och fortroendeingivande Karlsson
och Akesson ar bedraglig. Den far dskadarna att
gldbmma att nationalismen, rasismen och extremism-
en ar grunden inom bade SD och SDU.”

22.554 euro [cirka 210.000 kronor] tjanar Jean-
Claude Juncker som EU-kommissionens ordférande i
manadslon. Utdver det sa far han 1.418 euro [drygt
13.000 kronor] i manaden for representation samt
bostad, bil och olika traktamenten.

Regeringen skriver i en nykter kommentar till var-
budgeten att konjunkturen i omvarlden kommer att
starkas de kommande &ren: "l euroomradet, som ar
Sveriges viktigaste exportmarknad, kommer dock
aterhamtningen, av allt att doma, att ga langsamt.”

Det forslag till handels- och investeringsavtal [TTIP]
som nu férhandlas i Bryssel och Washington kan
aven paverka fragor som sjukvard, skolor och jarnvag-
ar. Enligt den nyliberala ideologin ar avreglerade
verksamheter i privat drift alltid battre an offentlig. De
forandringar som diskuteras innebar inte bara det vi
normalt menar med frihandel som borttagna tullar
och tariffer. Det innebar aven ett investeringsavtal som
Oppnar for ett massivt tryck for avregleringar och
privatiseringar.

Efter de senaste arens erfarenhet i svensk politik ar
det inte svart att forsta vad det skulle betyda.

Visa din solidaritet med det grekiska folket och den
vansterledda regeringen i kKampen mot Bryssel och
Berlin. KOp en t-shirt, vit farg med ett citat i rott fran
premiarminister Alexis Tsipras. "Det ar ett klasskrig. De

BAKTANK ARTFRAN]ENEU-RAB U LIS T

arbetande folken i Europa kémpar mot det aggressiva
bank- och finanskapitalet. Fronten i detta krig gar i
sodra Europa, i Grekland.”

T-shirten kostar 100 kronor (plus porto). Finns i
small till x-large. Du bestéller genom att mejla
gosta.torstensson@ownit.nu

Inom NATO finns det ett krav pa att medlemslanderna
ska avsatta minst tva procent av BNP pa sin militar. |
Sverige (2013) tilldelas det svenska forsvaret 1,2
procent av BNP cirka 42 miljarder kronor. Det betyder
att ett medlemskap i NATO nastan skulle fordubbla
anslagen till krigsmakten. Var ska dom pengarna tas
ifrdn? Stall den fragan nasta gang du traffar nagon
som ar anhangare av NATO.

Det nya "demokratikriterium” som ska tas fram for
svensk vapenexport riskerar att bli tandlést, rapporterar
Ekot.

Ekot har kommit Gver uppgifter i den sa kallade
KEX-utredningen som just nu haller pa att utforma nya
regler for exporten. Enligt uppgifterna blir
"demokratikriteriets” skrivelse "bor inte beviljas” och
Kritiker menar att det i princip innebar att det ar fritt
fram att fortsatta exportera vapen till diktaturer.

Beslutet att lagstiftningen ska skarpas fér vapen-
exporten ar taget av riksdagen. KEX-utrednigen skulle
varit klar i december forra aret men har blivit forsenad.
Nytt slutdatum &r 30 juni 2015.

"Fem &r in i eurokrisen har det blivit uppenbart att EU
paverkar allt fran pensionsalder till offentlig sektor, i alla
fall i eurolanderna.” Det konstaterar Katrine Margal i
SSU:s tidning Frihet.

Hugo Torstensson
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