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[eu och fcket_q]

Nu maste motstandet resas!

Som en 16ljd av EU-domstolens avgorande 1
Lavalmalet - den fackliga blockaden mot ett skol-
bygge 1 Vaxholm - féreslar den borgerliga reger-
ingen att facket inte fir tvinga gistande foretag att
betala samma l6ner och villkor som svenska lonta-
gare har. Det blir endast tillatet att kriva minimi-
16n och vissa andra minimivillkor. Kan det utlind-
ska foretaget visa, genom ett kollektivavtal eller
lagstiftad minimil6n 1 hemlandet, att minimikraven
uppfylls har facket inte ritt att kriva kollektivavtal
eller vidta konfliktatgirder.

Arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin
(m) féreslar att Lex Britannia, som ger facken
konfliktritt for att tvinga fram svenska kollektivav-
tal, i praktiken ska avskaffas. Lex Britannia tillkom
1 borjan av 1990-talet efter att Sj6folkstérbundets
blockad mot det utlandsflaggade fartyget Britannia
torklarats ogiltig av domstol. Lex Britannia gjorde
det mojligt f6r facket att tillgripa stridsdtgirder
mot ett utlindskt foretag i syfte att driva igenom
ett svenskt avtal.

Regeringens lagforslag innebir ett drapslag mot
den svenska fackféreningsrorelsen och ett grund-
skott mot den svenska kollektivavtalsmodellen.
Forslaget rojer vig for liglonekonkurrens och
utnyttjande av underbetald arbetskraft frin andra

Skit i Lavaldomen. Spola Littorin!
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EU-linder 1 Sverige. I forlingningen hotar detta
alla 16ntagares loner och arbetsvillkor 1 Sverige.
Inte utan anledning anser Svenskt Niringsliv att
Lavaldomen dr "mycket tillfredstdllande”.

Vi kriver att regeringen drar tillbaka sitt lagfor-
slag och att vara folkvalda politiker vigrar att
anpassa svensk lagstiftning efter EU-domstolens
antifackliga avgérande 1 Lavalmalet. Sverige har
inte overlitit ndgra befogenheter till EU att 6ver-
prova arbetsrittsliga lagar som tillkommit i demo-
kratisk ordning i Sveriges Riksdag. En forutsitt-
ning fér Sveriges medlemskap i EU ir de garantier
som gavs infor folkomrostningen 1994 om att
kollektivavtalsmodellen skulle forbli oantastad.

Den 18 februari ska riksdagen behandla hoger-
alliansens antifackliga forslag om att begrinsa
svenska fackforbunds konfliktritt samt 6ppna upp
tor att utlindska kollektivavtal ska gilla pa svensk
arbetsmarknad bara de motsvarar vissa villkor typ
minimilén. Det Byggnads med st6d av
Elektrikerna gjorde 1 Vaxholm hosten 2004 blir i
framtiden férbjudet, d v s att sliss f6r principen lika
16n for lika arbete.

Nu maiste motstindet resas.

G4 in pd www.namninsamling.com/skitilaval-
domen och skicka ett mejl till Littorin.
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Bli med i Folkrorelsen Nej
till EU:s Fackliga Niitverk

Lavaldomen och EU:s utstationeringsdirektiv
visar att EU dr ett allvarligt hot mot den svenska
arbetsmarknadsmodellen med konfliktritt och
kollektivavtal, eller med andra ord ett grundskott
mot de landvinningar som svensk fackférenings-
rorelse gjort de senaste hundra aren.

Lissabonférdraget, den nya EU-grundlagen,
innebir inget skydd for de fackliga rittigheterna
sasom det hivdas frin LO-ledningen och andra
EU-entusiaster. Tvirtom si innebir Lissabon-
tordraget 1 praktiken att Lavaldomen och andra
antifackliga EU-domar grundlagstists, dvs. de
blir cementerade och opaverkbara for politiska
beslutsfattare.

Och, som vanligt 1 EU-sammanhang, det
kommer mera. Pa riksdagens bord ligger en
proposition som syftar till att inforliva EU:s
tjanstedirektiv 1 svensk lagstiftning, vilket medfor
att laglonekonkurrensen kommer att breda ut sig
an mer.

EU-kommissionen kommer inom kort att
ligga fram ett sisongsarbetardirektiv som enligt
LO:s ordférande Wanja Lundby-Wedin 6ppnar
tor "en total avreglering av arbetsmarknaden”.

For att bjuda motstand mot denna férédande
utveckling har Folkrorelsen Nej till EU inititerat
ett tvirfackligt nitverk, Folkrorelsen Nej till EU:s
Fackliga Nitverk. Det dr 6ppet f6r dig som dr
fackligt aktiv (eller bara medlem) och EU-kritisk.

Det kostar ingenting och du behéver inte vara
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medlem i Folkrérelsen Nej till EU (men det dr
inget hinder).

Nitverkets syfte dr utbyte av information,
kunskapsuppbyggnad samt att anordna och
samordna olika aktiviteter. Nitverket har startat-
som en mejlgrupp f6r informationsspridning och
med att producera ett digitalt nyhetsbrev. Det
kommer ocksi att beredas utrymme f6r nitverket
pa hemsidan www.nejtilleu.se. Efterhand avser vi
att anordna seminarier, hearingar, studiecirklar
etc. Nitverket avser ocksi att etablera kontakt och
samarbete med andra fackligt inriktade EU-
kritiska organisationer, sisom Fagbevaegelsen
Mod Unionen i Danmark, Trade Unionists
Against the EU Constitution i England och Nei
til EU:s Faglig utvalg i Norge.

Nitverket administreras av Gosta Torstensson,
Folkrorelsen Nej till EU (och passiv medlem i
Kommunal). Du som vill bli med i niitverket
mejlar gosta.torstensson@nejtilleu.se.

Eva Anderzon, Kommunalarbetareforbundet
Jan-Erik Gustafsson, Fackforbundet ST
Jannika Fahlander, Handelsanstiilldas Forbund
Jannis Konstantis, Fackforbundet Seko

Kent Wahlberg, Livsmedelsarbetareforbundet
Maria Pohn, Vardforbundet

Mats Norrstad, Lirarforbundet

Jonny Widstrand, Fackforbundet Unionen
Minna Pyykald, Journalistforbundet

Patrik Ljunggren, Transportarbetareforbundet
Peter Lilja, Industrifacket Metall

Rolf Axelsson, Hamnarbetarforbundet
Magnus Renman, Fackforbundet GS

Lasr Lundberg, Byggnadsrabetarforbundet



Lex Laval provas i
konstitutionsutskottet

Enligt planerna ska riksdagen den 4 mars, inte 18
tebruari som tidigare meddelats, besluta om den
sa kallade Lex Laval. Men de rédgréna opposi-
tionspartierna har kastat grus i riksdagens
beslutsmaskineri, genom att kriva att regeringens
lagforslag vilandeforklaras, dvs. bordliggs, 1 ett ar.

Det var i november som regeringen kom med
ett lagforslag om vilka villkor som i framtiden ska
gilla f6r utlindska anstillda som utstationeras till
Sverige, Lex Laval. Forslaget har lagts fram sedan
EU-domstolen ogillade Byggnads och
Elektrikernas blockad av ett skolbygge i Vaxholm
ddr arbetsgivaren vigrade teckna svenskt kollek-
tivavtal for inhyrda lettiska arbetare.

Efter EU-domstolens avgérande beslutade
regeringen om en utredning for att se hur den
svenska arbetsritten ska dndras si att den over-
ensstimmer med EU-ritten.

Regeringens forslag, som bygger pd utredning-
ens forslag, innebir att svenska fack inte far kriva
att utlindska arbetsgivare, som tillfilligt dr verk-
samma 1 Sverige, betalar mer 4n minimilén och
minimivillkor f6r arbetstider och semester enligt
svenska avtal.

Men svenska fack fir inte kriva att dessa
toretag tecknar svenska kollektivavtal om foretag-
en redan betalar minst enligt de minimivillkor
som facken har riitt att kriva.

I december féreslog den rodgrona oppositio-
nen i en motion till arbetsmarknadsutskottet att
regeringens forslag till dtgirder med anledning av
Lavaldomen skulle avslas. Propositionen innehél-
ler allvarliga brister, menade S, V och MP.

— Vi tycker att regeringen gar vil lingt i for-
hallande till EU-domstolens dom i Lavalmalet
och vill att konsekvenserna av domen utreds mer,
siger Ulf Holm, miljépartiets utskottsledamot.

Motionirerna anser att den féreslagna be-
grinsningen av strejkritten gér ett steg lingre dn
vad Lavaldomen kriver. Den forsvérar for de
tackliga organisationerna att teckna kollektivavtal
med utlindska féretag, vilket dr en forutsittning
tor att hindra illojal konkurrens och dumpade
léner och villkor.

De anser ocksi att regeringen inte har utnytt-
jat det nationella handlingsutrymmet och dirfér
har tolkat minimilénebegreppet f6r snivt. Och de
dr kritiska till att det inte ska gé att kriva att

arbetsgivaren forsikrar utstationerade arbetsta-
gare pd samma siitt som svenska arbetstagare.

Forsikringar dr ju arbetsvillkor som ror siker-
het, hilsa och hygien, och som omfattas av
utstationeringsdirektivets sa kallade hirda kirna.
Att en arbetstagare som invalidiseras kan komma
att std utan ersittning ir helt oacceptabelt, anser
den rodgrona oppositionen. Att utstationerande
toretag inte behover std for forsikringskostnader
snedvrider ocksa konkurrensen i férhillande till
inhemska foretag.

Oppositionspartierna gjorde samtidigt klart att
de 1 samband med riksdagsbehandlingen skulle
begira att propositionen vilandeforklaras i enlig-
het med regeringsformens 2 kapitel 12 paragraf
eftersom man menar att Lex Laval begrinsar
foreningsfriheten, (inklusive den fria férhand-
lingsritten och ritten att teckna kollektivavtal).
For att riksdagen ska forklara forslaget vilande,
ricker det med tio av ledaméterna yrkar det. Det
krivs alltsd inte att majoriteten stir bakom ett
sidant beslut. Det ir konstitutionsutskottet [KU]
som provar huruvida regeringsformens utrymme
till vilandeforklaring dr tillimpligt.

— KU maste granska forslaget gentemot
grundlagen med tanke pa foreningsfriheten. Det
har kommit ett antal nya domar frain Europa-
domstolens som kan ha betydelse. Dessutom har
Lissabonférdraget med sin rittighetsstadga
hunnit trida 1 kraft, sdger Josefin Brink, ledamot i
arbetsmarknadsutskottet for vinsterpartiet.

KU beslutade 28 januari att bordligga de
rédgrona oppositionspartiernas begiran att beslu-
tet om Lex Laval ska skjutas upp i ett ar. Utskot-
tet slog dock fast att man ska avge ett yttrande i
fragan. Fragan anses sa komplicerad att utskottet
dven vill hora Lagridets uppfattning.

Lagridets uppgift dr att granska viktiga lagfor-
slag innan de behandlas i riksdagen. De som
sitter 1 Lagrddet bestir av domare, eller f6re detta
domare, 1 Hégsta domstolen och Regeringsritten.
KU ir inte skyldigt att folja Lagridets beslut,
men vore politiskt besvirande att inte gora det.

Om KU kommer fram till att vilandeférklaring
behovs, krivs det att mer dn fem sjittedelar av
riksdagsledaméterna rostar emot KU f6r att
torhindra en vilandeférklaring.

Tycker KU att vilandef6rklaring inte behovs,
kommer riksdagen som att debattera och fatta
beslut om Lavalpropositionen den 4 mars. Om
det inte blir ytterligare férskjutningar i planerna.

Gosta Torstensson
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Johan Lindholm: Den

svenska modellen faller
sonder

Regeringen kan inte lingre sta passiv infér den
svenska arbetsmarknadsmodellens sénderfall. Allt
fallerar nir arbetsmarknadens parter inte lingre
far besluta tillsammans - utan det istillet dr
domstolar som bestimmer. EU:s domstol, eller
som nu, nir det ir Arbetsdomstolen, AD, som
kommer att fa filla avgérandet om vi som fack-
térening har ritt till konfliktatgirder.

I och med att konfliktrisken 6kar, sa okar
ocksa arbetsgivarnas kostnader. Da blir det sva-
rare att kombinera arbetsfred, tillvixt och hog
sysselsittning. Den utvecklingen leder till att
arbetsmarknadens parter forsvagas och den
svenska modellen faller sénder. Regering och
riksdag har blundat alldeles f6r linge, de kan inte
lingre fortsitta vara passiva askadare till den
svenska modellens sonderfall.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen befin-
ner sig i ett skede av omvandling. Den fackliga
trygghet som vuxit fram under drygt hundra ar dr
pa vig att forindras. For de fackliga organisatio-
nerna ir de drastiskt fallande medlemstalen
kanske allvarligast. Sverige dr pa vig att anpassa
sig till utvecklingen 1 6vriga visteuropeiska linder.
Aven om vi fortfarande ligger pa en mycket hog
nivd med ménga organiserade, jimfért med andra

EU-linder.

ETT ANNAT ALLVARLIGT HOT MOT facket ir EU-rittens
okade betydelse. Onskan om den fria rorligheten,
tydligast illustrerat av de kinda Laval- och
Riiffertdomarna, kommer i konflikt med hur den
svenska arbetsmarknadsmodellen har hanterat
fragan om att hindra 16n och social dumpning.
Det nirmast unika sittet att ge fackférening-
arna myndighetsliknande funktioner, visade sig i
en domstolsprévning 1 EU-ritten inte hélla
mattet. Bade svensk lagstiftning och svenska
kollektivavtal har nu tvingats till forindring.
Detta har gjort oss inom svensk fackférenings-
rorelse djupt oroliga. V1 vill naturligtvis virna
samarbetet mellan fack och arbetsgivare. Vi vill
torhindra att arbetskraft med ligre 1oner och
simre socialt skydd inte far samma villkor och
torutsittningar som 6vriga pa svensk arbetsmark-
nad. EU-domarna har inneburit minskad delak-
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tighet och arbetsplatsdemokrati, vilket dr en
tacklig tillbakaging pa cirka 50 ar.

Ett bra exempel dr regeringens proposition om
Laval. Hir inf6rs bakvigen den ursprungslands-
princip som EU-parlamentet forkastade nir
tjanstedirektivet var aktuellt. I praktiken 6verger
den svenska regeringen principen att svenska
kollektivavtal ska gilla vid svenska arbetsplatser.

VARFOR UTFORMAS INTE EN NATIONELL lagstiftning som
gor det mojligt att hivda svenska kollektivavtal
utan att hamna i konflikt med EU-ritten?

Vi ser dagligen exempel pa hur utlindska
toretag konkurrerar med lidgre 16ner och farliga
arbetsmiljoer. EU-domstolens utslag, som kom-
mit i Lavalmalet, spir ytterligare pd farhagorna
tor ett system som sorterar minniskor efter
ursprung och dir lontagare ska tivla om jobben
med ldgre loner.

Vi vill ha bra villkor for alla som jobbar 1
Sverige, oavsett om de kommer frin Tallinn eller
Stockholm. Vi vill ocksd ha bra villkor for seridsa
toretag sa att de inte konkurreras ut av oseridsa.
Vira fackliga rittigheter ska vara andras mojlig-
heter!

Det ir sjilvklart att mianniskor ska kunna réra
sig fritt och arbeta var de vill i EU. En gemensam
arbetsmarknad i1 Europa ir viktig, men den far
inte utnyttjas for att pressa lonerna nedit eller
hota ritten att teckna kollektivavtal. Det ir
skrimmande att regeringen inte tar avstind fran
en utveckling dir lontagare stills mot 16ntagare
och dir seriésa foretag konkurreras ut. Den
utvecklingen dr farlig och skapar osund konkur-
rens, ekonomisk brottslighet och daliga produk-

ter.

JOBBKRISEN | EUROPA HAR VISAT ATT konsekvenserna av
Lavaldomen, som jag linge har varnat fér, nu
realiserats. Nir arbetslosheten stiger blir klimatet
hardare pa arbetsmarknaden. Det ér en oaccepta-
bel utveckling. Jag vill ha ett rittvist Europa dir
toretagen konkurrerar med kompetens och pro-
duktivitet, inte med lidga loner och daliga arbets-
villkor.

Jag star upp for ett 6ppet Sverige och 6ppet
Europa. Men den fria rérligheten miéste bygga pa
rittvisa. Regeringens passivitet och ovilja att lyfta
lontagarfragor tyder pa att de vill anvinda EU for
att rasera den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Johan Lindholm
Byggettans ordforande



Byggvakien — nu utanfor
riksdagen igen

Byggettan har som ett led i protesterna i Sven
Otto Littorins antifackliga Lavalpropositionen
aterupptagit byggvakten utanfér riksdagshuset. Sa
hir skriver Byggettan pé sin hemsida:

"Byggvakten ir ett sitt att visa vara krav. Forra
gangen, i borjan av 90- talet, rasade fastighetskri-
sen och arbetslsheten bland byggnadsarbetare
var skyhog. Di startades Byggvakten pa initiativ
av timmermannen Mats Hammarlund, och andra
fran sektion 10, som borjade gi runt med en skylt
runt Riksdagen och Rosenbad med text om hur
ménga som saknade arbete. Alltfler engagerades
och det fortsatte sedan i tre r (!) som en pimin-
nelse f6r riksdagsledamoterna om den hoga
arbetslosheten 1 byggbranschen.

Nu ir det dags igen. Arbetsdomstolens dom 1
Laval-malet har retat och chockat oss byggnads-
arbetare, men dven manga andra. Ett byggforetag
fran Lettland byggde om en skola i Vaxholm,
Sverige, men med lettiska 16ner och villkor! Vi
tinker inte stillatigande se pa nir vara kollegor
fran Osteuropa utnyttjas pi svenska arbetsplatser.

Nir domen f6ll om béter f6r Byggnads, holls
ett mote for fackligt aktiva. Manga var arga och
tortvivlade. Ett forslag, frain Kurt Stafsudd pa
Veidekke, var att starta Byggvakten igen.

Pa torsdagar, mellan klockan 8-11 stér vi
utanfor riksdagen for att prata med ledaméter och
torbipasserande och paminna om att den svenska
modellen pa arbetsmarknaden har ett starkt stod.
Kom f6rbi och ta ett snack. Vi kommer att synas i
vara varselvistar.”

Inget papper? Anviind
Lavaldomen!

Lordagen den 6 februari kommer Unga Elektri-
ker att finnas pa torget i Stenungssund (5 mil
norr om Goéteborg) f6r att visa deras missnoje
med EU:s och Arbetsdomstolens sitt att agera i
Lavaldomen. [Unga Elektriker kommer den
nirmaste tiden att ha liknande arrangemang i
Orebro, Malmsg, Linképing och Norrképing. ]
Pa Facebook skriver Unga Elektriker sa hir
om sin kampanj: ’I och med Lavaldomen tillats
idag foretag att utnyttja arbetskraft fran andra
linder. De tar hit vara utlindska kollegor, sitter

Wahvand)
Lavaldoment
UNgQa esekitker

dem pd samma bygge, liter dem dra samma
kablar och koppla samma strémbrytare som vi.
Skillnaden ir att féretagen ger dessa min och
kvinnor simre betalt, simre forsikringsskydd,
simre pensionsavsittning och simre boende nir
man ligger pa resjobb #n vad vi har ritt till.

Vi Unga Elektriker ser Lavaldomen som
rasistiskt och diskriminerande, en dom som gor
skillnad pé vi och dom, en dom som gor skillnad
pa svensk och utlindsk. Vi tycker att det ir sjilv-
klart att slass for alla minniskors lika virde men
med den hiir domen har EU och Arbetsdomstol-
en [AD] bakbundit fackforeningen, och dess ritt
att hjilpa utlindska kollegor ir idag borttagen
och till och med straffbar.

Vi Unga Elektriker kommer dock att fortsitta
att se vra utlindska kollegor som jdmlika dven
om EU slutat gora det. Stéd var kamp for att
paverka regeringen till att anpassa svensk lag sa
att det blir lagligt igen for fackféreningarna att ta
strid for minniskors lika virde.

Kom och stéd Unga Elektrikers kamp for att
tackféreningar ater igen skall fa utféra blockader
tor att tvinga foretag att folja svenska kollektivav-
tal. Kom och st6d vir kamp for att utlindska
arbetare, som dr hir och jobbar, skall ha schysta
villkor och rimliga 16ner.”
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EU:s utstationeringsdirektiv
oppnar upp for
ldglonekonkurrens

EU:s direktiv om utstationering av arbetstagare,
som antogs av EU:s ministerrad 1996, behandlar
torhallandena for arbetstagare som f6r en begrin-
sad tid utfor arbete 1 en annan medlemsstat in
dir de normalt utfor arbete.

Syftet med direktivet dr att forverkliga den fria
rorligheten for tjanster inom EU och att skydda
virdlandets féretag och l6ntagare mot si kallad
social dumpning genom illojal konkurrens frin
liglonelinder samtidigt som ett socialt
minimiskydd ska ges it gistande foretags lonta-
gare, dvs. de utstationerade arbetstagarna.

I utstationeringsdirektivet finns en héard kirna
av arbetsrittsliga skyddsregler som utlindska
gistande arbetstagare ska garanteras utifran de
bestimmelser som giller i det land de arbetar i:

e Lingsta arbetstid och kortaste vilotid,

e Minsta antalet betalda semesterdagar,

e Minimilén,

e Villkor for att stilla arbetstagare till forfogande,
giller frimst uthyrning,

e Sikerhet, hilsa och hygien,

e Skyddsatgirder for gravida kvinnor och de som
nyligen fott samt for barn och unga,

e Lika behandling av kvinnor och min samt
andra icke-diskriminerande bestimmelser.

DEN SVENSKA UTSTATIONERINGSLAGEN, som bygger pi
EU-direktivet och tridde 1 kraft 1999, riknar upp
regler som ska tillimpas av gistande foretag.
Upprikningen motsvarar EU-direktivets harda
kirna, dock med ett undantag. Ingenting sigs om
minimilon. Forklaringen dr dels att det inte finns
nagon svensk lag om minimilén, 90 procent av
arbetsmarknaden ticks av kollektivavtal, dels att
meningen ir att svenska fackféreningar ska se till
att gistande foretag tecknar kollektivavtal som
innehéller regler om ldgstaloner. De ska vara
minimiloneskyddet 1 Sverige.

Minimiléner kan f6lja av lag eller avtal. I 20 av
de 27 EU-linderna finns lagstadgade minimil6-
ner. Minimil6nen skiftar fran drygt 72 kronor i
timmen till knappt 5 kronor 1 Central- och Ost-
europa. Minimilénen utgér mellan 30 och 60
procent av genomsnittslonen i de olika linderna. I
andra EU-linder forekommer att kollektivavtal
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allmingiltigférklaras, det vill sdga att myndighet
upphojer avtalet till lag sd att det blir tillimpligt
pa alla arbetsgivare i en viss bransch.

Utstationeringsdirektivet bygger pa kollektiv-
avtal som upphoijts till lag eller statliga minimil6-
ner i lag. I direktivet anvisas dven en tredje vig,
nimligen att medlemsstaterna "kan, om de sa
beslutar” vilja att anvinda kollektivavtal som
giller allmint f6r alla likartade foretag. Det ir ju
inte alldeles glasklart vad det betyder att staterna
“kan” vilja detta alternativ.

1JULI 2003, DVS. FYRA OCH ETT HALVT AR innan EU-
domstolens avgorande i Lavalmalet, konstaterade
EU-kommissionen i ett meddelande (KOM
(2003) 458) att ett medlemsland som viljer att
aldgga foretag att f6lja "kollektivavtal som giller
allmint for alla likartade féretag inom den aktu-
ella sektorn” uttryckligen maste ange detta i den
lagstiftning som inforlivar utstationerings-
direktivet. Om sa inte sker dr f6ljden att enbart de
arbets- och anstillningsvillkor som faststllts 1 lag
kan tillimpas pa utstationerade arbetstagare.
Sverige dr dirfor forhindrat att kriva att utlind-
ska foretag som utstationerar arbetstagare till
Sverige ska folja "kollektivavtal som giller all-
mint for alla likartade féretag inom den aktuella
sektorn”.

Den svenska implementeringen av
utstationeringsdirektivet har dessutom fler besvi-
rande luckor enligt EU-kommissionen. Artikeln
om minimilén 4r inte implementerad. Inte heller
finns nidgon mojlighet f6r utlindska foretag att 1
torvig fa besked om vilken 16n de maste betala i
Sverige.

Kommissionen talade klarsprak: Sadana an-
stillningsvillkor som inte 4r fastlagda i lag eller 1
ett speciellt nordiskt allmingiltigforklarat kollek-
tivavtal, far 1 Sverige inte utkrivas av gistande
toretag. Men de svenska makthavarna valde
uppenbarligen inte att lyssna. (Kom ihag detta
nir EU-anhingarna idag pastir att EU-domsto-
len har misstolkat utstationeringsdirektivet och
kriver att EU-kommissionen ska vidta dtgirder.)

I december 2007 kom den si kallade Laval-
domen. EU-domstolen tolkade
utstationeringsdirektivet pd samma sitt som EU-
kommissionen och konstaterade att EU-rittens
regler om den fria rérligheten och om
utstationering hindrar fackliga stridsatgirder for
att forma ett gistande foretag att inleda forhand-
lingar om 16n och att underteckna ett kollektivav-



tal som ger bittre villkor 4n vad
utstationeringsdirektivet reglerar och som ocksa
tar upp villkor pa andra omraden 4n vad
utstationeringsreglerna ticker.

En annan tolkning, sisom de svenska
tacktérbundens krav pa lika 16n for lika arbete,
skulle enligt EU-domstolen "innebira att direkti-
vet férlorade sin indamalsenliga verkan”. Syftet
med utstationeringsdirektivet dr pa vardaglig
svenska att bana vig for laglonekonkurrens.

Lika rittfram var EU-domstolen nir den
diskvalificerade Lex Britannia, dvs. fackférbund-
ens ritt att tillgripa konfliktatgirder for att tvinga
fram kollektivavtal: "Denna riitt att vidta strids-
atgirder kan gora det mindre lockande och till
och med svirare f6r [f6retag som ir etablerade 1
andra medlemsstater] att utféra bygg- och an-
liggningsarbeten 1 Sverige och den utgér ddrmed
en inskrinkning i friheten att tillhandahilla
tjdnster...”

Gosta Torstensson

Europafacket diskuterar
stimre villkor for utlindska
arbetare

For att motverka konsekvenserna av Lavaldomen
och de andra antifackliga domarna som EU-
domstolen levererat de senaste dren forsoker
Europafacket enas om ett gemensamt forslag for
att beveka EU-kommissionen att foresla forind-
ringar av EU:s sa kallade utstationerings-direktiv.
Direktivet anger vilka villkor som ska gilla for
arbetskraft som foretag frin ett EU-land tar med
sig for att utfora tillfilliga arbeten 1 ett annat EU-
land, si kallad utstationerad arbetskraft.

I Lavaldomen, och de efterfoljande Riiffert-
och Luxemburgdomarna, har EU-domstolen
slagit fast att det enbart dr vissa minimivillkor, typ
minimilén, som ett utlindskt foretag maste
uppfylla. Och om foretag, till exempel ett lettiskt
byggbolag, redan har ett kollektivavtal eller indi-
viduella anstillningsavtal som motsvarar dessa
minimivillkor fir fackférbund 1 virdlandet inte
kriva eller tillgripa stridsatgirder for att tvinga
fram ett inhemskt kollektivavtal.

I Europafacket diskuteras nu hur man ska
hantera den uppkomna situationen. Det finns tva
linjer.

Den ena linjen, som bland annat Catelene
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Passchier, konfederal sekreterare i Europafacket,
star {6r, foresprakar en kompromiss som EU-
kommissionen kan tidnkas godta. Den gér ut pi
att minimivillkoren 1 utstationeringsdirektivets
harda kirna ska gilla under ett halvir, dvs. att det
ska vara fritt fram att anstilla utlindska arbetare
till simre villkor. Férst efter sex manader ska de
utlindska arbetarna ha samma villkor som de
inhemska arbetarna. Da ska de inte lingre betrak-
tas som utstationerade.

Den andra linjen, som de svenska fackliga
centralorganisationerna foresprakar, dr att an-
stillda ska ha samma villkor oavsett vilket land de
kommer ifrdn och att detta ska regleras i kollek-
tivavtal mellan det gistande foretaget och inhem-

ska fackférbund.

LO:s ordférande Wanja Lundby-Wedin ir
ocksa ordférande i Europafacket.

— Det ir en diskussion som pégar pa tjinste-
mannanivd i Europafacket och den idr langt ifran
avslutad. LO menar naturligtvis att utgdngspunk-
ten alltid maste vara likabehandling for
utstationerad arbetskraft, siger hon till LO-
tidningen.

Det orovickande (och avsljande) ir att det
inom Europafacket finns krafter som f6reslar att
laglonekonkurrensen inom EU ska sittas i system
och att arbetsképarna ska erbjudas fria tyglar att
under sex minader anstilla utlindska arbetare till
simre villkor.

Gosta Torstensson
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Centerpartiet maste sta
fast vid sina loften

Den borgerliga alliansregeringens juridiska om-
bud, Anders Kruse, under Lavalférhandlingarna i
EU-domstolen forsvarade de svenska fackférbun-
den och den svenska kollektivavtalsmodellen. 1
Kruses [lis: regeringens] skriftliga yttrande
anforde han bland annat féljande argument:

"I anslutning till ansékan om medlemskap
1991 uttalades att Sverige forutsatte att
kollektivavtalssystemet skulle respekteras. I den
dialog mellan Sverige och Europeiska kommis-
sionen som f6ljde under 1993 bekriftades den
gemensamma uppfattningen att nagra férind-
ringar 1 den svenska arbetsmarknadsmodellen inte
var péikallade.”

Infor férhandlingarna om medlemskap 1 EU
krivde de fackliga centralorganisationerna att
svenska kollektivavtal ska kunna tillimpas nir
utlindska foretag utfor arbete i Sverige och att
tacket vid behov ska kunna sitta in stridsatgirder
[Lex Britannia]. EU-minister Ulf Dinkelspiel
(m) framférde ocksi dessa krav till EU-kommis-
sionen nir forhandlingarna om medlemskap
inleddes 1 februari 1993.

Tillsammans med arbetsmarknads-

departementet gjorde LO, TCO och SAF i slutet
av oktober 1993 en uppvaktning av EU-kommis-

8¢

sionen 1 Bryssel for att f6rsoka vinna acceptans
for kollektivavtalsmodellen.

I borjan av november 1993 fick arbetsmark-
nadsminister Bérje Hornlund [c] ett brev frin
EU-kommissiondren Padraig Flynn dir han
lovade att "Maastrichtavtalet inte pa nigot sitt
kriver att svensk praxis pd arbetsmarknaden
dndras”.

Sveriges EU-forhandlare f6rsokte att pa nagot
sitt fa Flynns brev bekriftat i forhandlings-
protokollet. Resultatet blev en ensidig deklaration
fran svensk sida, 746. Forklaring av Sverige om
socialpolitik ”, ddr man intygar att "Sverige fatt
torsikringar betriffande svensk praxis savitt giller
arbetsmarknadsfragor och da sirskilt systemet
med att faststilla arbetsvillkor i kollektivavtal
mellan arbetsmarknadens parter.”

Man kan diskutera vilket juridiskt virde sa-
dana f6rklaringar har, men det dr ett faktum att
den davarande borgerliga regeringen hivdade att
den innebar att den svenska kollektivavtals-
modellen var fredad. I den glittiga broschyr som
regeringen distribuerade till samtliga svenska
hushaill infor folkomréstningen i november 1994
konstaterades: "Den svenska arbetsmarknads-
modellen ir [...] forenlig med ett EU-medlem-
skap.”

[Utrikesdepartementet Handelsavdelningen,
"EU-avtalet” s. 25]

Samma budskap framférde Centerpartiet 1 sitt
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eget kampanjmaterial: "Den fria rorligheten ska
inte kunna anvindas for att forsimra villkoren pa
ett lands arbetsmarknad. For svensk del ska vi sla
vakt om de villkor som giller i Sverige. [...]
Arbetsritten ska utvecklas utifrin varje lands
forutsittningar. [...] Detta giller idag och kan
dven ske fortsittningsvis vilket bekriftas i
medlemskapsforhandlingarna.” (Centerpartiet,
”Sveriges politik i EU” s. 14)

I december 2007 kom EU-domstolens avgs-
rande i Lavalmalet. Tvirtemot de garantier som
arbetsmarknadsminister Bérje Hornlund och
Centerpartiet serverade infor folkomréstningen
1994, underkinde EU-domstolen den svenska
kollektivavtalsmodellen.

SOM EN FOLID AV LAVALDOMEN foreslir den borgerliga
alliansregeringen, dir det ingér fyra statsrdd fran
Centerpartiet, att svenska fackférbund inte far
tvinga gistande foretag att betala samma l6ner
och villkor som svenska lontagare har. Det blir
endast tillitet att kriva minimilén och vissa andra
minimivillkor. Kan det utlindska féretaget visa,
genom ett kollektivavtal eller lagstiftad minimi-
16n 1 hemlandet, att minimikraven uppfylls har
facket inte riitt att kriva kollektivavtal eller vidta
konfliktitgirder.

Regeringens lagforslag, Lex Laval, innebir ett
dripslag mot den svenska fackforeningsrorelsen
och ett grundskott mot den svenska
kollektivavtalsmodellen. Férslaget rojer vig for
laglonekonkurrens och utnyttjande av underbe-
tald arbetskraft frin andra EU-linder i Sverige. I
torlingningen hotar detta alla 16ntagares 16ner
och arbetsvillkor samt férsimrar villkoren for
smaféretagen och glesbygden 1 Sverige.

V1 kriver att de centerpartistiska statsriden
verkar for att alliansregeringen drar tillbaka sitt
lagforslag och att de centerpartistiska riksdags-
ledaméterna vigrar att anpassa svensk lagstiftning
efter EU-domstolens antifackliga avgérande i
Lavalmalet.

En férutsittning f6r Sveriges medlemskap 1
EU dr de f6rsikringar som bland annat arbets-
marknadsminister Borje Hornlund och Center-
partiet utfiste infor folkomréstningen 1994 om
att Sverige inte 6verlitit nigra befogenheter till
EU att 6verprova arbetsrittsliga lagar som till-
kommit i demokratisk ordning i Sveriges Riks-
dag.

Jan-Erik Gustavsson
Gosta Torstensson

Kritikerna blir fler efter 15 ar
med EU

1995 gick Sverige med i EU. 41 procent av
LO:s medlemmar har blivit mer negativa till
EU sedan dess. 19 procent har blivit mer
positiva. Det visar LO-opinion.

— Jag réstade f6r medlemskapet, men nu
har jag insett hur naivt det var. Det blev som
kritikerna fruktade: Fistning Europa,
morkliggningar och minskade sociala och
tackliga rittigheter, siger Bo Emanuelsson,
Jordbro, till LO-tidningen. Han 4r vardbi-
tride och arbetsmarknadsansvarig i
Kommunals sektion 1 Haninge utanfor

Stockholm.

Arbetslosheten i EU den viirsta
pé tio dr

Arbetslosheten i eurolinderna nidde 1
november 10,0 procent, vilket dr den hogsta
nivan sedan augusti 1998. Det visar siffror
fran Eurostat, EU:s statistikmyndighet.

I hela EU var arbetslosheten 1 november
9,5 procent jimfort med 9,4 procent i
oktober. Det idr den hogsta nivin sedan
mitserien startade 1 januari 2000. Men
bakom genomsnittssiffrorna pi 10,0 procent
i eurolinderna och 9,5 1 hela EU finns ocksi
mycket stora skillnader. I Holland ligger
arbetslosheten under 4 procent medan den
nirmar sig 20 procent i Spanien.

Franska hamnarbetare strejkar
For andra gangen pa tvd veckor gick
hamnarbetarna vid flera franska hamnar ut 1
en 24-timmarsstrejk for att protestera mot
regeringen privatiseringsplaner. I Le Havre
strejkade 3.000 hamnarbetare, och strejken
fick ocksa omfattande konsekvenser 1
Marseilles hamn. Strejken organiserades av
CGT som kriver att regeringen ska leva upp
till ett tidigare 16fte om att skapa uppemot
30.000 hamnjobb. I stillet férsvinner nu
arbetstillfillen menar CGT. Just nu handlar
konflikten om ett par tusen operatorer av
bockkranar vars anstillningar kommer att
ga over till privata bolag.
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Wanja-Lundby Wedin

vilseleder Lavalmotstandet

’Glidjande besked om Laval”, uttalade LO:s
ordférande Wanja Lundby-Wedin i ett pressmed-
delande den 16 januari. Anledning var att ett par
av de nominerade EU-kommissionirerna, i likhet
med EU-kommissionens ordférande José Mauel
Barroso, forsiktigt uttalat under férhoren 1 EU-
parlamentet att de kan tinka sig se 6ver EU:s
utstationeringsdirektiv med anledning av Laval-
domen. "V1i forvintar oss nu att den kommande
kommissionen inom kort gar frin ord till hand-
ling och inleder ett arbete for att revidera
utstationeringsdirektivet”, upplyste Wanja
Lundby-Wedin.

Men att inge férhoppningar om att EU-
kommissionen ska komma den svenska
kollektivavtalsmodellen till undsittning, avslojar
bristande kunskaper om hur EU fungerar och
leder in motstindet mot Lavaldomen pa villovi-
gar.

En av EU-kommissionens viktigaste uppgifter
ir att overvaka att medlemsstaterna efterlever de

SE0m MAX
AN Vi ERBJUVDA
MINIMILON S

térdrag och beslut som unionen antagit, till
exempel utstationeringsdirektivet. Det gjorde
EU-kommissionen (inklusive socialdemokraten
Margot Wallstrém) under Lavalmalet i EU-
domstolen, d4 man intervenerade i férhandling-
arna till stod for det lettiska byggbolaget Laval
mot de svenska fackforbunden Byggnads och
Elektrikerna.

Under domstolsférhandlingen menade kom-
missionens ombud att utlindska féretag bara kan
tvingas inga kollektivavtal om det finns en garan-
terad minimilon, ndgot som den svenska model-
len saknar: "For att det svenska systemet ska
kunna godtas som metod f6r minimilén maste
det gilla 1 allménhet for sektorn och det far inte
finnas nagon skillnad mellan inhemska och
utlindska tjinster.”

Kommissionen kritiserade att de svenska
lagreglerna i Lex Britannia kan anvindas for att
patvinga utlindska f6éretag andra villkor dn
utstationeringsdirektivet minimivillkor. Minimi-
16n ir ett sidant villkor som finns 1 direktivet men
inte i den svenska utstationeringslagen.

Kommissionen anség att svenska kollektivavtal
som innehiller annat 4n de 16ne- och arbetsvill-
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kor som finns listade 1 utstationeringsdirektivet
inte dr férenliga med artikeln om fri rorlighet 1
EU:s fordrag. EU-domstolen gick helt pa EU-
kommissionens (och Lavals) linje.

Att den svenska implementeringen av
utstationeringsdirektivet inte motsvarar EU:s krav
uppmirksammade EU-kommissionen redan
2003.1 ett meddelande [KOM (2003) 458]
papekade kommissionen att den svenska
utstationeringslagen har fler besvirande luckor.
Till exempel att artikeln om minimilén inte ir
implementerad. Inte heller finns nigon mojlighet
tor utlindska foretag att 1 forvig fa besked om
vilken 16n de maste betala i Sverige.

| SAMMA MEDDELANDE PAPEKADE EU-kommissionen att
dven Luxemburg inforlivat
utstationeringsdirektivet pa ett felaktigt sitt. Den
automatiska justeringen av 16nerna till utveck-
lingen av levnadsomkostnaderna som foreskrivs 1
den luxemburgska lagstiftningen strider mot EU-
direktivet "eftersom virdmedlemsstatens behorig-
het enligt direktivet nir det giller 16nenivaer
endast avser minimilon”.

Eftersom Luxemburg inte rittade sin lagstift-
ning efter kritiken, gjorde EU-kommissionen
(inklusive socialdemokraten Margot Wallstrom)
en anmilan till EU-domstolen. Den 19 juni 2008,
ett halvar efter Lavaldomen, kom avgorandet.
EU-domstolen gav EU-kommissionen ritt pa
alla punkter.

EU-domstolen slar fast att utlindska foreta-
gare som tar med egen personal f6r uppdrag i
andra EU-linder, inte ska behova betala hogre
loner dn de ligsta mojliga i det land de gistar.

Domstolen konstaterar att det sitt som Lux-
emburg implementerat utstationeringsdirektivet
dr ett hinder f6r den fria rorligheten for tjanster
over grinserna.

Luxemburg kriver att utstationerade foretag
som dr tillfdlligt i landet ska folja samma lagregler
som de inhemska. Sidana krav gar utéver den
harda kirnan 1 utstationeringsdirektivet, enligt
EU-domstolen. Dessutom kriver Luxemburg for
mycket av arbetsgivarna nir de kriver att
utstationerade foretag ska ha ett ombud som bor i
landet.

Luxemburgsdomen var den fjirde domen i
raden efter Viking, Laval och Riiffert som EU-
domstolen, med assistans av EU-kommissionen,
tog stillning for fri rorlighet f6r de trans-
nationella féretagen till nackdel for den nationella

strejkritten och skyddet mot social dumpning.
Dessa antifackliga domar bekriftar att ideologin
som ligger till grund f6r EU:s inre marknad ir,
och forblir, nyliberal. Det kan inte EU-kommis-
sionen revidera. Tvirtom har EU-kommissionen,
precis som EU-domstolen, alltid sett som sin
uppgift att framfor alla andra intressen frimja den
fria rérligheten f6r varor, kapital och tjinster.
Varfor forsoker LO:s ordférande forestilla oss
att hogerpolitiker som portugisen José Manuel
Barroso och fransmannen Michel Barnier ska
ridda den svenska kollektivavtalsmodellen?
Okunskap? Moijligt. Spegelfikteri? Troligen.
Eva-Britt Svensson

EU-domarna fdr effekter i Norge

och Island

Island och Norge idr en del av EU:s inre
marknad genom det sa kallade EES-avtalet.
Det innebir att EU:s regelverk sasom utstat-
ioneringsdirektivet och EU-domstolens
avgoranden nir det giller fri rorlighet for
tjdnsteforetag, giller dven Island och Norge.

Norges regering har fatt en sa kallad
oppningsskrivelse om ett eventuellt f6rdrags-
brott fran Eftas évervakningsorgan ESA [i
praktiken EU-kommissionens foérlingda arm 1
EES-linderna] pa grund av en bestimmelse i
foreskriften om loner och arbetsvillkor 1
offentliga kontrakt, som antagits med st6d av
lagen om offentlig upphandling. Bestimmelse
syftar till att uppfylla krav i ILO:s konvention
nr 94 som Norge ratificerade 1996. ESA
misstinker att den strider mot utstationer-
ingsdirektivet, si som EU-domstolen tolkat
det i Riiffertmilet [en tvilling till Laval-
domen].

Islands utstationeringsdirektiv aligger
utlindska foretag restriktioner som strider
mot EES-avtalet och mot utstationerings-
direktivet, enligt ett motiverat yttrande till
den islindska regeringen frin ESA, i slutet av
november. Dels ligger den fast formaliteter
som 1 praktiken innebir att det krivs ett
térhandsgodkidnnande av det utlindska fore-
taget, dels innehéller den regler som ska
garantera de utstationerade arbetstagarna ritt
till sjukledighet och arbetsskadeforsikring
vilket direktivet inte tillater, enligt ESA.
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